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 مقدمه

 های¬ر دههد ژهیآنها به و تعالی و توسعه و ها¬ملت یو اقتصاد ینقش زنان در تحقق اهداف اجتماع تیاهم

پرورش  و دیزنان در تول لبدی¬یسو به نقش موثر و ب کیکه از  یرخ نموده است. به طور یبه روشن ریاخ

 ینیسطه نقش آفرجامعه به وا ههمه جانب ی¬روند توسعه عیدر تسر یجد ریتاث گر،ید یو از سو یانسان یروهاین

 مندی¬رهبه زانیدرباره توسعه، م یاز مباحث اساس یکیبرده شده است؛ چرا که  یمختلف، پ های¬در عرصه

 هر جامعه است.  یانسان یروین یو استعدادها ها¬ییاز توانا یدرست و منطق

 ،یف اجتماعمختل های¬نهیبالقوه زنان در زم یرویاز ن نهیبه مندی¬اساس، رفع نشدن موانع و بهره نیبر ا

 رتیمغا یمدر جامعه اسلا یعدالت اجتماع ییهدف غا قیعلاوه بر آنکه با تحق یو فرهنگ یاسیس ،یاقتصاد

 . کند¬می ممکن¬به توسعه را نا یابیدارد، دست

 کیکه از  یشده است. به طور دیتاک زین رانیا یاسلام یکلان جمهور نیو قوان ها¬استیمهم، در س نیبر ا

 یده و از سوشآن توجه  یاستحکام و تعال ینقش زنان در خانواده برا تیزن و اهم یمقام مادر سیبه تقد و،س

نقش  تیهملزوم و ا زیمختلف و ن های¬بر حق زنان در احراز مشاغل در عرصه ،یمتعدد های¬در گزاره گرید

 شده است.  دیکشور تاک ی¬آنها در توسعه ینیآفر
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صوب م رانیا یاسلام یجمهور یاصل چهل و سوم قانون اساس 4و  2 یبندها م،و هشت ستیب ستم،یاصول ب

نظام  یلک های¬استیس 3و  2 یزنان و مردان و بندها یاشتغال برا یبرابر یبا اصلاحات بعد 12/09/1358

منابع  یتقادر جذب، تداوم خدمت و ار یبر عدالت محور یمبن 31/01/1389 یمقام معظم رهبر یابلاغ یادار

توانمند، متعهد  یانسان یرویبه منظور جذب ن یمنابع انسان نشیگز های¬روش یو روزآمد ارهایبهبود مع ،یسانان

 است.  ای¬حرفه ریو غ ای¬قهیسل های¬و نگرش ها¬ینظر-از تنگ زیو پره ستهیو شا

 اتلحاقبا اصلاحات و ا 08/07/1386مصوب  یخدمات کشور تیریقانون مد 42و  41افزون بر آن در مواد 

رادی اف یو تعیین صلاحیت استخدام خدمت به ورود در ها¬رعایت مراتب شایستگی و برابری فرصت یبعد

 های¬فهاز مول یکیبه عنوان  تسیجن. است مدنظر باشند،¬که داوطلب استخدام در دستگاههای اجرائی می

 یمندان، تصدکار یشغل اءورود به خدمت، انتصاب و ارتق یعموم طیحق شاغل، شرا ایبر حق شغل و  رگذاریتاث

از  ریغ) ایخارج از کشور، حقوق و مزا یلیتحص سفرهای و ها¬آموزش مدیران، بورس ،یتیریمد یهاپست

ست پ کیاز  شیب تصدی کاری،¬دستگاههای اجرائی، اضافه(، شرایط تصدی مشاغل اختصاصی مندی¬عائله

دمات خ تیرینشده است. قانون مد ذکربه کارگیری بازنشستگان متخصص  طیو استثناء آن، شرا یسازمان

از زن و مرد  کارکنان اعم هیکل یاز حق اشتغال برا تیحما یاجرا ،ییرا مرتبط با شناسا یقواعد عام یکشور

ده است، زنان ملحوظ ش ژهیخاص و نیدر اسناد و قوان یقواعد خاص و مضاعف یدر نظر گرفته است. از سو

 خاص آنان است. تیاز زنان و با ملاحظه موقع تیحما یکه در راستا یخاص ناتیمشتمل بر تضم
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تحقق  یستارا بالاخص در را رانیدر ا اشتغال زنان گذاری¬نقاط قوت، ضعف قانون تواند¬یم یابیارز نیا

رو  شیپ های¬مهم، پرسش نیآشکار سازد. بر ا یخانوادگ های¬تیحوزه اشتغال و مسئول نیتعادل ب جادیا

 :از اند¬عبارت

 کند؟¬یم یانبیآنان پشت یاز حق بر اشتغال زنان و توامان نقش مادر یخدمات کشور تیریقانون مد ایآ -1

)  یخانوادگ های¬تیو ضوابط متناسب با مسئول لاتیاز تسه یحق برخوردار نهیدر زم ینیچه اسناد و قوان -2

 ( زنان وجود دارد؟یمادر -یهمسر

ر امور د یجمهور استیواصله به معاونت ر یمکاتبات مردم ژهیشواهد و مستندات موجود به و یطور کل به

داف اه ستهیقانون و ضعف در نظارت سبب عدم تحقق شا تیآن است که عدم حاکم دیزنان و خانواده مو

معاونت مذکور به  هفیموضوع که مرتبط با وظ تیو اسناد مربوطه است. لذا با امعان نظر به اهم نیمندرج در قوان

حقوق  یفایحقق و استت» و « زن در آن گاهینهاد خانواده و جا تیتقو»  یاقدامات برا یابیو ارز بانی¬دهیمنظور د

خدمات  تیریقانون مد یابیتک نگاشت ارز نای ارائه هدف است، « ها¬حوزه یزنان در تمام یو قانون یشرع

که با  گریتبط دمر نیو افزون بر آن، اسناد و قوان یبر حق اشتغال زنان و توامان نقش مادر دیبا تاک یکشور

( زنان یادرم -ی) همسریخانوادگ های¬تیو ضوابط متناسب با مسئول لاتیاز تسه یبه حق برخوردار ینگرش

 شاغل نگاشته شده است. 
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تک نگاشت  نیا گریمهم، از اهداف د نیبه ا افتنی یمربوطه و ضرورت آگاه نیجلب توجه زنان شاغل به قوان

حول دولت سند ت 2چالش  1عامل  2اقدامات، راهبرد  1بند  یاجرا یاست. عطف به مباحث فوق و در راستا

و  08/12/1400مورخ  رانیا یاسلام یجمهور استیر یابلاغ رانیا یاسلام یجمهور تاسیر یابلاغ یمردم

ن و خانواده در در امور زنا یجمهور استیر تخانواده، معاون انیبن میو تحک تیهمسو با اهتمام دولت به تقو

 های¬استیس، 1404در افق  رانیا یاسلام یچشم انداز جمهور ،یتحقق اهداف مندرج در قانون اساس یراستا

رو  شیپمرتبط با بانوان شده است. آنچه  یحقوق های¬به شبهات و دغدغه یینظام مکلف به پاسخگو یکل

ه در حوزه مربوط یمقررات و اسناد بالادست ن،یقوان ،یخدمات کشور تیریقانون مد یاجمال یابیارز دیدار

 .است اشتغال – یمادر
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 یمقررات و اسناد بالادست ن،یقوان ،یخدمات کشور تیریقانون مد یاجمال یابیارز

 اشتغال – یمربوطه در حوزه مادر

 عنوان

 ( زناندریما – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

 یخانوادگ تیمتناسب با مسئول یریدر خصوص جذب و بکارگ ای­ماده یخدمات کشور تیریدر قانون مد

 ذکر نشده است.

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

)  41در مواد 

برابری 

ها در فرصت

ورود به 

خدمت بر 

اساس 

مجوزهای 

صادره، 

ه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی قانون برنام -1

با اصلاحات و  15/10/1389( مصوب 1390-1394ایران ) 

 الحاقات بعدی 

و  3اصل  9با امعان نظر به بند 

 46اصل  4و  2، بندهای 28اصل 

قانون اساسی جمهوری اسلامی 

با  12/09/1358ایران مصوب 

اصلاحات بعدی، برابری اشتغال 

برای زنان و مردان ملحوظ شده 

است. فرصت برابر و ممنوعیت 

تبعیض در سند چشم انداز 

ماه ، رزمندگان با حداقل شش  44بند و ماده  2در تبصره 

همسران حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان، آزادگان و 

آزاده ، جانبازان و آزادگان فرزندان شاهد و جانباز و شهدا

و  از شرط جنسیت برای استفاده از سهمیه استخدامی معاف

موظفند بدون الزام به رعایت دستگاههای مشمول این قانون 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

تشکیلات 

مصوب و 

رعایت مراتب 

شایستگی و 

برابری 

ها فرصت

شده  ملحوظ

)  42است(، 

شرایط 

عمومی 

استخدام برای 

زنان و مردان 

یکسان است 

بجز بند ج که 

مربوط به 

انجام خدمت 

دوره 

ضرورت یا 

رایط شرط سنی، تحصیلی، معدل و آزمون و با احراز ش

عمومی گزینش با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران و 

 از ابتداء، آنان را به صورت رسمی قطعی استخدام نمایند.

جمهوری اسلامی ایران در افق 

ام معظم رهبری ابلاغی مق  1404

 2و بندهای  13/08/1382مورخ 

های کلی نظام اداری سیاست 3و 

ابلاغی مقام معظم رهبری مورخ 

مبنی بر عدالت  31/01/1389

محوری در جذب، تداوم خدمت 

و ارتقای منابع انسانی، بهبود 

معیارها و روزآمدی روشهای 

گزینش منابع انسانی به منظور 

جذب نیروی انسانی توانمند، 

-متعهد و شایسته و پرهیز از تنگ

ای و های سلیقهها و نگرشنظری

باشد. در مواد ای میغیر حرفه

منشور حقوق  82و  78، 77

 29/09/1395شهروندی مصوب 

بر حق کلیه شهروندان بر انتخاب 

شغل آزادانه و بدون تبعیض با 

های توسعه کشور، مصوب انون احکام دائمی برنامهق-2

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  10/11/1395

 ها و مراکز و مؤسسات آموزشیدانشگاه 2طبق بند پ ماده 

های علوم، تحقیقات و فناوری و و پژوهشی و وزارتخانه

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند حداقل بیست 

علمی مورد نیاز خود را از بین  %( اعضای هیأت 20درصد )

ماه سابقه  جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش

و پنج  حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست

سال اسارت، همسران و  %(، آزادگان بالای سه 25درصد )

%(، همسران و  50درصد )فرزندان جانبازان بالای پنجاه 

سال اسارت  فرزندان شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از سه

علوم، »های که دارای مدرك علمی مورد تأیید وزارتخانه

آموزش بهداشت، درمان و »و « تحقیقات و فناوری

باشند، حسب مورد از طریق استخدام و یا می« پزشکی

ها یا تبدیل وضعیت موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاه
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

معافیت قانونی 

برای مردان 

است(، ماده 

) انتصاب  53

و ارتقاء شغلی 

کارمندان با 

رعایت شرایط 

تحصیلی و 

تجربی لازم و 

پس از احراز 

شایستگی و 

عملکرد موفق 

مشاغل در 

قبلی ( و ماده 

89 

)برخورداری 

یکسان 

انتصاب به 

 علمی تأمین و از ابتداء آنان را به کارکنان غیر هیأت

علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق  صورت عضو هیأت

و آموزشی، پژوهشی و اجرائی مرتبط و تأثیر آن در پایه 

مرتبه علمی با رعایت شرایط اخلاقی، علمی و سنی و بدون 

آزمون و مصاحبه استخدام کنند. مسؤولیت اجرای این 

های حکم به طور مستقیم بر عهده وزرا و رؤسای دستگاه

مذکور است. مقامات یاد شده در این خصوص، مجاز به 

باشند. احکام و امتیازات این بند شامل اتخاذ تصمیم می

علمی فعلی دارای شرایط فوق نیز می  هیأتاعضای 

 [.1شود]

کارگیری، ارتقا رعایت قانون، به

و اعطای امتیازات به کارکنان 

د مبتنی بر تخصص، شایستگی بای

های متناسب با شغل و توانمندی

قانون  107باشد، اشاره دارد. بند 

های زنان در حقوق و مسئولیت

نظام جمهوری اسلامی ایران 

مشعر بر  31/06/1383مصوب 

حق برخورداری از تسهیلات و 

ضوابط و قوانین متناسب با 

های خانوادگی مسئولیت

ر مادری( زنان د –)همسری 

جذب، بکارگیری، ارتقاء و 

بازنشستگی آنان در زمان اشتغال 

های سیاست 7است. در ماده 

اشتغال زنان در جمهوری اسلامی 

 20/05/1371ایران مصوب 

تاکید بر این مهم دارد که 

ه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و قانون برنام -3

( مصوب 1396-1400فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  14/12/1395

، سهمیه ورود با پنج درصد سهمیه 90وفق بند الف ماده 

 همسراناختصاصی برای جانبازان زیر بیست و پنج درصد و 

و فرزندان رزمندگان، با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه 

در جبهه به سی درصد افزایش یابد. در صورتی که سهمیه 

قانون  70بیست و پنج درصد ایثارگران ) مشمولین ماده 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

مشاغل 

سازمانی در 

صورت 

داشتن شرایط 

لازم( مدنظر 

 است.

جامع خدمات رسانی به ایثارگران و اصلاح بعدی آن( 

تکمیل نگردد و پنج درصد سهمیه اختصاصی جانبازان زیر 

و فرزندان جانبازان زیر همسران بیست و پنج درصد و 

با  همسران رزمندگانبیست و چنج درصد فرزندان و 

حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، پاسخگوی 

نباشد دولت مکلف است مانده  متقاضیان واجد الشرایط

ظرفیت خالی بیست و پنج درصد ایثارگران را مازاد بر پنج 

درصد مذکور به جانبازان زیر بیست و پنج درصد و 

و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد همسران 

با حداقل شش ماه حضور همسران رزمندگان فرزندان و 

ته باشند، داوطلبانه در جبهه که شرایط لازم را داش

 اختصاص دهد. 

تسهیلات لازم برای استفاده از 

های زنان کارشناس، توانایی

متخصص و تحصیلکرده فراهم 

تمام آنان به ای که اهآید به گونه

ایفای نقش خود در خانواده و 

-، منجر به کنارهشرایط زندگی

گیری از فعالیت اجتماعی نشود. 

های سیاست 15افزون بر آن بند 

کلی برنامه هفتم توسعه ابلاغی 

 20/06/1401مقام معظم رهبری 

مبتنی بر تحکیم نهاد خانواده و 

رفع موانع رشد و شکوفایی بانوان 

قدامات ملی راهبرد ا 10است. بند 

نقشه مهندسی فرهنگی  4کلان 

بر  15/12/1391کشور مصوب 

-تدوین و اجرای الگوها و برنامه

های حضور اجتماعی مطلوب و 

تنوع بخشی به مشاغل زنان 

ها و موسسات ، کلیه دانشگاه90با توجه به بند پ ماده 

های خانهآموزشی و پژوهشی و مراکز علمی از وزارت

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

اند و دانشگاه آزاد اسلامی پزشکی اخذ مجوز نموده

مکلفند حداقل بیست درصد اعضای هیئت علمی مورد نیاز 

خود را از بین جامعه ایثارگران شامل فرزندان و همسران 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

شهدا، جانبازان پانزده درصد و بالاتر، آزادگان و همسران 

و فرزندان آنان، همسران و فرزندان جانبازان بیست و پنج 

ن با حداقل شش ماه سابقه حضور درصد و بالاتر، رزمندگا

در جبهه که دارای مدرك علمی دکتری مورد تایید 

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان وزارتخانه

باشد و شرایط علمی مصوب شورای و آموزش پزشکی می

عالی انقلاب فرهنگی را داشته باشند، حسب مورد از طریق 

ها یا رکنان دیگر دستگاهاستخدام و یا موافقت با انتقال کا

تبدیل وضعیت کارکنان غیر هیئت علمی، چنانچه شرایط 

علمی لازم را داشته باشند تامین و از ابتدا آنان را به صورت 

عضو هیئت علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق آموزشی 

پژوهشی و اجرائی مرتبط و تاثیر آن در پایه و مرتبه علمی 

 [2قی استخدام کنند.]های اخلاو با رعایت صلاحیت

های متناسب با مسئولیت

خانوادگی )همسری و مادری( 

 اشعار دارد.

دمات رسانی به ایثارگران مصوب خقانون جامع  -4

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  03/04/1386

( این 2های موضوع ماده )، کلیه دستگاه21با عنایت به ماده 

( از نیازهای %25قانون مکلفند حداقل بیست و پنج درصد )

خود را اعم از  استخدامی و تأمین نیروهای مورد نیاز
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

رسمی، پیمانی، قراردادی، شرکتی که وفق ضوابط و 

مجوزهای مربوط و جایگزینی نیروهای خروجی خود اخذ 

های شاهد، جانبازان و آزادگان، همسر نماید به خانوادهمی

( و %25و فرزندان شهدا و جانبازان بیست و پنج درصد )

 بالای یک سال و بالاتر، فرزندان و همسران آزادگان یک

سال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شاهد اختصاص دهند و 

( سهمیه استخدامی را نیز به رزمندگان با %5پنج درصد )

سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر 

و فرزندان آنها و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد 

اختصاص ( و آزادگان کمتر از یک سال اسارت 25%)

 دهند.

از خانواده و جوانی جمعیت مصوب  قانون حمایت -5

24/07/1400 

 29های مذکور در ماده کلیه دستگاه 15در بند الف ماده 

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مکلفند در بکارگیری، 

تاهل و نیز داشتن  جذب و استخدام نیروی جدید به ازای
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

هر فرزند یکسال تا حداکثر پنج سال به سقف محدوده سنی 

 اضافه کنند.

در بند ب ماده فوق در بکارگیری، جذب و استخدام به 

ا ده ازای تاهل و نیز هر فرزند دو درصد مجموعاً حداکثر ت

ر دشود. شمول این بند درصد به امتیاز هر فرد اضافه می

د قواعد استخدامی خاص خود را دارن های کهمورد دستگاه

 ها است.  منوط به عدم تعارض با ضوابط آن دستگاه
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 عنوان

 ( زناندریما – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

 پایان تا توانند­یمکارمندان زن که همسر آنها در مأموریت بسر می برند  دارد­یمقرر م 84ماده  4صرفاً تبصره 

 .نمایند استفاده حقوق بدون مرخصی از سال شش مدت به حداکثر مأموریت

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

به  84ماده 

طور کلی 

مشتمل بر 

انواع مرخصی 

کاری اعم از 

مرخصی 

استحقاقی، 

استعلاجی و 

بدون حقوق 

را مقرر نموده 

با اصلاحات و  31/03/1354ام کشوری مصوب قانون استخد -1

 الحاقات بعدی 

های سیاست 10در ماده 

وری اشتغال زنان در جمه

اسلامی ایران مصوب 

در راستای  20/05/1371

استحکام بنیان خانواده و 

نقش تربیتی و سازنده 

زنان درخانه، مقررات و 

تسهیلات لازم، به مناسب 

از قبیل « شغل مادرانه »

ه ، آن دسته از مستخدمین رسمی ک 49ماده   5منطبق با تبصره 

د همسر آنان در مشاغل حساس دولتی در داخل کشور اشتغال دارن

رخصی مسال از  6توانند حداکثر تا به تبعیت از محل کار همسر می

 بدون حقوق استفاده نمایند. 

اصلاحات و  با 22/07/1346ها مصوب نامه مرخصیآیین -2

 الحاقات بعدی 

بدون حقوق موقوف  ، استفاده از مرخصی32نظر به اینکه در ماده 

به اختتام دوره آزمایشی است و در مواردی از جمله،  مستخدم 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

است که 

متناسب با 

های مسئولیت

خانوادگی 

 باشد.نمی

ناگزیر باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت خود 

 مسافرت کند، ممکن خواهد بود.

استفاده از مرخصی با 

 حقوق ملحوظ شده است. 

جرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان  قانون نحوه ا-3

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  10/09/1362مصوب 

ررات دوران استفاده از مرخصی استحقاقی طبق مق 9و  8وفق  مواد 

مربوط به کارمندان تمام وقت بوده و فقط میزان حقوق و 

مزایای مستمر این گونه مستخدمین العاده شغل و نیز سایر فوق

نصف مبالغ مربوط به کارمندان تمام وقت خواهد بود. مدت 

مشمول  برای بانواناستفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان 

ن خدمت نیمه وقت مانند کارمندان تمام وقت خواهد بود و در آ

لحاظ حقوق و مزایا تابع مقررات مربوط به خدمت نیمه مدت از 

 وقت خواهند بود.

سرپرست و بدون انون حمایت از کودکان و نوجوانان بیق -4

 31/06/1392سرپرست مصوب 

مراقبت برای کودکان زیر سه سال مرخصی دوران  21در ماده 

 معادل مرخصی دوره زایمان است.

تغذیه با شیر مادر و حمایت از مادران در دوران  قانون ترویج -5

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  22/12/1374شیردهی مصوب 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

مادران شیرده پس از شروع به کار مجدد در  3ماده  1تبصره 

ماهگی کودك  24توانند حداکثر تا صورت ادامه شیردهی می

روزانه یک ساعت مرخصی ) بدون کسر از مرخصی استحقاقی( 

 [3استفاده کنند.]

 87در ماده 

ساعات کار 

کلیه 

کارمندان 

دولت چهل و 

چهار ساعت 

-در هفته می

باشد. 

کارمندان 

توانند با می

موافقت 

دستگاه 

اجرائی 

ساعات کار 

اعات کاری بانوان دارای شرایط خاص مصوب سقانون کاهش  -1

02/06/1395  

های سیاست 10در ماده 

اشتغال زنان در جمهوری 

ان مصوب اسلامی ایر

با توجه به  20/05/1371

اهمیتی که نظام جمهوری 

اسلامی ایران به استحکام 

بنیان خانواده و نقش 

تربیتی و سازنده زنان در 

خانه قائل است، مقررات 

و تسهیلات لازم، به 

از « شغل مادرانه »مناسب 

قبیل تقلیل ساعت کار در 

بند  5نظر گرفته شود. جز 

های کلی سیاست 5

دادی ساعات کار هفتگی بانوان شاغل اعم از رسمی، پیمانی و قرار

دارای که موظف به چهل و چهار ساعت کار در هفته هستند اما 

معلول  معلولیت شدید یا فرزند زیر شش سال تمام یا همسر یا فرزند

ر پرست سباشند و یا زنان شدید یا مبتلا به بیماری صعب العلاج می

ز خانوار شاغل در دستگاه های اجرائی و بخش غیر دولتی اعم ا

 مشمولان قانون کار و قانون تامین اجتماعی بنا به درخواست

 اجرائی شش ساعت در هفته با دریافت حقوق متقاضی از دستگاه

 شود. و مزایای چهل و چهار ساعت تعیین می

جرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقت بانوان اقانون نحوه  -2

 با اصلاحات بعدی  10/09/1362مصوب 

-ها و مؤسسات و شرکتبانوان کارمند رسمی و ثابت وزارتخانه

نیروهای مسلح و مؤسساتی که شمول  ها وهای دولتی و شهرداری
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

خود را تا 

یک چهارم 

ساعت کار 

روزانه 

 11)حداکثر 

ساعت( تقلیل 

دهند. میزان 

حقوق و 

مزایا، نحوه 

محاسبه سوابق 

خدمت این 

قبیل 

کارمندان 

متناسب با 

ساعات کار 

آنان تعیین 

 خواهد شد.

توانند در صورت موافقت قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است می

خدمت نیمه وقت وزیر یا بالاترین مقام مؤسسه متبوع خود از 

 استفاده نمایند. 

ابلاغی خانواده 

بر ایجاد  13/06/1395

فرصت برای حضور مفید 

و مؤثر اعضای خانواده در 

کنار یکدیگر و استفاده 

مؤثر خانواده از اوقات 

فراغت به صورت جمعی 

تاکید دارد. علاوه بر آن 

ها همان سیاست 9در بند 

توجه به استحکام خانواده 

و ایجاد تعادل بین کار و 

زندگی افراد در نظام 

باشد. بند دنظر میاداری م

 1اهم اقدامات راهبرد  4

مبحث  4چالش  1عامل 

سوم سند تحول دولت 

مردمی ابلاغی 

بر بازنگری  08/12/1400

رعایت شرط رسمی و ثابت بودن در مورد بانوان کارمندی که 

ه بخیلی شدید دارند که فرزند معلول با درجه معلولیت شدید و 

تشخیص سازمان بهزیستی کشور رسیده باشد الزامی نیست. به 

شود در صورت های موضوع این قانون اجازه داده میدستگاه

مقام  تقاضای بانوان کارمند رسمی و ثابت خود و موافقت بالاترین

ا رمسئول، همچنین بتوانند به جای نیمه وقت ساعات خدمت آنان 

ز ساعات کار مقرر تقلیل دهند. حداقل استفاده ا به سه چهارم

 باشد.خدمت نیمه وقت یک سال می

اردادی و این قانون نیروهای قر 7الحاقی ماده  3با عنایت به تبصره 

ه شرکتی متقاضی استفاده از این قانون به شرط پرداخت حق بیم

 توانند از این قانون استفاده نمایند.خود و سهم کارفرما می
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

-ضوابط اشتغال و مناسب

سازی محیط اشتغال 

بانوان در مواردی نظیر 

ساعت کار با پیشنهاد 

قوانین لازم که از 

اقدامات بلند مدت 

سازمان اداری و 

رت استخدامی، وزا

تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی، معاونت امور 

زنان و خانواده ریاست 

جمهوری و معاونت 

حقوقی ریاست جمهوری 

 است، اشاره دارد. 

ت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب قانون حمای  -1  

24/07/1400 

اقدامات ملی  13-13بند 

نقشه  4راهبرد کلان 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ار، ، اعطای دورکاری به درخواست مادران بارد17در بند پ ماده 

کان حداقل به مدت چهار ماه در دوران بارداری در مشاغلی که ام

 دورکاری در آنها فراهم است، الزامی است.

مهندسی فرهنگی کشور 

 15/12/1395مصوب 

مبنی بر فراهم آوردن 

امکان حضور منعطف و 

کاهش ساعات کار 

موظف، ایجاد امتیازات 

خاص و تسهیلات لازم 

و نیمه  دورکاریدر طرح 

-حضوری و سایر شیوه

های مناسب اشتغال برای 

زنان باردار و مادران 

سال  5دارای فرزند زیر 

 است.

با    30/03/1389ور کاری)کار در خانه( مصوب آیین نامه د -2

 اصلاحات و الحاقات بعدی

، در صورت وجود چند کارمند واجد شرایط 4وفق تبصره ماده 

تر ند کممتقاضی دورکاری، افراد معلول و زنان باردار یا دارای فرز

 از شش سال از اولویت برخوردار خواهند بود. 

ین حق تقدم و اولویت در استفاده از طرح بخشنامه تعی -3

مورخ  52081/200دورکاری کارمندان دولت )بخشنامه شماره 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس  11/10/1389

 جمهور( 

)کار در خانه( موضوع  نامه دورکاریآیین 4بر اساس مفاد ماده 

در طرح  7/4/1389مورخ  76481/44726مصوبه شماره 

دورکاری کارمندان دولت، با توجه به ضرورت ملاحظه اقتضائات 

حق تقدم و اولویت در استفاده از این طرح، با زنان کارمند 

خصوصاً مادرانی که فرزند خردسال و یا معلول دارند و خود یا 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

باشند، خواهد های خاص میه با بیماریاعضای خانواده آنان مواج

 بود.

گونگی جبران ساعات کاری روزهای پنجشنبه چتصویب نامه  -4

ر های اجرایی که دارای فرزند زیکارکنان زن شاغل در دستگاه

باشند مصوب ابتدایی می آموز دورههفت سال و یا دانش

 با اصلاحات و الحاقات بعدی   07/12/1390

ن قانو 5های اجرایی موضوع ماده شاغل در دستگاه کارکنان زن

مدیریت خدمات کشوری که دارای فرزند زیر هفت سال و یا 

ر دباشند، ساعات کاری خود آموز دوره ابتدایی میفرزند دانش

قف ستوانند در سایر روزهای هفته با رعایت روز پنجشنبه را می

ا از طریق قانون مدیریت خدمات کشوری و ی 44مقرر در ماده 

 دورکاری جبران نمایند.
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 عنوان

 ( زناندریما – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

و یا مسر نبوده هکارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر مشمول این قانون که دارای  68ماده  4در بند 

 مزایای از هستند نفرزندا مخارج متکفل تنهایی به خود یا و باشد­همسر آنان معلول و یا از کار افتاده کلی می

 .شوند­می مند­بهره بند این موضوع مندی عائله هزینه کمک

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

با  03/04/1386رسانی به ایثارگران مصوب  دماتخقانون جامع  -1  

 اصلاحات و الحاقات بعدی 

  

شاهد،  دارد، بنیاد حسـب مورد به همسـر و والدینمقرر می 22ماده 

دارای  جانبازان و آزادگان، که بنا به تشخیص کمیسیون پزشکی بنیاد

جسمی، حرکتی( عائله تحت تکفل قانون محجور و معلول )ذهنی، 

ه های موضوع این قانون، در صورتی کباشند، علاوه بر پرداختی

دام نمایند، نسبت به نگهداری فرد یا افراد یاد شده در میان خانواده اق

لولان حداقل به میزان یارانه موضوع قانون جامع حمایت از حقوق مع

 نماید.پرداخت می 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

  24/07/1400از خانواده و جوانی جمعیت مصوب  قانون حمایت -2

 های مختلف حقوقدولت مکلف است برای کلیه گروه 16وفق ماده 

ه ششم سالقانون برنامه پنج 29های مذکور در ماده بگیر در دستگاه

م توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و ه

وزارت اطلاعات، سازمان انرژی اتمی ) به چنین نیروی مسلح، 

ی، استثنای مشمولین قانون کار( از قبیل کارکنان کشوری و لشکر

 ها و موسسات آموزش عالی و پژوهشیاعضای هیئت علمی دانشگاه

 ، به مدت پنج سال، افزایش حقوق1400و قضات، از ابتدای سال 

 ای اعمالسالانه را در سقف ردیف حقوق و جبران خدمت به گونه

ین امندی مشمول نماید که هر ساله، کمک هزینه اولاد و حق عائله

 ماده در چهارچوب افزایش سنواتی حقوق و دستمزد به ترتیب به

 ( افزایش یابد.%50( و پنجاه درصد )%100میزان صد درصد )
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 عنوان

 ( زنانمادری – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

 نیدر ا شود­یزنان لحاظ نم یمندرج در بند ب برا یصرفاً شرط سن یخدمات کشور تیریقانون مد 103بند ب ماده  1تبصره 

موارد  هین در بقبازنشسته شوند. لک توانند­یو پنج روز حقوق م ستیو پنج سال سابقه خدمت با ب ستیصورت زنان با حداقل ب

 با مردان دارند. یکسانی طیشرا

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

بانوان مصوب  انون نحوه اجرای قانون مربوط به خدمت نیمه وقتق -1  

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  10/09/1362

منشور   107در بند 

-حقوق و مسئولیت

های زنان در نظام 

جمهوری اسلامی 

ایران مصوب 

، حق 31/06/1383

برخورداری از 

بازنشستگی معین 

 شده است.

ه خدمت سنوات خدمت نیمه وقت بانوان از لحاظ سابق 7نظر به اینکه طبق ماده 

 للازم برای بازنشستگی و استفاده از حقوق وظیفه یا مستمری، بطور کام

 وبازنشستگی و وظیفه یا مستمری محسوب خواهد شد لیکن در احتساب حقوق 

نصف علاوه بر مدت خدمت تمام وقت( نیز دریافت پایه اینگونه کارمندان )

مدت خدمت نیمه وقت منظور و محسوب خواهد شد. کسور بازنشستگی یا حق 

مزایایی که بر اساس این  بیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و

 .یرد، کسر و به صندوق مربوط واریز خواهد شدگقانون به آنان تعلق می
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

به  سنوات خدمت نیمه وقت بانوان بشرط پرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه

العاده شغل و یا عناوین مشابه فوق نسبت تمام حقوق گروه و پایه یا حقوق ثابت و

-تا سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمام وقت محسوب می

لازم  محدودیت سه سال در مورد بانوان کارمندی که فرزند معلول دارندشود. 

 باشد.الرعایه نمی

وقت بانوانی که دارای فـرزند معلول هستـند به شرط سنـوات خـدمت نیمه

رد فپرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه مربوط به کارفرما و کارمند توسط 

العاده شغل و نسبت تمام حقوق گروه و پایه و یا حقوق ثابت و فوقبه  متقاضی

دمت یا عناوین مشابه مازاد بر سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خ

 شود.تمام وقت محسوب می

سازمان اداری و استخدامی  25/09/1398مورخ  543420خشنامه شماره ب -2

 کشور 

قانون برنامه پنجم توسعه  28مقرر در بند الف ماده در راستای نیل به اهداف 

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی دایر بر کاهش حجم و منطقی کردن اندازه دولت 

و همچنین به منظور ایجاد ظرفیت لازم برای اجرای تدابیر دولت مبنی و بهره 

ای های مدیریت حرفهگیری از توانمندی های زنان و جوانان برای تصدی پست

افزایش سهم و نقش آنان در مدیریت اجرایی کشور بر اساس بند الف ماده و 

های اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوری که تاکید دارد، دستگاه 103
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

سال سابقه خدمت برای مشاغل غیر  30توانند کارمند خود را با حداقل می

تر سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات کارشناسی ارشد و بالا 35تخصصی و 

سال بازنشسته نمایند، مقتضی است  30با درخواست کارمند برای سنوات بعد از 

ترتیبی اتخاذ شود تا با استفاده از اختیارات حاصل از بند مذکور نسبت به 

تر در بازنشسته نمودن کارمندان دارای مدرك تحصیلی کارشناسی و پایین

ی و با هر سنی و سال سابقه خدمت دولت 30مشاغل تخصصی و غیر تخصصی با 

سال سابقه خدمت  30نیز دارندگان مدرك تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر با 

سال سابقه خدمت دولتی و با هر سنی  35دولتی در صورت تقاضای ذینفعان و 

شماره مستخدم آنان در سامانه کارمند ایران ابطال   معمول و سپس  اقدام لازم

 گردد.

 24/07/1400انی جمعیت مصوب خانواده و جوقانون حمایت از -3

مادران شاغلی که از زمان لازم الاجرا شدن این  17با امعان نظر به بند ت ماده 

توانند از یک قانون فرزند یا فرزندانی به دنیا خواهند آورد به ازای هر فرزند، می

سال کاهش در سن بازنشستگی برخوردار شوند و برای فرزند سوم و بیشتر میزان 

کاهش یک و نیم سال به ازای هر فرزند خواهد بود، حداقل سن بازنشستگی 

مشمولین این بند، برای مادران دارای یک  فرزند چهل و دو سال، دارای دو 

تر چهل سال و حداقل با بیست سال فرزند چهل و یکسال و دارای سه فرزند و بیش
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

سابقه بیمه است، برقراری مستمری با حقوق بازنشستگی متناسب با سنوات 

 باشند.پرداخت حق بیمه در زمان اشتغال می

با اصلاحات  03/04/1386دمات رسانی به ایثارگران مصوب خقانون جامع  -1  

 و الحاقات بعدی 

با توجه به اهمیتی که 

نظام جمهوری 

اسلامی ایران به 

استحکام بنیان 

خانواده و نقش 

تربیتی و سازنده زنان 

درخانه قائل است، 

مقررات و تسهیلات 

لازم، به مناسب 

« شغل مادرانه »

درنظر گرفته شود، از 

قبیل مزایای 

بازنشستگی با سنوات 

کمتر خدمت که در 

های سیاست 10ماده 

شیمیایی  [، همسران جانبازان پنجاه درصد و بالاتر،4همسران شاهد] 24در ماده 

ه اسارت و اعصاب و روان ) متوفی یا در قید حیات( و همسران آزادگان با سابق

رت شاغل اند، در صوپنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان ازدواج نموده

ز موعد با اتوانند با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی پیش بودن می

 مند گردند. دریافت حقوق و مزایای کامل بهره

ه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری قانون برنام -2

با اصلاحات و الحاقات  14/12/1395( مصوب 1396-1400اسلامی ایران )

 بعدی 

انون ق 2های موضوع ماده ، همسران شهدا شاغل در دستگاه87خ ماده  در بند

ارفاقی  توانند با حداکثر هشت سال سنوات[ می5جامع خدمات رسانی ایثارگران]

 و با دریافت حقوق و مزایای کامل بازنشسته شوند. 

له ششم توسعه اقتصادی، قانون برنامه پنجسا 87نامه اجرایی بند خ ماده آیین-3

  18/04/1399اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ل سابقه ( سا22، افراد مشمول در صورت دارا بودن حداقل )2با عنایت به ماده 

ی خود را درخواست بازنشستگ توانندخدمت قابل قبول و بدون شرط سنی، می

. در هر با استفاده از سنوات ارفاقی )حداکثر به مدت هشت سال( ارایه نمایند

ال س( 30صورت، مجموع سنوات مذکور با احتساب سنوات ارفاقی باید حداقل )

 باشد.

اشتغال زنان در 

جمهوری اسلامی 

ایران مصوب 

لحاظ  20/05/1371

 شده است.

 [6] 05/06/1386قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب  -4

شود از تاریخ تصویب این قانون ظرف مدت سه سال به دولت اجازه داده می

ها و مؤسسات دولتی را که حداقل کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی وزارتخانه

سال سنوات بیست و پنج سال سابقه خدمت قابل قبول داشته باشند با حداکثر پنج

ع وافقت دستگاه متبوارفاقی بدون شرط سنی در صورت تقاضای کارکنان و م

سال خود بازنشسته نماید. پاداش پایان خدمت این قبیل کارکنان براساس سی

ز این اپرداخت خواهدشد. حداقل سنوات قابل قبول برای استفاده بانوان شاغل 

پاداش  حکم بیست سال بوده و حداکثر سنوات ارفاقی آنان پنج سال خواهد بود.

اسبه راساس سنوات خدمت قابل قبول آنان محپایان خدمت این قبیل کارکنان ب

شوند از و پرداخت خواهد شد. کارکنانی که به استناد این قانون بازنشسته می

ظر گرفته نحقوق و مزایای سایر قوانین و مقررات که برای کارکنان بازنشسته در 

 مند خواهند بود.است بهرهشده
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

مصوب  1386بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب  قانون تمدید -5

10/12/1389  

مصوب  با عنایت به قانون فوق، قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت

دید از تاریخ اتمام مهلت اجرای آن قانون به مدت پنج سال تم 05/06/1386

 گردید. 

ریزی سازمان مدیریت و برنامه 3/4/1394مورخ  50960شماره  بخشنامه -6

های اجرایی مشمول قانون بازنشستگی پیش از کشور)بخشنامه به کلیه دستگاه

 و قانون تمدید آن( 5/6/1386موعد کارکنان دولت مصوب 

شور، ککل  1394( ماده واحده قانون بودجه سال 18در اجرای بند )ج( تبصره )

های اجرایی مشمول قانون مذکور بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دستگاه

ای ( اعتبارات هزینه%5بدون سنوات ارفاقی در سقف حداکثر پنج درصد )

یا  اجرایی دستگاه های اجرایی )ملی و استانی( با مسؤولیت بالاترین مقامدستگاه

 قانون محاسبات عمومی کشور، بدون (53( و )52مقام مجاز موضوع مواد )

ضوع سنوات ارفاقی و با پرداخت کامل پاداش پایان خدمت و ذخیره مرخصی مو

د ( قانون مدیریت خدمات کشوری با رعایت سقف حداکثر پنج درص107ماده )

 ای مجاز است.( اعتبارات هزینه5%)

 2هیات عمومی دیوان عدالت اداری با موضوع ابطال بند  1779رای شماره  -7

 شورای عالی اداری  20/01/1393مورخ   562/93/206مصوبه شماره 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

یش پکل کشور، بازنشستگی  1393( قانون بودجه سال 19وفق بند )د( تبصره )

وب دولت مصاز موعد کلیه مشمولان قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان 

های اجرایی دولتی با بازنشستگی و قانون تمدید آن در دستگاه 05/06/1386

و قانون تمدید آن در  05/06/1386پیش از موعد کارکنان دولت مصوب 

جاز های اجرایی دولتی با موافقت بالاترین مقام اجرایی دستگاه یا مقام مدستگاه

فاقی کشور و بدون سنوات ار ( قانون محاسبات عمومی53( و )57موضوع مواد )

ها یا صرفه جویی ای دستگاهمجاز است. اجرای این حکم از محل اعتبارات هزینه

ارت ریزی و نظناشی از کاهش نیروها که میزان آن به تأیید معاونت برنامه

رسد، قابل تأمین و پرداخت است. بر این اساس، حکم جمهور میراهبردی رییس

که صدور احکام  20/01/1393الی اداری مورخ ( مصوبه شورای ع2بند )

معاونت توسعه  بازنشستگی پیش از موعد را ممنوع و موارد استثنا را بنا به پیشنهاد

جمهور مقرر کرده است، جمهور و با تأیید رییسمدیریت و سرمایه انسانی رییس

الذکر است و خارج از حدود اختیارات مرجع وضع برخلاف موازین قانونی فوق

قانون تشکیلات و  88و ماده  12ماده  1شود و به استناد بند تشخیص داده می

 شود.، ابطال می1392آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال 

ه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری قانون برنام -1  

با اصلاحات و الحاقات  14/12/1395( مصوب 1396-1400اسلامی ایران )

 بعدی 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ی به ایثارگران قانون جامع خدمات رسان 60، در ماده 88با امعان نظر به بند ژ ماده 

ا حسب درخواست همسران شهد این قانون مکلفند 2های موضوع ماده دستگاه

اند، هکه قبل از تصویب این قانون در خدمت دستگاه بوده و قطع همکاری نمود

 صرفاً برای یکبار نسبت به اعاده خدمت آنان اقدام نمایند. 

 کارگیری بازنشستگانانون ممنوعیت به ق -2

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 20/02/1395مصوب 

 قانون مدیریت خدمات کشوری و 5دستگاههای موضوع  ماده ، 2وفق تبصره 

-اده میهایی که به نحوی از انحا از بودجه عمومی کل کشور استفکلیه دستگاه

توانند از خدمات بازنشستگان متخصص با مدرك کنند در صورت لزوم می 

 وقت و ساعتی استفاده کنند. حداکثر صورت پاره تحصیلی کارشناسی و بالاتر به

سوم ساعات اداری کارمندان ساعات مجاز برای استفاده از بازنشستگان، یک 

الزحمه این افراد متناسب با ساعات کاری آنها حداکثر معادل  رسمی است و حق

 شود.سمی همان شغل تعیین و پرداخت میسوم کارمندان ریک 
  



 

37 

 عنوان

 ( زناندریما – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

ان لحاظ زن یمندرج در بند ب برا یصرفاً شرط سن یخدمات کشور تیریقانون مد 103بند ب ماده  1تبصره 

 توانند­یمو پنج روز حقوق  ستیو پنج سال سابقه خدمت با ب ستیصورت زنان با حداقل ب نیدر ا شود­ینم

 با مردان دارند. یکسانی طیموارد شرا هیبازنشسته شوند. لکن در بق

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

های دستگاه 86ماده 

اجرایی را مکلف 

نموده است اقدامات 

لازم را در ایجاد 

محیط مناسب کار و 

تامین شرایط 

بهداشتی و ایمنی 

برای کارمندان اعم 

های زنان قانون حقوق و مسئولیت

در نظام جمهوری اسلامی ایران 

 31/06/1383مصوب 

منشور حقوق شهروندی مصوب  80در ماده 

مندی از از حقوق شهروندان بهره 29/09/1395

بهداشت محیطی و کاری سالم و ایمن و تدابیر 

های جسمی و ضروری برای پیشگیری از آسیب

 24و  16های کار است. بندهای روحی در محیط

های و راهبردهای ارتقای سلامت زنان سیاست 4ماده 

با اصلاحات و الحاقات بعدی،  08/08/1386مصوب 

بهبود وضعیت سلامت محیط کار و تاثیر آن بر 

سلامت زنان شاغل به ویژه در دوران بارداری و 

مندی از حق بهره 48در بند 

بهداشت )محیط، کار و ...(، 

های مورد نیاز اطلاعات و آموزش

 قرار گرفته است.مدنظر 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

اعمال از زن و مرد 

 نمایند.

شیردهی و اتخاذ تدابیر مناسب جهت ارتقای سلامت 

با توجه به نقش های خانوادگی )همسر و  زنان شاغل

 5باشد. بند مادر( و اجتماعی آنان مدنظر می

: بهبود 19راهکارهای خدماتی  هدف اختصاصی 

مشارکت اجتماعی و الگوی اشتغال زنان متناسب با 

نقش آنها در خانواده سند ملی سلامت زنان 

 1401تا  1398جمهوری اسلامی ایران در بازه زمانی 

گستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران ) فرهن

گروه سلامت زنان( تدوین قوانین و مقررات حمایت 

های از سلامت زنان شاغل متاهل متناسب با مسئولیت

 خانوادگی و شغلی آنان لحاظ شده است.
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 عنوان

 ( زناندریما – ی) همسر یخانوادگ های­تیمتناسب با مسئول نیو ضوابط و قوان لاتیاز تسه یحق برخوردار

 یخدمات کشور تیریقانون مد

 به قانون ینا مشمول کارمندان مأموریت و انتقال نحوه اجرائی نامه­شده است که  آئین حیتصر 121در ماده 

 قوقح پرداخت نحوه و خدمت سوابق احتساب نحوه شامل حقوق بدون مرخصی و اجرائی های­دستگاه سایر

ن به تصویب هیأت سازما پیشنهاد به قانون این مفاد رعایت با مربوط موارد سایر و سازمانی ارتباط و مزایا و

 سد­ر­وزیران می

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

آیین نامه اجرایی تبصره 

( و ماده 21ماده ) (2)

( قانون مدیریت 121)

 خدمات کشوری

-168ه بخشنامه شمار-1

مورخ  16055م//275

معاون  22/10/1375

وقت رییس جمهور 

-موضوع انتقال و جابه

جایی محل خدمت به 

 تبعیت از همسر

نظر مشورتی دیوان عدالت اداری در خصوص انتقال 

یه جایی محل خدمت به تبعیت از همسر ) نظرو جابه

 07/08/1401مورخ  200/20067/200/9000شماره 

کمیسیون اداری، استخدامی و فرهنگی دیوان عدالت 

 05/10/1390مورخ  427الی  422اداری( اولاً دادنامه 

هیئت عمومی دیوان عدالت اداری متضمن اعلام این 

موضوع است که تغییر پست سازمانی مستخدم بدون 

مدیریت دستگاه متبوع تنزل مقام یا گروه از اختیارات 
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

باشد و تغییر پست ثابت سازمانی منجر به مستخدم می

تنزل مقام یا گروه مستخدم مغایر قانون است و دادنامه 

مزبور منصرف از تبعیت از همسر در انتقال محل 

خدمت است. ثانیا با عنایت به اینکه بخشنامه شماره 

معاون وقت  22/10/1375مورخ  16055م//168-275

جایی محل جمهور موضوع انتقال و جابه رییس

خدمت به تبعیت از همسر تاکنون ابطال نشده است و 

به قوت خود باقی است و همچنین این موضوع که 

های کلی نظام خانواده هدف از تصویب سیاست

و قانون  13/06/1395ابلاغی مقام معظم رهبری 

حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 

های خانواده و ترویج یت بنیانتقو 24/07/1400

های نیل به آن، فرزندآوری است که یکی از راه

اجرای بخشنامه مزبور است؛ لذا بخشنامه فوق ذکر 

 الاجرا است.های اجرایی لازمبرای دستگاه
 



 

41 

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

مصوب 

با   13/10/1388

اصلاحات و 

 الحاقات بعدی

ه تغییر محل جغرافیایی خدمت آن دستنظر به اینکه 

های کشوری و لشکری که از کارکنان دستگاه

 های یاد شدههمسران آنها نیز در استخدام دستگاه

های هستند، موجب بروز اختلالاتی در زمینه

 شود، همچنین با توجه بهاجتماعی و خانوادگی می

اینکه به موجب اصل دهم قانون اساسی جمهوری 

-هباید در قوانین و مقررات و برنام اسلامی ایران

د های مربوط، تشکیل و حمایت از خانواده مورریزی

ه توجه قرار گیرد، مقتضی است ترتیبی اتخاذ شود ک

ان الامکان قبل از انتقال کارکنان، مساله امکحتی

انتقال همسران آنان نیز بررسی شود و در صورت 

شوهر انتقال، محل کار همسران آنان به تبعیت از 

 تغییر پیدا کند.

لازم به ذکر است اطلاق بخشنامه 

مزبور متعاقباً توسط قوانین و 

مقررات لازم اجرای دیگری از 

نامه اعطای آیین 9جمله ماده 

های تسهیلات به کارکنان دستگاه

اجرایی متقاضی انتقال از تهران 

کلانشهرها )مصوب 

( هیئت وزیران 28/08/1399

 تخصیص خورده است.

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات
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 توضیحات
قوانین و مقررات 

 مرتبط
 ملاحظات

نامه یاد شده انتقال با صدور حکم یا ابلاغ رسمی از با عنایت به آیین

گیرد. انتقال کارمندان مازاد بر نیاز در مبدأ صورت میسوی دستگاه 

بلامانع است. های مبدأ و مقصد سطح یک شهرستان با توافق دستگاه

های تحول اداری تشخیص مازاد بودن کارمند به عهده کارگروه

های ها خواهد بود. انتقال کارمندان رسمی یا پیمانی دستگاهدستگاه

( قانون و همچنین انتقال اعضای هیئت علمی 117مستثنی شده در ماده )

رسمی یا پیمانی و قضات به دستگاههای مشمول قانون در صورت 

از انتقال در مقررات استخدامی مورد عمل آنان بلامانع است. وجود جو

مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی مشمول حکم این تبصره نمی 

باشند. کارمندانی که با انتقال داوطلبانه از دستگاههای اجرایی مستقر در 

تهران به واحدهای تابعه همان دستگاه یا سایر دستگاههای اجرایی 

نها )غیر از شهرستانهای استان تهران و کلان شهرها( مستقر در شهرستا

نمایند، بر اساس خود انتخاب می خدمترا به عنوان حوزه جغرافیایی 

پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور و پس 

ای برخوردار خواهند شد.   از طی تشریفات قانونی از امتیازات ویژه

های دیگر و پیمانی مشمول قانون به دستگاهمأموریت کارمندان رسمی 

مشمول قانون با حفظ پست سازمانی در دستگاه متبوع حداکثر به مدت 

ره بخشنامه شما -2

مورخ  43509/200

22/08/1389 
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 توضیحات
قوانین و مقررات 

 مرتبط
 ملاحظات

ها از اعتبار دستگاه متبوع مجاز شش ماه با پرداخت حقوق و فوق العاده

باشد. مأموریت کارمند رسمی یا پیمانی از یک دستگاه مشمول می

ن به مدت بیش از شش ماه نیز مجاز قانون به دستگاه دیگر مشمول قانو

است. در این صورت اعزام کارمند به مأموریت و حفظ یا عدم حفظ 

پست سازمانی کارمند در مدت مأموریت و مرجع پرداخت حقوق و 

های وی حسب توافق دستگاههای ذیربط خواهد بود. این العادهفوق

های ق دستگاهها در مقاطع زمانی حداکثر یکساله با توافقبیل مأموریت

متبوع و محل مأموریت قابل تمدید است. تمدید مدت زمان مقرر در 

این ماده با رعایت سایر مقررات، به تشخیص بالاترین مقام دستگاه 

اجرایی مربوط و تأیید شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی مجاز 

 است.
 

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

قال از های اجرایی موضوع مصوبات هیئت وزیران و کارگروه ویژه انتکلیه دستگاه 

مسران شهرها، مکلفند در صورت انتقال کارمندان موصوف، نسبت به انتقال هکلان

-ارا میدکارمند آنان که شرایط انتقال مصرح در مصوبات ابلاغی در این زمینه را 

 باشند، اقدام نمایند.

 



 

44 

 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

( 1390-1394قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران )  65ه بند الف ماد -3 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 15/10/1389مصوب 

 

شهرها جز در مورد مقامات و در موارد خاص ممنوع است. این هرگونه انتقال به کلان 

ن دستگاه مقررات مربوط به انتقال و مأموریت کارکنان رسمی و ثابت بی حکم و سایر

ست. موارد ها در مورد کارکنان پیمانی و قراردادی )در طول قرارداد( قابل اجراء ا

یت خاص با تشخیص کارگروهی با عضویت نمایندگان معاونت، معاونت توسعه مدیر

 شود.ن میتعیی جمهور و دستگاه متبوعو سرمایه انسانی رئیس

 

شهرها )بخشنامه ای از کلانل مجدد کارکنان دارای تعهّد خدمت منطقهامکان انتقا -4 

نی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسا 17/2/1391مورخ  3807/91/200شماره 

 جمهور(رییس

 

های اجرایی در خصوص کارکنانی که های متعدد دستگاهبا عنایت به استعلام         · 

شهرها در خصوص انتقال خود به تبعیت ای در کلاندلیل داشتن تعهدّ خدمت منطقهبه 

های ابلاغی سیاست 9وسیله و در راستای بند از همسر با مشکلاتی مواجه هستند، بدین

توجه به استحکام خانواده و »العالی( در نظام اداری مبنی بر مقام معظم رهبری )مدّظلهّ

گردد کارکنان رسمی اعلام می« ندگی افراد در نظام اداریایجاد تعادل بین کار و ز

ای به دستگاه خود و پیمانی که دارای هر گونه تعهّدی از جمله تعهّد خدمت منطقه

شهرها و های دیگر به جز کلانباشند، با قید شرایط زیر، امکان انتقال به استانمی

 باشند.البرز را دارا می های استان تهران وشهرستان
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

تواند به تبعیت از همسر منتقل گردد )با عنایت به کارمند زن متاهل می صرفاً  -الف 

 های دینی(؛حفظ بنیان خانواده و آموزه

 

ی حکم اشتغال به خدمت در یکی مورد تقاضا شاغل باشد )با ارائه همسر در شهر -ب 

ی محل اجارهاهی ی جواز کسب یا گوهای دولتی یا بخش خصوصی، ارائهاز دستگاه

 کسب وسایر مدارك مثبته مورد تایید (؛

 

های اجرایی تهران به یت استثنایی این حکم و همچنین، نیاز دستگاهبه دلیل ماه -ج 

سازمانی کارمندان جدیدالاستخدام که به تشخیص این معاونت برای تصدیّ آن  پست

ه و صرفاً ن منتفی بودمجوز استخدام صادر شده است، انتقال پست سازمانی این کارکنا

باشد. در پذیر میدر صورت وجود پست بدون تصدی در دستگاه متناظر مقصد امکان

های بلاتصدی، با رعایت اجرای این بند، بر امکان تأمین پست سازمانی از محل پست

-65365ی های شمارهاختیارات استانداران از جمله موارد مندرج در بخشنامه کلیه

محترم جمهور مبنی بر تفویض اختیار ساماندهی  رییس 23/3/1389مورخ  44185

این  7/6/1390مورخ  13266/200ی ی شمارهنیروی انسانی به استانداران و بخشنامه

 شود.ها از سوی استانداران تأکید میمعاونت مبنی بر ساماندهی پست

 

که صرفاً به طور آن یلیابند، به دلارمندانی که در اجرای این بخشنامه انتقال میک -د 

ها موافقت شده است، مشمول و به خاطر مشکل خانوادگی با انتقال آن استنثائی

در  1388و  1386بینی شده در مصوبات سال کدام از تسهیلات پیشاستفاده از هیچ

 شهرها نخواهند بود.خصوص خروج از تهران و کلان
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 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

یی متقاضی انتقال از تهران های اجرادستگاهنامه اعطای تسهیلات به کارکنان آیین -5 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 28/08/1399و کلان شهرها مصوب 

 

وسسات مها، خانهتمامی کارمندان رسمی و پیمانی و عناوین مشابه شاغل در وزارت 

ده های موضوع ماهای دولتی، موسسات عمومی غیر دولتی و سایر دستگاهو شرکت

رهای ت خدمات کشوری که متقاضی انتقال دایم از تهران و کلانشهقانون مدیری 5

د، مشمول مشهد، اصفهان، تبریز، شیراز، کرج، اهواز و قم به سایر نقاط کشور باشن

 نامه خواهد بود.ها و تسهیلات موضوع این آیینحمایت

 

ر تهران و موافقت با انتقال کارمندان رسمی و پیمانی و عناوین مشابه برای خدمت د 

تشخیص  نامه ممنوع است. موارد استثنایی بهاین آیین 1کلانشهرهای موضوع ماده 

ه کشور های اداری و استخدامی کشور و برنامه و بودجکارگروهی متشکل از سازمان

ستگاه دهای مدیریتی مورد نیاز مبرم پست و دستگاه اجرایی مربوط در صورت تصدی

 پذیرد.سال تجربه مربوط انجام می 10و به شرط داران بودن حداقل 

 

  24/07/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب  

قوق از یک ح، میزان معافیت مالیات بر درآمد سالانه مشمول مالیات 18بر اساس ماده 

تولد شود به مفرزند سوم و بیشتر، که بعد از تصویب این قانون  یا چند منبع، به ازای

ودجه ب%( تخفیف مشروط به تصویب آن در  15ازای هر فرزند مشمول پانزده درصد )

 گردد. این تحفیف حداکثر سه بار قابل استفاده است.سنواتی می
  



 

47 

 عنوان

 یردهیو ش یباردار امیدر ا ­تیاز حما یحق برخوردار

 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

اصل بیست و یکم قانون  2در بند  24/07/1400انون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ق -1

اساسی جمهوری اسلامی ایران 

با اصلاحات  12/09/1358مصوب 

بعدی، حمایت مادران بالخصوص 

در دوران بارداری از جمله 

تضمینات حقوق زن است. 

ابلاغی های کلی جمعیت سیاست

مقام معظم رهبری مورخ 

اختصاص تسهیلات  30/02/1393

مناسب برای مادران بویژه در 

دوران بارداری و شیردهی را  در 

ملحوظ نموده است. بندهای   3بند 

قانون حقوق و   105و  34

های زنان در نظام مسئولیت

جمهوری اسلامی ایران مصوب 

مدت مرخصی زایمان نسبت به همه مستخدمین و  17در بند الف ماده 

و  کارکنان در کلیه بخشهای دولتی و غیر دولتی با پرداخت تمام حقوق

است مادر ت درخوهای مرتبط به نه ماه تمام افزایش یابد. در صورالعادهفوق

ه است. های پایانی بارداری قابل استفادتا دو ماه از این مرخصی در ماه

 باشند.مرخصی مزبور برای تولد دو قلو و بیشتر، دوازده ماه می

سازمان اداری و استخدامی کشور در خصوص  65782ره بخشنامه شما -2

ی غیر دولتتعیین مدت مرخصی زایمان برای زنان شاغل در بخش دولتی و 

 24/11/1400مورخ 

خش مدت مرخصی زایمان یک قلو و دو قلو و بیشتر برای زنان شاغل در ب

مام حقوق و دولتی و غیر دولتی به ترتیب نه و دوازده ماه تمام، با پرداخت ت

و ماه شود. در صورت درخواست مادر تا دهای مرتبط تعیین میالعادهفوق

 پایانی بارداری قابل استفاده است.های از این مرخصی در ماه

الاجرا شدن قانون حمایت از خانواده و جوانی زنان شاغل که در زمان لازم

برند و سن فرزندان جمعیت، در مرخصی زایمان دو قلو و بیشتر به سر می
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 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

باشد، از مرخصی دوازده ماه با پرداخت تمام حقوق آنها کمتر از یکسال می

 مند خواهند شد. مرتبط بهره هایالعادهو فوق

بر حق برخورداری  31/06/1383

ادی و معنوی در های ماز حمایت

و شیردهی و حق  بارداریایام 

مندی از امنیت شغلی  اشاره بهره

منشور حقوق  90و  3دارد. مواد 

 29/09/1395شهروندی مصوب 

مشعر بر حق تغذیه سالم در دوران 

بارداری، زایمان سالم، 

های بهداشتی پس از مراقبت

زایمان، مرخصی زایمان و درمان 

ها و های شایع زنان و برنامهبیماری

تسهیلات بهداشتی و درمانی 

های وزش و مشاورهمناسب و آم

مناسب برای تأمین سلامت جسمی 

و روانی در زندگی فردی، 

خانوادگی و اجتماعی در مراحل 

رخصی شیردهی مصوب نامه راجع به اعطای مرخصی زایمان و متصویب -3

12/09/1385  

خصی کلیه وزارتخانه ها، سازمانها و شرکتهای دولتی ملزم به اعطای مر

 وزایمان و مرخصی شیردهی براساس قوانین و مقررات مربوط می باشند 

 شده موظفند در قراردادهای منعقده با شرکتهای طرف دستگاههای یاد

اههای قرارداد رعایت موارد یاد شده را لحاظ نمایند کلیه شرکتها و بنگ

رخصی ماقتصادی دولتی نیز ملزم به رعایت نکات یادشده می باشند. اعطای 

 اشته باشد.های یاد شده نباید تأثیر منفی در استخدام و ارتقاء شغلی زنان د

از مادران  نامه اجرایی قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایتح آییناصلا

تایید  بانوانی که در طول بارداری با 24/06/1381در دوران شیردهی مصوب 

 پزشک معالج از مرخصی استعلاجی استفاده می کنند، مرخصی استعلاجی

 از مرخصی زایمان آنان کسر نخواهد شد.

و حمایت از مادران در  قانون ترویج تغذیه با شیر مادرنامه اجرایی آیین-1

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 21/09/1375دوران شیردهی مصوب 
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 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

وزانه، رتوانند طی ساعات مقرر کار نامه میمشمولین این آیین 6در ماده 

-یحداکثر از یک ساعت مرخصی ساعتی استفاده کنند. مادران یاد شده م

فاده کودك مرخصی مزبور را حداکثر در سه نوبت است توانند بر حسب نیاز

ر به کنند. مدت مرخصی ساعتی برای مادران دارای فرزند دو قلو و بالات

 باشد.میزان دو ساعت می

خصوص دوران مختلف زندگی به

بارداری، زایمان، پس از زایمان 

اهم اقدامات راهبرد  4است. در بند 

مبحث سوم  4چالش  1عامل  1

سند تحول دولت مردمی ابلاغی 

ایران  ریاست جمهوری اسلامی

بازنگری  08/12/1400مورخ 

سازی ضوابط اشتغال و مناسب

محیط اشتغال بانوان در مواردی 

نظیر توجه به اقتضائات دوران 

بارداری و شیردهی با پیشنهاد 

قوانین لازم از اقدامات بلند مدت 

سازمان اداری و استخدامی، 

وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی، معاونت امور زنان و 

ده ریاست جمهوری و خانوا

معاونت حقوقی ریاست جمهوری 

اقدامات ملی  13-13باشد. بند می

ی شیردهی مصوب نامه راجع به اعطای مرخصی زایمان و مرخصتصویب-2

12/09/1385  

خصی ملزم به اعطای مر ها، سازمانها و شرکتهای دولتیکلیه وزارتخانه

 وزایمان و مرخصی شیردهی براساس قوانین و مقررات مربوط می باشند 

 دستگاههای یاد شده موظفند در قراردادهای منعقده با شرکتهای طرف

اههای قرارداد رعایت موارد یاد شده را لحاظ نمایند کلیه شرکتها و بنگ

رخصی مباشند. اعطای  اقتصادی دولتی نیز ملزم به رعایت نکات یادشده می

 اشته باشد.های یاد شده نباید تأثیر منفی در استخدام و ارتقاء شغلی زنان د

 24/07/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 

نین نوبت کاری شب برای مادران شاغل باردار و هم چ 17در بند ب ماده 

مند نوبت هایی که نیازفعالیتمادران فرزند شیرخوار تا دو سال در مشاغل و 

 باشند، اختیاری است.کاری شب می

 24/07/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 
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 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

یر دو سال دارد که مادران باردار و مادران دارای فرزند زمقرر می 27ماده 

وره توانند طی دمشمول قانون مربوط به خدمت پزشکان و پیراپزشکان، می

  بارداری و تا دو سالگی فرزند، آغاز طرح را به تعویق بیاندازند.

نقشه مهندسی  4راهبرد کلان 

فرهنگی کشور مصوب 

مبنی بر فراهم   15/12/1391

آوردن امکان حضور منعطف و 

کاهش ساعات کار موظف، ایجاد 

امتیازات خاص و تسهیلات لازم 

در طرح دورکاری و نیمه 

های مناسب یر شیوهحضوری و سا

اشتغال برای زنان باردار و مادران 

 سال است. 5دارای فرزند زیر 

 24/07/1400انون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ق-1

قانون  29های مذکور در ماده آن قانون کلیه دستگاه 22ماده  3در تبصره 

لامی برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اس

ایران مکلفند با مشارکت بخش خصوصی و یا به صورت خرید خدمات 

ن نسبت به تامین مهدکودك برای نگهداری کودکان مادران شاغل در هما

 دستگاه اقدام نمایند. 

کل کشور  1401ضوابط اجرایی قانون بودجه سال  11ه ماد 2تبصره  -2

با اصلاحات و الحاقات بعدی، کمک هزینه مهد  24/01/1401مصوب 

ه بهای اجرایی فاقد مهد کودك دولتی کودك برای زنان کارمند دستگاه

( ریال 2 /000 /000ازای هر فرزند زیر شش سال، ماهانه حداکثر دو میلیون )

 رداخت است.قابل پ

 24/07/1400انون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ق-1

( قانون 29های مذکور در ماده )کلیه دستگاه ،15با توجه به تبصره ماده 

برنامه پنجساله ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری 

دارای حداقل مجاز به تعدیل و یا اعلام عدم نیاز مستخدمین  اسلامی ایران
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 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

سه فرزند، مادران باردار و دارای فرزند شیرخوار به جز در اجرای قانون 

 رسیدگی به تخلفات اداری و آرای قطعی قضائی نیستند.

تغذیه با شیرمادر و حمایت از مادران در دوران شیردهی  قانون ترویج -2

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 22/12/1374مصوب 

ایمان و زبر تامین امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی  3ماده  2تبصره 

 در حین شیردهی تاکید دارد. 

ویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از نامه اجرایی قانون ترآیین 5ماده -3

با اصلاحات و الحاقات  21/09/1375مادران در دوران شیردهی مصوب 

 بعدی

پایان  نامه پس ازقبلی مادران مشمول این آییندر راستای اشتغال در کار 

ل آنها مرخصی زایمان و در دوران شیردهی است. در این دوران نقل و انتقا

 شند.  ممنوع است مگر اینکه خود، متقاضی تغییر شغل یا نقل و انتقال با

آیین نامه اجرایی قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و  6و  5 اصلاحیه مواد-4

  09/10/1383حمایت از مادران در دوران شیردهی مصوب 

ن شاغل امنیت شغلی زنان شاغل پس از بازگشت از مرخصی زایمان، ابقاء زنا

مول پس از مرخصی زایمان در دوران شیردهی، ممنوعیت انتقال مادران مش

 این قانون بدون رضایت آنان مدنظر است. 
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 ملاحظات مقررات مرتبطقوانین و 

رخصی شیر دهی نامه راجع به اعطای مرخصی زایمان و متصویب -5

  12/09/1385مصوب 

خصی ها، سازمانها و شرکتهای دولتی ملزم به اعطای مروزارتخانهکلیه 

 باشند وزایمان و مرخصی شیردهی براساس قوانین و مقررات مربوط می

 دستگاههای یاد شده موظفند در قراردادهای منعقده با شرکتهای طرف

اههای قرارداد رعایت موارد یاد شده را لحاظ نمایند کلیه شرکتها و بنگ

رخصی مباشند. اعطای دولتی نیز ملزم به رعایت نکات یادشده میاقتصادی 

 اشته باشد.های یاد شده نباید تأثیر منفی در استخدام و ارتقاء شغلی زنان د
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 عنوان

 زنان یاشتغال و مشارکت اقتصاد های­تیحقوق و مسئول

قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

---- 

، 42در ماده 

شرایط عمومی 

استخدام برای 

زنان و مردان 

یکسان است 

بجز بند ج که 

مربوط به انجام 

خدمت دوره 

ضرورت یا 

معافیت قانونی 

برای مردان 

 باشد.می

قانون برنامه سوم توسعه 

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

جمهوری اسلامی ایران 

با  17/01/1379مصوب 

 اصلاحات و الحاقات بعدی

، 28و اصل  3اصل  9معان نظر به بند با ا

قانون اساسی  46اصل  4و  2بندهای 

جمهوری اسلامی ایران مصوب 

با اصلاحات بعدی، برابری  12/09/1358

اشتغال برای زنان و مردان ملحوظ شده 

است. فرصت برابر و ممنوعیت تبعیض در 

سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در 

عظم رهبری مورخ ابلاغی مقام م  1404افق 

های سیاست 3و  2و بندهای  13/08/1382

کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری 

مبنی بر عدالت  31/01/1389مورخ 

محوری در جذب، تداوم خدمت و ارتقای 

منابع انسانی، بهبود معیارا و روزآمدی 

روشهای گزینش منابع انسانی به منظور 

، مرکز 158وفق بند ب ماده 

امور مشارکت زنان ریاست 

موظف است در [ 7جمهوری]

جهت زمینه سازی برای ایفای 

نقش مناسب زنان در توسعه 

کشور و تقویت نهاد خانواده، 

ضمن انجام مطالعات لازم با 

همکاری دستگاههای اجرایی 

های لازم برای ذی ربط طرح
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

های اشتغال افزایش فرصت

زنان و ارتقاء شغلی آنان در 

چارچوب تمهیدات پیش بینی 

متضمن  شده در این قانون و

اصلاحات ضروری در امور 

اداری و حقوقی را تهیه و به 

منظور تصویب به هیأت وزیران 

 ارائه کند.

و  جذب نیروی انسانی توانمند، متعهد

-ها و نگرشنظریشایسته و پرهیز از تنگ

باشد. در ای میای و غیر حرفههای سلیقه

منشور حقوق شهروندی  82و  78، 77مواد 

بر حق کلیه  29/09/1395مصوب 

شهروندان بر انتخاب شغل آزادانه و بدون 

کارگیری، ارتقا تبعیض با رعایت قانون، به

نی بر و اعطای امتیازات به کارکنان باید مبت

های تخصص، شایستگی و توانمندی

 101متناسب با شغل باشد، اشاره دارد. بند 

های زنان در نظام قانون حقوق و مسئولیت

جمهوری اسلامی ایران مصوب 

مشعر بر حق اشتغال بعد از  31/06/1383

رسیدن به سن قانونی کار و آزادی انتخاب 

باشد. شغل و از  حقوق اقتصادی زنان می

های اشتغال زنان در سیاست 2ماده 

جمهوری اسلامی ایران مصوب 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

بر اشتغال بانوان در مشاغل  20/05/1371

فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی و اداری به 

عنوان شرایط و لوازم تحقق عدالت 

 اجتماعی و تعالی جامعه تاکید نموده است.

نظام  64در ماده 

پرداخت 

کارمندان 

های دستگاه

اجرائی براساس 

ارزشیابی عوامل 

شغل و شاغل و 

های سایر ویژگی

مذکور خواهد 

 بود.

  

های قانون حقوق و مسئولیت 104در بند 

در نظام جمهوری اسلامی ایران زنان 

حق برخورداری از 31/06/1383مصوب 

مزد و مزایای برابر، در شرایط کار مساوی 

با مردان و سایر زنان مدنظر قرار گرفته 

های اشتغال زنان در سیاست 9است. ماده 

جمهوری اسلامی ایران مصوب 

اشعار دارد که در تعیین  20/05/1371

دست کم  ارزش کار در شرایط مساوی،

الزحمه و مزایای مساوی منظور شود. حق

های شغلی مناسب و برخورداری از فرصت

حقوق و مزایای برابر با مردان در قبال کار 

منشور  83برابر،  از حقوق زنان  در ماده 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

  29/09/1395حقوق شهروندی مصوب  

 باشد.می

    

های اشتغال زنان در سیاست 5ماده 

جمهوری اسلامی ایران مصوب 

زنان در  نقشبا اشاره به  20/05/1371

پیشرفت اجتماعی و توسعه اقتصادی به 

عنوان نیمی از جمعیت، الزام به ارائه 

تسهیلات لازم برای اشتغال آنان توسط 

های اجرایی را مدنظر قرار داده دستگاه

فراهم نمودن  11است. همچنین در ماده 

ای و های فنی و حرفهامکانات آموزش

های شغلی مناسب، با اولویت برای فرصت

آور خانواده خود، قشر محروم بانوان نان

 باشد.ملحوظ می
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

سازمان  59و  58مواد  

اداری و استخدامی 

کشور موظف است 

در راستای 

توانمندسازی و 

آموزش کلیه 

کارمندان دولت 

فارق از جنسیت 

همراه با متناسب 

ساختن دانش، 

مهارت و نگرش 

کارمندان با شغل 

های مورد نظر، انگیزه

لازم را جهت 

مشارکت مستمر آنان 

چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی  قانون برنامه-1

ایران مصوب  و فرهنگی جمهوری اسلامی

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 11/06/1383

منشور حقوق  79ماده 

شهروندی 

-، بهره29/09/1395

های مندی از آموزش

لازم درباره مشاغل را 

حق کلیه شهروندان 

دانسته است. افزون بر 

منشور  102آن بند 

های حقوق و مسئولیت

زنان در نظام جمهوری 

اسلامی ایران مصوب 

بنی بر م 31/06/1383

مندی زنان از حق بهره

ها و اطلاعات، آموزش

ها و کسب مهارت

امکانات کار جهت 

های دستگاه 54الف ماده   2و  1در بندهای 

ای اجرایی موظفند درصدی از اعتبارات هزینه

های طراحی و اجرای دورهخود را برای 

آموزشی ضمن خدمت کارکنان خود )خارج از 

عالی رسمی کشور( در برنامه نظام آموزش 

بینی و در موارد آموزش کارکنان دولت پیش 

های آموزشی ویژه مدیران و ضمن خدمت دوره

به متناسب با مشاغل مورد تصدی کارکنان 

-و ارتقای مهارت منظور افزایش سطح کارایی

ویژه خصوص برای زنان( به های شغلی آنان )به 

 های کوتاه مدت.از طریق آموزش

نامه اجرایی قانون ممنوعیت ادامه آیین-2

تحصیل کارگزاران کشور در ساعات اداری ) 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

در فرآیند آموزش 

 تامین نماید.

ه مورخ 131ت/16884تصویب نامه شماره 

 هیئت وزیران با اصلاحات ( 18/04/1373

اشتغال مناسب و حق 

برخورداری از حمایت 

در این امور برای زنان 

خود سرپرست و 

-سرپرست خانوار می

 باشد.

ز اهمسران شهدا در استفاده   2ماده  3در تبصره 

 ماموریت آموزشی اولویت دارند.

های آموزشی ویژه مدیران زن و مدیران دوره -3

 101850سال( )بخشنامه شماره  45جوان )زیر 

سازمان اداری و استخدامی  31/2/1398مورخ 

 کشور(

ان های آموزشی مدیریتی ویژه زنان و مدیربرنامه

های دوره» سال( در سه بخش:  45جوان ) زیر 

 های میانی ودوره» ، «مدیران عملیاتی و پایه 

های مشترك مدیران عملیاتی دوره» و « ارشد

ریزی و اجرا جهت برنامه« پایه، میانی و ارشد

های هدف، در چارچوب نظام برای گروه

 آموزش کارکنان دولت

شرایط  70در ماده  

تصدی مشاغل 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

اختصاصی 

دستگاههای اجرائی 

به تناسب وظایف 

پستهای قابل 

تخصیص به هر شغل، 

از لحاظ معلومات، 

تحصیلات، تجربه، 

های مهارت و دوره

آموزشی مورد نیاز و 

عوامل مؤثر دیگر با 

پیشنهاد دستگاه 

اجرائی و تأیید 

سازمان و تصویب 

شورای توسعه 

-مدیریت تعیین می

گردد. و در انتصاب 

افراد به مشاغل 



 

60 

قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ذکور رعایت م

شرایط مصوب 

 باشد.الزامی می

به صورت  85ماده  

کلی و بدون هیچ 

گونه تفکیک 

جنسیتی دستگاههای 

اجرائی را مکلف 

نموده است در 

-چهارچوب بودجه

-های مصوب و آئین

ای که به تصویب نامه

-هیأت وزیران می

رسد، کارمندان و 

بازنشستگان و افراد 

تحت تکفل آنان را 

علاوه بر استفاده از 

نامه اجرایی فصل سوم آیین 2بر اساس ماده 

یثارگران مصوب قانون جامع خدمات رسانی به ا

با اصلاحات و الحاقات بعدی،  20/10/1396

های اجرایی موظفند از محل کلیه دستگاه

اعتبارات مصوب و در قالب تخصیص اعتبار 

ابلاغی نسبت به تأمین و پرداخت هزینه بیمه 

درمان تکمیلی ایثارگران و افراد تحت تکفل 

بوط ایشان اعم از شاغل یا بازنشسته در دستگاه مر

 دام کنند.اق
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

بیمه پایه درمان، با 

مشارکت آنان به 

صورت هماهنگ و 

یکنواخت برای کلیه 

کارمندان دولت 

-تحت پوشش بیمه

های تکمیلی قرار 

 دهند.

قانون پرداخت مستمری به فرزندان زنان متوفی   

-مشمول قانون تأمین اجتماعی و سایر صندوق

مقرر  05/10/1386های بازنشستگی مصوب 

دارد: حقوق وظیفه مادران متوفی مشمول می

قانون تأمین اجتماعی اعم از سازمان تأمین 

بازنشستگی با  هایصندوقاجتماعی و سایر 

رعایت شرایط قانونی مربوط و همانند مردان 

مشمول در خصوص فرزندانشان )از محل 

قانون حقوق و  95بند 

های زنان در مسئولیت

نظام جمهوری اسلامی 

ایران  مصوب 

حق  31/06/1383

برخورداری وراث 

قانونی از حقوق 

نشستگی زن کارمند باز
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

کسورات بازنشستگی پرداختی توسط آنان( 

 شود.برقرار می

متوفی ملحوظ شده 

 است.

ماده  2تبصره 

111 

مصوب انون استخدام کشوری ق -1 

 اصلاحات بعدی با 31/03/1345

قانون حقوق و  94بند 

مسئولیت های زنان در 

نظام جمهوری اسلامی 

ایران مصوب 

حق  31/06/1383

برخورداری از مستمری 

در صورت فوت پدر، 

همسر و فرزند طبق 

قانون یا قرارداد را 

 قرار داده است. مدنظر

 

فرزندان اناث 

مشروط بر 

آنکه ورثه 

قانونی باشند، 

در صورت 

نداشتن شغل 

 یا شوهر از

کمک هزینه 

اولاد، بیمه و 

یا مستمری 

والدین خود 

برخوردار 

 گردند.می

وراث  87و  86ح مواد مطابق نص صری         ·

ن و فرزنداعبارتند از:  قانونقانونی از لحاظ این 

زوج یا زوجه دائمی و مادر و پدری که در 

اند همچنین نوادگانی که کفالت متوفی بوده

تخدم متوفی کفالت مسفوت شده و در  پدرشان

نونی قا و حقوق وظیفه بتساوی بین وراث اندبوده

شود و سهم هر یک از وراث مستخدم تقسیم می

وراث شود بتساوی بسهام بقیه قانونی که قطع می

 شود.افزوده می
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

انون حمایت از خانواده مصوب ق -2 

01/12/1391 

 

، میزان حقوق وظیفه یا مستمری 48وفق ماده  

نی زوجه دائم متوفی و فرزندان و سایر وراث قانو

وی و نحوه تقسیم آن در تمام صندوقهای 

بازنشستگی اعم از کشوری، لشکری، تأمین 

های خاص به ترتیب اجتماعی و سایر صندوق

 زیر است:

 

توفی از حقوق وظیفه یا مستمری زوجه دائم م -1 

گردد و ازدواج وی مانع وی برخوردار می

حقوق مذکور نیست و در صورت فوت  دریافت

شوهر بعدی و تعلق حقوق به زوجه در اثر آن، 

 بیشترین مستمری ملاك عمل است.

 

 ـ اگر متوفی چند زوجه دائم داشته باشد تبصره 

حقوق وظیفه یا مستمری به تساوی بین آنان و 

 سایر وراث قانونی تقسیم می شود.
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

کارافتادگی،  ریافت حقوق بازنشستگی یا ازد -2 

مستمری از کارافتادگی یا بازنشستگی حسب 

مورد توسط زوجه متوفی مانع از دریافت حقوق 

 وظیفه یا مستمری متوفی نیست.

 

اث در صـورت نداشتن شغل یا فرزنـدان ان -3 

شوهر و فرزندان ذکور تا سن بیست سالگی و 

 بعد از آن منحصراً در صورتی که معلول از کار

نیازمند باشند یا اشتغال به تحصیلات افتاده 

دانشگاهی داشته باشند حسب مورد از کمک 

قوق هزینه اولاد، بیمه و مستمری بازماندگان یا ح

 گردند. وظیفه والدین خود برخوردار می

 

حقوق وظـیفه یا مستمری زوجـه دائم و  -4 

فرزندان و سـایر وراث قانونی کلیه کارکنان 

( قانون 87شاغل و بازنشـسته مطابق ماده )

و  1345/ 03/ 31استخدام کشوری مصوب 

( همان 86اصلاحات بعدی آن و با لحاظ ماده )
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

قانون و اصلاحیه های بعدی آن، تقسیم و 

 پرداخت می گردد.

قررات این ماده در مورد افرادی که م - تبصره 

 قبل از اجراء شدن این قانون فوت شده اند نیز

 لازم الاجراء است.

 

شتغال مستخدمین شهید، جانباز اقانون حالت  -3 

از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و 

با  30/06/1372جنگ تحمیلی مصوب 

 اصلاحات و الحاقات بعدی

 

، چنانچه وراث اناث تحت 3تبصره بر اساس  

تکفل شهید شوهر اختیار کرده و مطلقه و 

ضرورت طلاق مورد تایید بنیاد شهید 

اسلامی باشد از همان تاریخ طلاق مجدداً انقلاب

 گردد.حقوق آنها برقرار و پرداخت می

 

، بنیاد شهید موظف است 4وفق تبصره          · 

آن دسته از شهدایی را که دارای بیش از یک 

همسر دائم بوده و شرایط استفاده از حقوق 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

مربوط را داشته باشند به ازاء هر یک از همسران 

و فرزندان حسب ضوابط مربوط حقوقی علاوه 

اعتبار خود تعیین و بر حقوق وظیفه مقرر از محل

 پرداخت نماید.

  رسانی به ایثارگران انون جامع خدماتق -4 

با اصلاحات و الحاقات  03/04/1386مصوب  

 بعدی

 

 ، بنیاد مکلف است به کلیه23با توجه به ماده  

والدین شاهد به میزان معادل یک و نیم برابر 

حداقل حقوق کارکنان دولت مستمری پرداخت 

 نماید.

 

، به همسران شاهد سرپرست خانواده 25وفق ماده  

%( و بالاتر و  50و جانبازان پنجاه درصد )

آزادگان متوفی که فرزند یا فرزندانی را از آنان 

تحت تکفل قانونی داشته باشند معادل حداقل 

حقوق کارکنان دولت، حق سرپرستی پرداخت 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

خواهد شد. افراد حضانت کننده از این فرزندان 

 باشند. ز مادر نیز مشمول این ماده میمحروم ا

، جانبازان و آزادگان از 55به موجب ماده  

ز کارافتاده کلی مشمول این قانون چنانچه قبل ا

سن بازنشستگی فوت نمایند، عائله تحت تکفل 

آنان از حقوق و مزایای حالت اشتغال تا سن 

 بازنشستگی برخوردار خواهند شد.

 

 ، شرایط42در ماده  

عمومی استخدام 

برای زنان و مردان 

 یکسان است.

قانون حمایت معلولان  20/12/1396قانون حمایت معلولان مصوب 

 20/12/1396مصوب 

در زمینه جذب و 

بکارگیری متمایز بانوان 

ای مجزا و معلول ماده

-ای مدنظر نمیسهمیه

باشد. افزون بر آن، فارغ 

از شرایط جسمانی 

شناسایی حق اشتغال 

برای همگان اعم از زن 

 

مبنی بر اختصاص سی  11بندهای ت و ث ماده 

های سازمانی تلفنچی ) %( از پست 30درصد ) 

نویسی  اپراتور تلفن( و متصدی دفتری و ماشین

های دولتی و نهادهای عمومی ها، شرکتدستگاه

به افراد دارای معلولیت جسمی، حرکتی و کلیه 

-ها، موسسات و شرکتها، سازمانخانهوزارت

های دولتی و نهادهای عمومی و انقلابی مجازند 

تا سقف مجوزهای استخدامی سالانه خود، افراد 

نابینا و ناشنوا و افراد دارای آسیب نخاعی واجد 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ری آزمون اختصاصی جامعه شرایط را با برگزا

 معلولان به کار گیرند.

و مرد در اصول بیستم، 

بیست و هشتم، بندهای 

اصل چهل و سوم  4و  2

قانون اساسی جمهوری 

اسلامی ایران مصوب 

با 12/09/1358

اصلاحات بعدی، 

-سیاست 3و  2بندهای 

های کلی نظام اداری 

ظم ابلاغی مقام مع

و  31/01/1389رهبری 

قانون  42و  41مواد 

مدیریت خدمات 

کشوری مصوب 

با  08/07/1386

اصلاحات و الحاقات 

 بعدی مدنظر است.

قانون فوق دولت مکلف است  15در ماده 

% از مجوزهای  3حداقل 

-استخدامی)رسمی،پیمانی،کارگری( دستگاه

ها، خانههای دولتی و عمومی اعم از وزارت

ها و نهادهای ها، موسسات، شرکتسازمان

از  هایی کهعمومی و انقلابی و دیگر دستگاه

نمایند به جز بودجه عمومی کشور استفاده می

این  11موارد ذکر شده در بندهای ت و ث ماده 

 قانون را به افراد دارای معلولیت واجد شرایط

 اختصاص دهد.
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

در قانون مدیریت  

خدمات کشوری 

ای در خصوص ماده

ارتقا زنان در زمان 

اشتغال لحاظ نشده 

به طور  53است. ماده 

ا شغلی یکسان ارتق

کارمندان اعم از زن 

و مرد را با رعایت 

شرایط تحصیلی و 

تجربی لازم و پس از 

احراز شایستگی و 

عملکرد موفق در 

مشاغل قبلی معین 

 نموده است.

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 17/01/1379

منشور  82در ماده 

حقوق شهروندی 

، 29/09/1395مصوب 

ارتقا و اعطای امتیازات 

به کارکنان باید مبتنی بر 

تخصص، شایستگی و 

های متناسب توانمندی

 3با شغل باشد. در بند 

منشور حقوق شهروندی 

 20/11/1394مصوب 

شورای اسلامی شهر 

تهران، شهروندان حق 

دارند خواستار تقویت 

ه بنیان خانواده، جایگا

زن و ارتقاء سطح 

های اجتماعی فعالیت

زنان و رعایت حقوق 

 

، مرکز امور مشارکت 158بر اساس بند ب ماده 

[ موظف است در 8زنان ریاست جمهوری]

جهت زمینه سازی برای ایفای نقش مناسب زنان 

انواده، ضمن در توسعه کشور و تقویت نهاد خ

انجام مطالعات لازم با همکاری دستگاههای 

های های لازم برای افزایش فرصتاجرایی طرح

اشتغال زنان و ارتقاء شغلی آنان در چارچوب 

تمهیدات پیش بینی شده در این قانون و متضمن 

اصلاحات ضروری در امور اداری و حقوقی را 

 تهیه و به منظور تصویب به هیأت وزیران ارائه

 کند.
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

قانونی و شرعی آنان در 

های زندگی تمام عرصه

 شهری باشند.

به منظور  54وفق ماده  

استقرار نظام 

شایستگی و ایجاد 

ثبات در خدمت 

های مدیران، دستگاه

اجرائی موظفند در 

انتخاب و انتصاب 

های افراد به پست

ای، مدیریت حرفه

شرایط تخصصی 

لازم را تعیین نموده تا 

افراد از مسیر ارتقاء 

شغلی به مراتب بالاتر 

ب، انتصاب و تغییر مدیران ضوابط انتخا -1

 11/1/1382مورخ  1426/1901 )بخشنامه شماره

سازمان امور اداری و استخدامی کشور( ضوابط 

)بخشنامه  انتخاب، انتصاب و تغییر مدیران

سازمان  11/1/1382مورخ  1426/1901 شماره

 امور اداری و استخدامی کشور(

قانون حقوق  82در بند 

های زنان در و مسئولیت

نظام جمهوری اسلامی 

ایران مصوب 

حق  31/06/1383

مشارکت بانوان در 

گذاری و سیاست

گیری و تصمیم

های آموزشی، مدیریت

علمی و حضور فعال در 

گی علمی مجامع فرهن

داخلی و بین المللی 

 6مدنظر است.در ماده 

 

 ، به منظور ارتقاء7ماده  2با توجه به تبصره 

های مشارکت بانوان در مدیریتی، دستگاه

اجرایی موظف هستند برنامه ریزی و اقدامات 

لازم را برای شناسایی و ارتقاء توانمندیهای 

 بانوان و انتصاب آنها در سطوح مدیریتی انجام

دهند به نحوی که همه ساله انتصاب بانوان در 

 پست های مدیریتی افزایش یابد.
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

ارتقاء یابند. در 

مواردی که از این 

طریق امکان انتخاب 

وجود نداشته باشد، با 

برگزاری امتحانات 

تخصصی لازم، 

-انتخاب صورت می

 پذیرد.

مورخ  579095نامه شماره تصویب -2

 شورای عالی اداری 01/04/1395

های اشتغال سیاست

زنان در جمهوری 

اسلامی ایران مصوب 

تشویق   20/05/1371

بانوان تحصیلکرده و 

متخصص با تجربه به 

های احراز سمت

مدیریت و مشاغل 

ستادی، به منظور امکان 

استفاده از کارآیی آنها 

در سطوح عالی اجرایی 

ست. بر لحاظ شده ا

نامه در اساس تصویب

خصوص لزوم تدوین 

طرح بازآرایی امور 

زنان و خانواده و 

اختصاص پست 

 

قانون مدیریت خدمات  57و  54در اجرای مواد 

اصلاح نظام کشوری و اقدامات برنامه عملیاتی 

نامه شماره اداری ) موضوع تصویب

شورای عالی  20/01/1393مورخ  562/93/206

اداری( منبعث از نقشه راه اصلاح نظام اداری 

کشور، دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و 

 ای تصویب شد.انتصاب مدیران حرفه

 

یب دستورالعمل اجرایی نحوه اصلاح و تصو -3

ران حرفه ای مصوب انتخاب و انتصاب مدی

27/04/1396 [9] 

 

شورای عالی اداری در یکصد و هفتاد و نهمین 

بنا به پیشنهاد سازمان  1396/ 04/ 27جلسه مورخ 

اداری و استخدامی کشور با هدف بهره گیری از 

توانمندی های زنان و جوانان مستعد کشور برای 

تصدی پست های مدیریت حرفه ای و افزایش 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

آنان در مدیریت اجرایی کشور، سهم و نقش 

دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و انتصاب 

مدیران حرفه ای، موضوع تصویب نامه شماره 

شورا را به شرح زیر  1395/ 4/ 1مورخ  579095

 اصلاح و تصویب نمود:

سازمانی به مشاوران 

زنان و خانواده در 

دستگاه اجرایی مصوب 

-،دستگاه09/05/1401

های اجرایی مکلفند به 

پیشنهاد معاونت رییس 

جمهور در امور زنان و 

-خانواده، یکی از پست

مشاور هم های سازمانی 

ردیف مدیران کل یا 

معاونین خود را مشروط 

به وجود این پست و 

عدم ایجاد تشکیلات 

ساختاری جدید، در 

چهارچوب قوانین و 

مقررات سازمانی به 

مشاور امور زنان و 

( و 6تبصره ) عنوانتبصره به شرح زیر به دو  -1

 الحاق می شود: 2( به ماده 7تبصره )

 

 و: به منظور بهره گیری از ظرفیت زنان 6تبصره 

جوانان توانمند کشور برای تصدی پست های 

ر مدیریتی، میزان تجربه مورد نیاز برای تصدی ه

مدیریت حرفه ای )از تجربه  سطوحیک از 

خدمت دولتی( در مورد زنان و کارمندان کمتر 

سال سابقه در مواردی که سایر شرایط،  15از 

 شد به دو سوم مدت زمان پیش بینیاحراز شده با

( تصویب نامه، توسط 1شده در جدول شماره )

شورای راهبری توسعه مدیریت دستگاه تقلیل 

 می یابد.
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

: زنان و جوانان شاغل در دستگاه های 7تبصره 

ی اجرایی کشور می توانند با ارائه اقدامات علم

و پژوهشی خود در زمینه موضوعات مدیریتی یا 

رابطه با حوزه های تخصصی عملکرد دستگاه در 

متبوع از امتیازات ویژه ای برای تصدی پست 

های مدیریتی برخوردار گردند. آئین نامه 

اجرایی نحوه برخورداری از این امتیازات 

حداکثر طی مدت سه ماه پس از ابلاغ این 

مصوبه، توسط سازمان اداری و استخدامی کشور 

سعه مدیریت و تهیه و به تصویب شورای تو

 سرمایه انسانی خواهد رسید.

خانواده تغییر عنوان داده 

و طرح بازآرایی امور 

زنان و خانواده سازمان 

خود را بر اساس شرح 

وظایف اختصاصی 

اوران، تدوین و مش

ظرف بازه زمانی سه 

ماهه به دبیرخانه ستاد 

ملی زن و خانواده اعلام 

 نمایند.

 

-الحاق می 5ه شرح زیر به ماده بچهار تبصره  -2

 شود:

 

: به منظور بهره گیری از ظرفیت زنان و 1تبصره 

جوانان توانمند کشور برای تصدی پست های 

مدیریتی، دستگاه های اجرایی مکلف اند در 

انتخاب و انتصاب مدیران حرفه ای )موضوع 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

تصویب نامه( به نحوی برنامه  1جدول شماره 

ریزی نمایند که تا پایان برنامه ششم توسعه، 

ت مدیران نسبت به وضع متوسط سابقه خدم

 سال کاهش پیدا کند. 8موجود، 

: تا پایان برنامه ششم توسعه نسبت 2تبصره 

 %30مدیران زن در پست های مدیریتی به 

افزایش یابد. سهم هر یک از دستگاه های 

تن اجرایی برای انتصاب مدیران زن با در نظر گرف

شرایط و ویژگی های هر دستگاه، توسط سازمان 

اداری و استخدامی کشور و با هماهنگی دستگاه 

 اجرایی ذیربط تعیین و ابلاغ خواهد شد.

 

: به منظور جوان گرایی و بهره گیری از 3تبصره 

نیروهای جوان و مستعد در اداره امور کشور، 

دستگاه های اجرایی ضمن فراهم کردن 

تمهیدات لازم، می بایست در خصوص کاهش 

متوسط سوابق خدمت به گونه ای اقدام نمایند 

 25که از انتصاب افراد جدید با داشتن بیش از 
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

سال به  55ی سن بیشتر از سال خدمت و یا دارا

 پست های مدیریت پایه خودداری نمایند.

: رعایت شایستگی های عمومی و 4تبصره 

شرایط تخصصی برای انتخاب مدیران حرفه ای 

الزامی است؛ لیکن به منظور بهره گیری از 

ظرفیت زنان و جوانان توانمند کشور برای 

تصدی پست های مدیریتی، در شرایط مساوی 

امتیازات مربوط به شایستگی های عمومی  کسب

و شرایط تخصصی، اولویت با انتخاب زنان و 

 نیروهای جوان تر خواهد بود.

 

 18/12/1399مورخ  397371ره بخشنامه شما -4

 سازمان اداری و استخدامی کشور

 

با عنایت به ضرورت تبعیت دستگاه های اجرایی 

از آرای هیئت عمومی دیوان عدالت اداری، در 

 9909970905810936اجرای دادنامه شماره 

 شمارهاین هیئت و نامه  29/07/1399مورخ 

 05/09/1399مورخ  1399031000936266
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قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 ملاحظات قوانین و مقررات مرتبط توضیحات

اجرای احکام دیوان عدالت اداری در  5شعبه 

مورخ  1351824خصوص ابطال مصوبه شماره 

شورای عالی اداری، ) موضوع  30/05/1396

اصلاح دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب و 

ای(، مقتضی است ترتیبی انتصاب مدیران حرفه

اتخاذ گردد تا مفاد دادنامه مذکور در خصوص 

انتخاب و انتصاب مدیران، ملاك عمل قرار 

 گیرد.
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 های ارزیابییافته

قوع تغییراتی مهم وهای مربوط به اشتغال زنان، با نقش مادری آنها پیوند دارد. از چالش تردید، بخش مهمیبی

توجه به این عرصه  ی ایران و ربط معنادار آن با اشتغال زنان، اهمیتدر کم و کیف ایفای نقش مادری در جامعه

هیل مادری، ی حمایت و تسدهد. بدیهی است که مدیریت کلان چنین تغییراتی، در راستارا به خوبی نشان می

یت است و سیاست ی کشور، بر عهده حاکمهای زنان در روند توسعهها و فرصتمندی از توانمندیدر کنار بهره

ک سو به نقش یرود. به طوری که از اجتماعی یکی از ابزار کارآمد در مدیریت تحولات اجتماعی به شمار می

ی همه روند توسعه انسانی و از سوی دیگر، تاثیر جدی در تسریع روینیبدیل زنان در تولید و پرورش موثر و بی

ز مباحث اهای مختلف، پی برده شده است؛ چرا که یکی ی نقش آفرینی در عرصهی جامعه به واسطهجانبه

انسانی هر جامعه  ها و استعدادهای نیرویمندی درست و منطقی از تواناییی توسعه، میزان بهرهاساسی درباره

ی مختلف اجتماعی، های زنان در زمینهوری بهینه از نیروی بالقوهت. بر این اساس، رفع نشدن موانع و بهرهاس

می مغایرت ی اسلااقتصادی، سیاسی و فرهنگی، علاوه بر آنکه با تحقق هدف غایی عدالت اجتماعی در جامعه

 کند. دارد، دستیابی به توسعه را ناممکن می

به تقدیس مقام مادری زن و اهمیت نقش زنان در خانواده برای استحکام و تعالی آن  به طوری که از یک سو،

های مختلف و نیز لزوم های متعددی، بر حق زنان در احراز مشاغل در عرصهتوجه شده و از سوی دیگر گزاره

  1ی کشور تاکید شده است.و اهمیت نقش آفرینی آنها در توسعه

                                                           
  7 -8پیشین، صصکاردوانی، 1
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ز جهات و ابعاد اهای حاصل از مطالعه قانون مدیریت خدمات کشوری، قوانین، مقررات و اسناد بالادستی یافته

انین و مقررات گذاری است. ارزیابی و پالایش قومتفاوتی قابل توجه است. یکی از این ابعاد، مراتب قانون

ساسی جمهوری یست و یکم قانون ااصل ب 2و  1موجود کشور از حیث ایجاد سازوکار لازم برای تضمین بندهای 

-آنان می با اصلاحات بعدی و تعیین ساز وکار مناسب برای عدم مغایرت 12/09/1358اسلامی ایران مصوب 

 باشد. 

برخورداری از تسهیلات و ضوابط و قوانین  »اشتغال ذیل حقوق  -دهد که حوزه مادریارزیابی مذکور نشان می

در ایام بارداری و شیردهی  زنان، برخورداری از حمایت( مادری –) همسری های خانوادگی متناسب با مسئولیت

های کلی لحاظ شده در قوانین، مقررات و سیاست «های اشتغال و مشارکت اقتصادی زنانحقوق و مسئولیتو 

 –های خانوادگی ) همسری برخورداری از تسهیلات و ضوابط و قوانین متناسب با مسئولیت»حق است، ذیل 

، مرخصی کاری، مرخصی بدون حقوق، مرخصی استعلاجی ،جذب، بکارگیری»محورهای « زنان( مادری

، اعاده به خدمت، ارتقای سلامت زنان بازنشستگی، کمک هزینه عائله مندی و اولاددورکاری، ، ساعات کار

در ایام بارداری و شیردهی  برخورداری از حمایتو ذیل حق « عافیت مالیاتیمشاغل، انتقال و ماموریت و 

مادران مرخصی زایمان، مرخصی شیردهی، اختیاری بودن نوبت کاری شب، تعویق اجرای طرح »  محورهای

های و ذیل حقوق و مسئولیت« خدمات نگهداری اطفال، امنیت شغلیباردار و مادران دارای فرزند زیر دو سال، 

حق عد از رسیدن به سن قانونی کار و آزادی انتخاب شغل، اشتغال بهای اشتغال و مشارکت اقتصادی زنان حق

حق ارائه تسهیلات لازم برای اشتغال بانوان، ، برخورداری از مزد و مزایای برابر در شرایط کار مساوی با مردان
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ها و امکانات جهت اشتغال مناسب و حق برخورداری از ها و کسب مهارتمندی از اطلاعات، آموزشبهره

بیمه پایه درمان و بیمه های اجرایی، حق برخورداری از ین امور، تصدی مشاغل اختصاصی دستگاهحمایت در ا

حق برخورداری وراث قانونی از حقوق بازنشستگی کارمند ، و افراد تحت تکفل کارمندان، بازنشستگان تکمیلی

معلول نسبت به ، حق بانوان حق برخورداری از مستمری در صورت فوت پدر، همسر و فرزند، زن متوفی

، حق تصدی مدیریت در زمان اشتغالزنان ارتقا های لازم در زمینه جذب و بکارگیری، برخورداری از حمایت

 عالی مدنظر است. 

های مجری در ههای مادران شاغل و ابهام برخی از قوانین، عدم الزام دستگاعدم پوشش کامل نیازها و گروه

 نماید. گفته ممانعت می تحقق حقوق پیش برخی مواد قانونی موانعی است که از

 نهایی ملاحظات

 ترین نتایج این ارزیابی عبارت است از: مهم

ر دو هقانون مدیریت خدمات کشوری از نوع قانون غیر جنسیت زده در غالب مواد آن است. شامل  (1

 4تبصره ه ملشود. لکن در برخی مواد از جشود و با زنان و مردان به یک شکل برخورد میجنسیت می

بند ب  1(، تبصره کمک هزینه عائله مندی و اولاد) 68ماده  4(، بند مرخصی بدون حقوق) 86ماده 

 )بازنشستگی( این قاعده رعایت نشده است.  103ماده 

های اخیر به ویژه در قانون حمایت از خانواده و گذاری به دلیل تغییر تسهیلات ارائه شده در سالقانون (2

های جمعیتی است. به همین دلیل موادی با سیاستدر راستای  24/07/1400جوانی جمعیت مصوب 
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 –های خانوادگی ) همسری ضوابط و قوانین متناسب با مسئولیت ،حق برخورداری از تسهیلات هدف

عافیت م، بازنشستگی، مندی و اولادهزینه عائلهکمک دورکاری، مشتمل بر پنج محور  زنان( مادری

محوری  5در ایام بارداری و شیردهی مشتمل بر  حق برخورداری از حمایتافزون بر آن  مالیاتی

مادران باردار و مادران دارای مرخصی زایمان، اختیاری بودن نوبت کاری شب، تعویق اجرای طرح 

گذاری موخر چند در قانونمقرر شده است.  امنیت شغلیخدمات نگهداری اطفال، فرزند زیر دو سال، 

 تحول نسبت به رویکرد سابق در قوانین صورت گرفته است. 

  ماه،  12به  9نخست: افزایش مرخصی زایمان دو قلوها از 

  دوم: اختیاری شدن نوبت کاری شب برای مادران شاغل باردار و هم چنین مادران دارای فرزند

هایی که نیازمند نوبت کاری پدران تا یک ماهگی نوزاد، در مشاغل و فعالیتشیرخوار تا دو سال و 

 باشند. شب می

 مندی و کمک هزینه اولاد،سوم: افزایش حق عائله 

  چهارم: کاهش یکسال سن بازنشستگی به ازای تولد هر فرزند و یکسال و نیم به ازای تولد فرزند

 سوم و بیشتر،

 ه ازای فرزند سوم و بیشتر که بعد از تصویب قانون حمایت از پنجم: افزایش معافیت مالیاتی ب

 متولد شود. 24/07/1400خانواده و جوانی جمعیت مصوب 
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  ششم : تعویق اجرای طرح مادران باردار و مادران دارای فرزند زیر دو سال مشمول قانون مربوط

 به خدمت پزشکان و پیراپزشکان.

 های اجرایی با مشارکت کان مادران شاغل در دستگاههفتم: تامین مهدکودك برای نگهداری کود

 بخش خصوصی و یا به صورت خرید خدمات. 

 ( قانون برنامه پنجساله ششم توسعه، 29های مذکور در ماده )کلیه دستگاه هشتم: عدم جواز

به تعدیل و یا اعلام عدم نیاز مستخدمین   اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

حداقل سه فرزند، مادران باردار و دارای فرزند شیرخوار به جز در اجرای قانون رسیدگی  دارای

های مادران . عدم شمول اختیاری بودن شب کاری در گروهبه تخلفات اداری و آرای قطعی قضائی

شاغل در بخش خصوصی، عدم ذکر مصادیق مشاغلی که امکان دورکاری در آنها فراهم است از 

های اشتغال و مشارکت اقتصادی قانون موخر است. در مبحث حقوق و مسئولیت جمله ایرادات

نامه در خصوص لزوم تدوین طرح بازآرایی امور زنان و خانواده و اختصاص پست زنان، تصویب

از موخرین مصوبات  09/05/1401سازمانی به مشاوران زنان و خانواده در دستگاه اجرایی مصوب 

 باشد. می

عدم ذکر  ،یمادران شاغل در بخش خصوص یدر گروهها یبودن شب کار یاراختی شمول عدم (3

 قانون موخر است.  راداتیدر آنها فراهم است از جمله ا یکه امکان دورکار یمشاغل قیمصاد
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 نیدر خصوص لزوم تدو بنامهیزنان، تصو یاشتغال و مشارکت اقتصاد یتهایدر مبحث حقوق و مسئول

به مشاوران زنان و خانواده در دستگاه  یامور زنان و خانواده و اختصاص پست سازمان ییطرح بازآرا

 باشد؛یمصوبات م نیاز موخر 09/05/1401مصوب  ییاجرا

مورد توجه قرار گرفته  یمتعدد یخاص و اسناد بالادست نیدر قوان یو شغل یمادر ینقشها یهماهنگ (4

از  طیشرا رییمختلف مادران شاغل، تغ یهاگروه یبرا نیقوان یکسانسازیاست. حرکت در جهت 

آنان در  تیمادران و متناسب با وضع یامکان دسترس شیافزا یدر راستا یبه اجبار یاریحالت اخت

از حق  تیاقدامات به منظور حما نیتریوقت و در مجموع به عنوان ضرور مهین ،یخدمات دورکار

 توانیم نهیزم نیدر ا یکل یاستهایو مقررات و س نیقوان قیتوف زیو ن یاشتغال زنان و توامان نقش مادر

تمام  رامونیپ یکامل و جوامع قاتیموجود با انجام تحق نیقوان یاجرا تیاز وضع یبه آگاه ب؛یبه ترت

و  نیقوان حیتنق ،ییاجرا ینحوه اجرا و اعمال آنها در دستگاهها ر،یمرتبط به همراه تفس یفعل نیقوان

 یبازنگر ن،یقوان یاجرا ریاشتغال و تاث یتیجمع راتییتغ یپژوه ندهیمقررات در موضوع اشتغال زنان، آ

زنان شاغل و سازوکار مشخص  یهایازمندینظام جامع اشتغال متناسب با ن یو مقررات، طراح نیدر قوان

 اشاره کرد. یتیو عدالت جنس یخانواده محور کردیاشتغال زنان با رو تیسنجش وضع یبرا یقانون
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