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رفع تبعیضات ناروا و ایجاد امکانات عادلانه برای همه شهروندان؛ اعم از زنان   
  1358قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب    3اصل    9و مردان )بند  

 (؛ 1368اصلاحي  

قانون اساسی   3اصل  14مرد )بند    و   زن  از افراد؛ اعم    جانبه همه   حقوق   تأمین  
 (؛ 1368اصلاحي    1358جمهوری اسلامی ایران مصوب  

)اصل    مساوي  از حقوق  مرد  و  زن  از  اعم  همگان  اساسی    19برابری  قانون 
 (؛ 1368اصلاحي    1358جمهوری اسلامی ایران مصوب  

از حمايت يكسان قانوني )اصل    اساسی  قانون    20برخورداري زنان و مردان 
 (؛ 1368اصلاحي    1358جمهوری اسلامی ایران مصوب  

های لازم برای ارتقاء شخصیت زنان و تحقق حقوق مادی و معنوی  ايجاد زمینه  
مصوب    21اصل    1)بند    ها آن  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی    1358قانون 

 (؛ 1368اصلاحي  

اصل    2  تأمين شرايط و امكانات اشتغال براي همگان؛ اعم از زن و مرد )بند  
  (؛ 1368اصلاحي    1358قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب    43

انداز  چشم )سند    1404کنی تبعیض تا سال  های برابر و ریشه تحقق فرصت  
 (؛ 1382، مصوب  هجری شمسی   1404جمهوری اسلامی ایران در افق  

  2رعايت عدالت محوري در جذب، تداوم خدمت و ارتقاء منابع انساني )بند   
 رهبری(؛   1389هاي كلي نظام اداري، ابلاغي  ت سياس 

هاي كلي نظام اداري، ابلاغي  سياست  6رعايت عدالت در نظام پرداخت )بند   
 رهبری(؛   1389
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  3اي در گزينش منابع انساني ) بند  اي و غيرحرفه هاي سليقه پرهيز از نگرش  
 (؛ 1389  هاي كلي نظام اداري، ابلاغي مقام رهبري، مورخ سياست 

هاي  سياست   46ها )بند حقوق شرعي و قانوني زنان در همه عرصه  استيفاي  
 (؛ 1394كلي برنامه ششم توسعه مصوب  

-هاي دستگاه ها و طرح ها، برنامه تحقق عدالت جنسيتي در تمامي سياست  
)ماده   دولتي  و    101هاي  اجتماعي  اقتصادي،  توسعه  ششم  برنامه  قانون 

 (؛ 1395صوب  م   1396-   1400فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  

های  سیاست   15زنان )بند    شكوفايي   و   رشد   موانع   رفع   و   خانواده   نهاد   تحكيم  
 (؛ 1401کلی برنامه هفتم توسعه ابلاغی  

  تأمين   خدمات   به   جامعه   آحاد   دسترسي   اجتماعي،   عدالت   تأمين   و   بسط  
  منابع   از   مندي بهره   در   ناروا   تبعيضات   رفع   و   كارآفريني   توانمندسازي،   اجتماعي، 

 (. 1401اجتماعي ابلاغی    تأمين   كلي   هاي سياست   6عمومي )بند  
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قانون کار جمهوری    38ممنوعیت تبعیض بر مبنای جنس در دستمزد )ماده   
 (؛ 1369اسلامی ایران، مصوب  

امنیت   زنان   تأمین  برخورداري   شغلی    مواقع   در   اجتماعی   تأمین   از   ها آن   و 
  جمهوري   در   زنان   اشتغال   هاي کار )سیاست   از   ناتوانی   یا   پیري   بیماري،   بیکاري، 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی (؛   1371اسلامی ایران مصوب  

قانون    18مندي بدون تبعيض از امكانات خانواده )بند  حق دختران به بهره  
مسئوليت  و  حقوق  از  زنان  حمايت  عرصه هاي  بين ها در  و  داخلي  المللي  ی 

 (؛ 1385مصوب  

در سياست حق    قانون مشاركت  در  گذاري،  نظارت  و  اجرا  مديريت،  گذاري، 
)بند   سلامت  مسئوليت   49زمينه  و  حقوق  از  حمايت  زنان  قانون  در  هاي 

 (؛ 1385المللي مصوب  ی داخلي و بين ها عرصه 

هاي مربوط به كنترل باروري و  گيري حق آگاهي و مشاركت زنان در تصميم  
)بند   خانواده  ح   52تنظيم  و مسئوليت قانون  از حقوق  زنان  مايت  در  هاي 

 (؛ 1385المللي مصوب  ی داخلي و بين ها عرصه 

زمينه    در  آموزشي  و  ورزشي  امكانات  به  عادلانه  و  فراگير  دسترسي  حق 
-هاي زنان در عرصه قانون حمايت از حقوق و مسئوليت   53ی )بند  بدن ت ی ترب 
 (؛ 1385المللي مصوب  اي داخلي و بين ه 

در سياست   مشاركت  قانون حق  در  گذاري،  نظارت  و  اجرا  مديريت،  گذاري، 
در  هاي زنان  قانون حمايت از حقوق و مسئوليت   70زمينه امور فرهنگي ) بند  

 (؛ 1385المللي مصوب  ی داخلي و بين ها عرصه 
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حق برخورداري از آموزش تا بالاترين سطوح تحصيلي با توجه خاص به دختران   
قانون    84و    79،  77،    76)بندهاي    مناطق محروم و دختران داراي معلوليت 

مسئوليت  و  حقوق  از  زنان  حمايت  عرصه هاي  بين ها در  و  داخلي  المللي  ی 
 (؛ 1385مصوب  

قانون حمايت    85حق پژوهش، تأليف و ترجمه و انتشار كتب، و مقالات )بند   
مسئوليت  و  حقوق  زنان  از  عرصه هاي  بين ها در  و  داخلي  مصوب  ی  المللي 

 (؛ 1385

از مزد و مزاياي برابر در كار داراي شرايط مساوي  حق    و برخورداري  اشتغال 
ی  هادر عرصه هاي زنان  قانون حمايت از حقوق و مسئوليت   104و    101)بندهاي  

 (؛ 1385المللي مصوب  داخلي و بين 

سياست   در  مشاركت  تشكل گذاري حق  اداره  و  ايجاد  و  اقتصادي  هاي  هاي 
-قانون حمايت از حقوق و مسئوليت   109د  )بن   ها آن اقتصادي و عضويت در  

 (؛ 1385المللي مصوب  ی داخلي و بين ها در عرصه اي زنان  ه 

بيان )بند    آزادي  از حقوق و مسئوليت   114حق  زنان  قانون حمايت  در  هاي 
 (؛ 1385المللي مصوب  ی داخلي و بين ها عرصه 

حق شركت در انتخابات و انتخاب شدن در مجلس و شوراهاي مختلف و   
قانون    116هاي عالي )بند  هاي دولتي و تصدي مديريت ريزي كت در برنامه مشار 

مسئوليت  و  حقوق  از  زنان  حمايت  عرصه هاي  بين ها در  و  داخلي  المللي  ی 
 (؛ 1385مصوب  

قانون حمايت از    119المللي )بند  اي و بين حق حضور فعال در مجامع منطقه  
 (؛ 1385ی مصوب  الملل ن ی ب ی داخلي و  ها در عرصه هاي زنان  حقوق و مسئوليت 
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  136حق اقامه دعوا و دفاع در محاكم دادگستري و ساير مراجع قانوني )بند   
از حقوق و مسئوليت  زنان  قانون حمايت  -ی داخلي و بين ها در عرصه هاي 

 (؛ 1385المللي مصوب  

حق برخورداري از عدالت اجتماعي در اجراي قانون بدون لحاظ جنسيت )بند   
-هاي داخلي و بين هاي زنان در عرصه حقوق و مسئوليت قانون حمايت از    6
 مجلس شوراي اسلامي(؛   1385لمللي مصوب  ا 

هاي اجرايي در انتصاب  برابري كارمندان داراي شرايط مشابه دستگاه   ن ی تأم  
قانون    89و ماده    68ماده    4مشاغل سازماني و پرداخت حقوق و دستمزد )بند  

 (؛ 1386مديريت خدمات كشوري، مصوب  

بيني سياست جنايي افتراقي نسبت به كليه متهمان دختر و پسر زير  پيش  
قانون مجازات اسلامي مصوب    95تا    88مشمول تعزيرات )مواد    جرائم در    18

 (؛ 1392

قانون آيين دادرسي    2رعايت برابري افراد در فرايندهاي دادرسي كيفري )ماده   
 (؛ 1394با اصلاحات    1392كيفري  

  ها آن سال، منصرف از جنس   18راي كليه افراد زير  بيني دادرسي ويژه ب پيش  
 (؛ 1394با اصلاحات    1392قانون آيين دادرسي كيفري    285- 287)ماده  

هاي برابر )قانون  مندسازي تمامي زنان و مردان داراي معلوليت از فرصت بهره  
 (؛ 1397حمايت از حقوق معلولان مصوب  
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قانون اصلاح قانون تعیین  تصویب انتقال تابعیت از زن ایرانی با فرزندان با  
. با  1398تکلیف تابعیت فرزندان حاصل از ازدواج زنان ایرانی با مردان خارجی  

باشد؛  توجه به آنکه در قانون مدنی اصل بر انتقال تابعیت از پدر به فرزند می 
نی که با مرد خارجی ازدواج کرده و نیز  حمایت از زن ایرا   منظور به گذار  لذا قانون 

، این قانون را به تصویب  1398مهر    2کودکان حاصل از این ازدواج، در تاریخ 
این قانون، چنانچه زن ایرانی با مرد خارجی ازدواج کند و از   موجب به رساند؛ 

تواند از همان بدو تولد فرزند، با  این ازدواج فرزندی به دنیا بیاید، مادر می 
ذی مرا  مراجع  به  این  جعه  ایرانی  تابعیت  شناسایی  درخواست  ایران،  ربط 

را بنماید و مراجع مذکور ضمن شناسایی تابعیت این کودک،  طبق    کودک 
 نمایند. برای این کودک صادر می   ایرانی   شناسنامه ضوابط این قانون،  
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  شامل   خود   اجرايي   هاي برنامه اجرایی به تهیه و ارسال    هاي تکلیف دستگاه  
  دستگاه   مصوب   منابع   و   اجرايي   اقدامات   استاني،   و   ملي   ابعاد   در   كمـّي   اهداف 
  های عدالت جنسیتی به شاخص   مستمر   رصد   وضعيت   ارتقاي   و   بهبود   جهت 

خانواده   اجرايي   دبيرخانه  و  زن  ملی    ابلاغي   ی ها شاخص   اساس   بر   ستاد 
ا ها  شاخص   وضعيت   تحليل   و   دبيرخانه    هاي دستگاه   كليه   م ا قد )مصوبه 

  به   جنسيتي   عدالت   کننده ن یی تع   هاي شاخص   تعيين   به   نسبت   اجرايي 
 (؛ ران ی وز ئت ی ه   1397/ 06/ 21جنس، مصوب    تفكيك 

شناسایی،   دیده   ضرورت  پایش،  شاخص رصد،  ارتقای  و  های سنجش  بانی 
جنسیتی؛   عدالت    و   ها طرح   تأثير   ميزان   سنجش   گر ی د ان ی ب به تحقق 

جنسیتی شاخص   ارتقاي   در   اجرايي   هاي دستگاه   هاي برنامه  عدالت    و   های 
  زنان   حوزه   در   كلان   ريزي برنامه   و   سازي تصميم   گذاري، سياست   نظام   تقويت 

  توسعه   ششم ساله  پنج   برنامه   قانون (  101)   ماده   اجرايي   نامه )آيين   خانواده   و 
  1397/ 11/ 28ايران، مصوب    اسلامي   جمهوري   فرهنگي   و   اجتماعي   اقتصادي، 

 (؛ ران ی وز ئت ی ه 

قوه قضاییه، با هدف رعایت    س ی رئ   1399/ 09/ 30سند تحول قضایی، مصوب   
قوانین حوزه زنان و تحقق عدالت جنسیتی، بر مراتب زیر تصریح دارد و در  

سازی را مشخص کرده است  این خصوص بازه زمانی و دستگاه مسئول اجرایی 
سازی تکالیف مقرر در  و مستمر گزارش عملیاتی  ادواری  طور به ،  حال ن ی درع و 

  ها آن های زیرمجموعه قوه قضاییه دریافت و بر عملکرد  این سند را از دستگاه 
 نظارت دارد: 

قانونی حوزه زنان و رعایت آن از    ف ی تکال ای برای درج  بینی سامانه پیش  ▪
 ربط قضایی و پیگیری موارد عدم اجرای تکلیف؛ های ذی ناحیه دستگاه 
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  بر   تأکید   با   قضاییه   قوه   در   شاغل   زنان   ویژه   شغلی   ارتقاء   نظام   طراحی  ▪
  با   مرتبط   مشاغل   و   ها ت ی فعال   در   آنان   ظرفیت   از   حداکثری   مندی بهره 
  امور   و   انسانی   منابع   معاونت ) ن  کودکا   و   زنان   خانواده،   نظیر   هایی حوزه 

 ( مدت میان   - تابعه   های سازمان   فرهنگی، 

ی اسلامی ایران  جمهور س ی رئ   1400/ 12/ 08سند تحول دولت مردمی، مصوبّ   
برنامه عمل دولت سیزدهم، مبحث مستقل را به حوزه حقوق زن    عنوان به 

اختصاص داده و در این مبحث، بر ضرورت تحقق مراتب زیر تصریح کرده و  
های مسئول  ها و دستگاه برای عملیاتی نمودن این محورها، اقدامات، برنامه 

و   تعیین کرده است  را  و مسئول همکار  و  حال ن ی درع اصلی  واحد نظارت   ،
های اجرایی  اجرای سند را مکلف کرده تا مستمراً بر عملکرد دستگاه پایش  

های ادواری دریافت  گزارش   ها آن ربط در تحقق این محورها نظارت کرده و از  ذی 
 نماید: 

 های خانوادگی و اجتماعی زنان؛ برقراری توازن بین نقش  ▪

 های فردی و  ارتقاء توانمندی  ▪

 رعایت حقوق زنان؛  ▪

 ین حوزه زنان؛ بازنگری در سطح قوان  ▪

 تقویت ساختارهای حوزه زنان در سطح قوه مجریه.  ▪
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شناسایی تمامی حقوق و تکالیف اتباع ایران برای فرزندانی که طبق قانون   
اصلاح قانون تعیین تکلیف تابعیت فرزندان حاصل از ازدواج زنان ایرانی با  

ایرانی  1398مردان خارجی   تابعیت  مورد شناسایی قرار گرفته است    ها آن ، 
واج زنان ایرانی با  فرزندان حاصل از ازد   نامه اعطای تابعیت به آیین   21)ماده  

 (؛  1399/ 02/ 31مردان خارجی مصوب  

  های تمامی دستگاه   در   خانواده   و   زنان   امور   بینی پست استخدامی مشاور پیش  
  قوانین،   ها، طرح  ها، سیاست   مستمر  پایش  و  رصد   باهدف   بالأخص اجرایی؛  
مربوط، مشارکت   اجرایی  دستگاه  در  خانواده   و  زن  حوزه  های برنامه   و  مقررات 

  زنان و خانواده، نیز در   در حوزه   دستگاه   کلان   گیری تصمیم   فرآیندهای   در   مؤثر 
دستگاه اجرایی،    های داخلی کارگروه   و   اصلی   شوراهای   کلان،   های گیری تصمیم 

برنامه  و  ساختارها  تصويب  و  هماهنگي  تنظيم  و  ساماندهي  ريزي، 
ابي مستمر  ها در خصوص زنان و خانواده و نظارت و ارزي هاي دستگاه فعاليت 

ها و ارائه  هاي اجرايي در دستگاه ها و برنامه بر ميزان تحقق اهداف، سياست 
صلاح در حوزه زنان و خانواده  اي به شوراي عالي و ساير مراجع ذي گزارش دوره 

  بر   نظارت   و   رویه   وحدت   هدایت،   ریزی، برنامه   نامه تصویب   3و    2)بندهای  
 (؛ 1401/ 05/ 09ده، مصوب  خانوا   و   زنان   امور   در   ها دستگاه   عملکرد 

از    اعم  زنان؛  مختلف  مباحث  در  فعال  کنشگری  کردن  کارآمدتر  و  تسهیل 
سازی نظام جامع آماری مبتنی بر جمیع  اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی با پیاده 

  جامع   نظام   نامه تدوین های مورد استناد در این حوزه زنان )تصویب شاخص 
 ؛ ( خانواده   و   زن   ملی   ستاد   1401/ 10/ 07خانواده، مصوب    و   زنان   آماری 
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های  های لازم برای برقراری توازن بین مسئولیت ضرورت فراهم آوردن زمینه  
نامه تدوین طرح جامعِ ملیِ بازآرایی وضعیت  خانوادگی و شغلی زنان )تصویب 

 . ( خانواده   و   زن   ملی   ستاد   1401/ 10/ 07اشتغال زنان، مصوب  

هاي زندگي شهري )بند  ر تمامي عرصه ضرورت تحقق حقوق شهروندي زنان د  
 (؛ 1394منشور حقوق شهروندي شوراي شهر تهران، سال    3

راهبرد ارتقاء وضعيت حقوق بنيادين كودك؛ شامل ممنوعيت تبعيض، حق   
حيات، تأمين منافع عاليه ايشان و حق به شنيده شدن در برنامه عمل جامع  

كودك   نوجوان حقوق  مل )   و  افق  سند  در  وزارت    1395  مصوب   1404ی( 
 دادگستري؛ 
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هاي اجرايي، قضايي و  بيني حق نظارت مردمي بر نحوه عملكرد دستگاه پيش  
گذاري و طرح شكايت از نحوه عملكرد قوه مجريه، قضاييه و مقننه به  قانون 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب    90)اصل    مجلس شوراي اسلامي 
 (؛ 1368اصلاحي    1358

بيني وظيفه نظارت براي سازمان بازرسي كل كشور نسبت به حسن  پيش  
قانون    174هاي دولتي )اصل  جريان امور و اجراي صحيح قوانين در دستگاه 

 (؛ 1368اصلاحي    1358اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب  

بيني وظيفه حمايت از حقوق فردي و اجتماعي و تحقق عدالت براي قوه  پيش  
)اصل   مصوب  قا   156قضاييه  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی    1358نون 

-هاي عالي و دادگاه (؛ در راستاي اجرايي سازي اين اصل، ديوان 1368اصلاحي  
و كيفري، ه  جمله    اي حقوقي  از  قوانين  در  مقرر  طبق تقسيمات مشخص 

ی مدني، قانون آيين دادرسي كيفري و قانون آيين دادرسي  دادرس   ن یی آ قانون  
ا  اداري،  عدالت  افراد  ديوان  توسط  حقوق  نقض  شكايات  دريافت  طريق  ز 

دستگاه  و  حكم،  خصوصي  اجراي  و  حكم  صدور  و  رسيدگي  و  اجرايي  هاي 
 دار هستند؛ صيانت از حقوق شهروندان را عهده 

تصويب پيش   ابطال  امكان  آيين نامه بيني  و  با  نامه ها  مخالف  دولتي  هاي 
ه  درخواست  به  اداري  عدالت  ديوان  توسط  شهروندي  از  حقوق  يك  ر 

)اصل   ایران مصوب    170شهروندان  اسلامی  اساسی جمهوری    1358قانون 
 (؛ 1368اصلاحي  
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از حقوق مقرر در  جرم     آزادي شخصي افراد يا محروميت آنان  انگاري سلب 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران از سوي هر يك از مقامات و مأمورين  

  مجازات كتاب تعزيرات و    570ه  هاي حكومتي )ماد وابسته به نهادها و دستگاه 
 (؛ 1375بازدارنده، مصوب  

،  جمهور س ی رئ های اجتماعی توسط  بيني مسئول پیگیری حقوق و آزادی پيش  
 . 1401اسفند  

 



 
 
 
 
 
 
 

19 

 



 
 
 
 
 
 
 

20 

هاي  هاي اعتباري خاص )بودجه( براي تحقق حقوق و حمايت ی رديف ن ی ب ش ی پ  
از  زنان در قوانين و مقررات مالي كشور وفق ضوابط مندرج در قانون    لازم 

مصوب   كشور  عمومي  حيث،    1366محاسبات  اين  از  بعدي؛  اصلاحات  با 
پيشنهاد   به  كشور  بودجه  برنامه  قانون  مجلس    ران ی وز ئت ی ه ساليانه  در 

براي   لازم  مالي  اعتبارات  و  بودجه  آن  طريق  از  و  تصويب  اسلامي،  شوراي 
بودجه،    حاکمِ هاي  دستگاه  رديف  در ذيل  نوع فعاليت    تناسب به تعيين و 

دستگاه مربوطه، موضوعات مختلف تعريف و تعيين و اعتبار مالي لازم براي  
هاي مختلف مربوط به  شود كه ازجمله اين موضوعات، حوزه بيني مي آن پيش 

 باشد؛ زنان و خانواده مي 

به  پيش   كشور  محاسبات  ديوان  رسيدگي  امكان  حساب بيني  هاي  كليه 
هاي اجرايي جهت  هاي دولتي و ساير دستگاه ، مؤسسات، شركت وزارتخانه 

در محل خود و ارائه گزارش ارزيابي به    شده ی ن ی ب ش ی پ تضمين مصرف وجوه  
)اصل   مصوب    55شهروندان  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی    1358قانون 

 (. 1368اصلاحي  
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