
 

 مطالعات مقدماتی  

 و

 یی  اجرا   برنامه 

ی  سامانده  و   توسعه 

 زنان ی  ها   پژوهش 

 

 )ویرایش سوم ( 

 

 اصلاح و تکمیل : 

 حوزه پژوهش مرکز امور زنان و خانواده  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

1 

 بسمه تعالی 

 

پیرو تدوین برنامه چهارم توسعه ، مرکز امور زنان و خانواده موظف به تدوین سند فرابخشی توسعه امور  

  14برنامه اجرایی و سپس با  11ابتدا با     84زنان  و خانواده گردید که این سند پس از تدوین در سال  

 برنامه  مصوب گردید .  

کی از چهارده برنامه سند توسعه فرابخشی امور  برنامه اجرایی توسعه و ساماندهی پژوهش های زنان ی

زنان و خانواده است که متولی تدوین آن ابتدا وزارت علوم مشخص گردید لکن پس از مصوبه شماره  

فناوری    86/ 12/ 28مورخ     214111ت/ 36817ه و  تحقیقات  و  علوم  وزارت  بر  علاوه    ) اصلاحیه   (

مت  نیز  پزشکی   آموزش  و  مان  در  و  بهداشت  وزارت  ،وزارت  همچون  و دستگاههایی   شناخته شد  ولی 

آموزش و پرورش ، وزارت ارشاد ، حوزه علمیه ، وزارت خارجه ،بسیج ، سازمان فرهنگ و ارتباطات و  

دستگاه   عنوان  به  ریزی  برنامه  و  مدیریت  سازمان  و  خانواده   و  زنان  امور  مرکز   ، آزاد  دانشگاه 

مدیریت  نظارت بر تدوین این برنامه  را نیز بر عهده    همکارمعرفی شدند . ضمن آنکه مرکز و سازمان

 داشتند .  

در این راستا مرکز جلسات متعددی را برای واگذاری کار به متولیان برنامه  برگزار نمود اما  متاسفانه   

به   اشاره  نیازمند  اجرایی  برنامه  از آن جا که تدوین  .و  برنامه گردید  به تدوین  نهایت خود مجبور  در 

دوبخش  خلاء   از  پیوست  مجموعه  لذا  بود  موجود  وضع  توصیف  و  تبیین  و  تنگناها  و  های  چالش  و  ها 

تهیه   swotتشکیل گردید، بخش اول مطالعه مقدماتی است که  در قا لب سند  برنامه ای و به روش  

 شده است . و بخش دوم نیز برنامه اجرایی است که با تقسیم کار ملی همراه می باشد .  

امید است با همگرایی دستگاهها و دانشگاهها و مراکز علمی و حوزوی امکان بهبود وضعیت پژوهش های  

 زنان فراهم آید.   
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 و خط مشی های اجرایی  راهبردها

 روند تحقق برنامه و سازمان اجرایی  
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 پیشگفتار 

 

فرهنگ زیر بنای  اصلی و پایگاه مدیریت کشور است و هرگونه تلاش برای توسعه اقتصادی ، سیاسی ، بدون    

  84توجه به ابعاد فرهنگی  محکوم به شکست است و همان گونه که مقام معظم رهبری)مدظله ( در سال 

 خطاب به 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی فرمودند:  

  
ان را برسانیم به نقطه ای که بتواند حرف حق خودش را با شجاعت بزند احتیاج به اگر بخواهیم کشورمان و ملتم

 علم ، نظریه پردازی و تولید علم داریم.

 مسائل کشور جز با توسعه و تعمیم و تعمیق علم پیش نخواهد رفت.

  

  قدرتهای بزرگ از طریق علم خود به ثروت و قدرت سیاسی و ابزار جنگی مجهز شده اند. 

ر مهندسی فرهنگ ، نظریه پردازی ، تولید علم و» علم با رویکرد دینیی   از تعیابیری اسیت کیه مکیررا  در تعبی

 81-84فرمایشات و نصایح مقام معظم رهبری) مدظله العالی ( تاکید شیده اسیت ) نظیرات معظیم لیه از سیال 

 می باشد .  البتیه علمی پژوهشی    توجه در خور،در مراکزمند  نیاز  لذا    خطاب به شورای عالی انقلاب فرهنگی ( و

 تعبیر ) مهندسی فرهنگ( و) مهندسی فرهنگی ( از جهت مفهوم شناسی ، محتوا و ساختار ادبی بسیار متفاوتند.

  

اولی که ترکیبی اضافی است مقوله فرهنگ را متعلق میدیریت و مهندسیی میدانید و ضیرورت سیاماندهی  ن را 

مطرح می نماید و دومی که توصیفی است به معنای مهندسی کردن و ساماندهی و جهیت دهیی بیا معیارهیا و 

، سیاسی و اقتصادی شاخص های فرهنگی است و متعلق این مهندسی می تواند همه شوون فرهنگی ، اجتماعی 

  جامعه باشد. 
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بیینش ونگیرش  که در تعریف  ن باید گفت:از طرف دیگر می دانیم که فرهنگ مولود حیات جمعی انسان است.

که تبدیل به روش و کنشی دارای   است  ومنش تنیده وتولید شده در بازه زمانی و بستر مکانی مشخص و معین  

  و  گروهی از انسانها مبدل شده است . حقق ومجسم جمعیثبوت گردیده و به طبیعت ثانوی و هویت م

مولفه های اصلی فرهنگ را می توان در چهار گرو ه کلی ارزشها ، عقاید ، هنجارها ونهادها قیرار داد کیه در بیاز 

تولید مقولات فوق ، تبیین تاثیرات متقابل و نقش وجایگاه فرد وجامعه از موضوعات مهم و مورد توجه مهندسی 

  گی است. فرهن

لذا هر گونه تلاش علمی و پژوهشی در راستای مهندسی فرهنگی می بایست محورهای ذیل را مدنظر خود قیرار 

 دهد: 

  

تیاثیر متقابیل چگونگی    ،ترسیم    الف: تعامل حوزه فرهنگ با سایر حوزه های سیاسی اجتماعی اقتصادی  جامعه

،  به گونه ای باشد کیه جهیت اصیلی و تاییت  در نظام اسلامی  این حوزه ها در عرصه فرهنگ در این مهندسی

نهایی سیاست گذاری در کلیه حوزه های نظام اجتماعی بر مبنای الگوهای اصییل ارزشیهای دینیی و اخلاقیی و 

 اهداف انسان ساز اسلام قرار داده شود.

ر گرفته از مذهب تنی اسلام و که فرهنگ کشور ما باز  ن جا ، ب: تعامل سه فرهنگ» اسلامی ، ملی و مدرن   

تمدن کهن ایرانی و در تعامل با مدرنیته و فرهنگ جهان مادی  ن هم از نوع تهاجم فرهنگیی و جهیانی سیازی 

است : تعیین شیوه ها و راهکار های تعامل این سه مجموعه از رسالتهای مهندسی فرهنگی و پژوهشگران در این 

توجه محققین را به هشدار های دلسوزانه و  ینده نگر مقام معظیم رهبیری ،عرصه است.  با توجه به این رسالت  

 خطاب به دانشگاهیان می فرمایند :  84)مدظله العالی ( معطوف می نماید که در سال 

  

)چند سالی است که مسئله نهضت نرم افزاری را در محیط علمی کشور مطرح کیرده ام ،... یعنیی میا نبایید بیه 

باشیم باید هدف تحقیق و  موزش ، تولید علم باشد یعنی رسیدن بیه  ن جیایی کیه نیو وری فراگیری علم قانع  

 . (های علمی در فضای موجود بشری، از  نجا شروع می شود
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علیوم پاییه و  مسئله تولید علم ) نو وری ( فقط مربوط بیه"مقام معظم رهبری در این خصوص نیز می فرمایند :

است، به خصوص در زمینه علوم انسانی بر خیلاف   علوم انسانیو از جمله    تجربی نیست بلکه شامل همه علوم

بلکه مفاهیم گوناگون مربیوط  صورت نگرفته است .   نچه که انتظار می رفت و توقع بود حرکت مناسب و خوبی

 به این علم را ، چه در زمینه اقتصاد و چه در زمینه های جامعه شناسی ، روانشناسی و سیاست به شیکل وحیی

و به صورت فرمولهای تغییر نکردنی در ذهنمان جا داده ایم و   شده  منزل از مراکز و خواستگاههای تربی گرفته  

بر اساس  ن می خواهیم عمل و برنامه خودمان را تنظیم کنیم گاهی که این فرمولها جواب نمی دهند و خیراب 

ایم ، در حالی کیه ایین روش ، روش تلطیی در می  ید خودمان را ملامت می کنیم که ما درست به کار نگرفته 

مواد و مفاهیم اساسی هم کیه براسیاس  ن میی  –است ما در زمینه علوم انسانی نیاز به تحقیق و نو وری داریم 

رد، به معنای توان حقوق ، اقتصاد، سیاست و سایر بخشهای اساسی علوم انسانی را شکل داد و تولید و فراوری ک

یق اسلامی ، وجود داردکه باید از  ن استفاده کنیم ، البته در ایین قسیمت حیوزه و عم  حقیقی کلمه در فرهنگ

استادان مومن و معتقد به اسلام می توانند با جستجوو تفحص ،بهترین نقش را ایفا کنند ، این جا از ن جاهیایی 

 "است که ما باید به تولید علم برسیم.

با این توضیحات بدیهی است که حوزه زنان نیز از این مقوله مستثنی نبوده و نیازمند نو وری و خلق ایده هیای  

  جدید است . 

تحقیقات نظا م مند شده  و سامانه تحقیقاتی واحدی که ناظر بیر ابعیاد   روش شناسی  در این راستا می بایست   

ر این اساس شبکه یا سامانه ای ایجاد می شیود کیه همیه بلذا  مختلف یک واقعیت هماهنگ است تحقق یابد  و

گمانه ها را می پذیرد و با بررسی چند بعدی  نها، نتیجه گیری جامع نگر از  ن خارج می شود در این سامانه از 

یک سو تفقه دینی دخالت فعال دارد و از سوی دیگر تجارب بشری و اندیشه ورزی انسیانی نقیش  فرینیی میی 

تولید می شود که هم گام با  موزه های دینی است و قدرت پاسخگویی به نیاز های زمان و نسیل نماید و علمی  

  حاضر را دارد.

همچنین  باید گفت که اگرچه نقشه جامع تحقیقات کشور توسط وزارت علوم در دست تهیه است و بیا ترسییم 

مرکز امور زنیان وخیانواده   ن  ائه   ن و ضعیت تحقیقات در حوزه زنان نیز مشخص می شود لکن به دلیل عدم ار
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برنامه چهارم توسیعه و  متعاقیب  ن سیند  111و به استناد  ماده   به عنوان نخستین گامهای ضروری و ابتدایی

به تدوین  اقدام  فرابخشی توسعه امور زنان و خانواده ،و نیز سیاست های تحقیقاتی شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 وین برنامه اجرایی  توسعه و ساماندهی پژوهش های زنان نموده است . مطالعات مقدماتی و سپس تد 
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 قدمهم

يكي از مهمترين منابع استراتژيك در عصر فراصنعتي دانش است كه ماحصل پژوهش مييي با ييا بنييابر اييين برنامييه  

كشييوري را در عرصييه ريزي و سرمايه گذاري در امر تحقيق به عنوان تقويت كنناه منبع استراتژيك مييي توانييا هيير 

 رقابت جهاني ,رفاه اقتصادي و رفاه ملي ,ارتقاءتوان رقابت بين المللي به طور موثر ياري نمايا .

نگاه اجمالي به درصا در آما ملي كشورهاي صنعتي كه در بخش تحقيقات سرمايه گذاري مي  ود و نتايج حاصل 

و  ا ساير كشورها نمودي از اهميييت پييژوهش اسيياماناهيبآن  از آن كه مولا ثروت و درآما نيز مي گردد و مقايسه  

 اين مطالعات طي سالهاي اخير بوده است . توسعه 

بررسي سير تكاملي تحقيقات در جوامع پيشرو نشان مي دها كه عوامييل مختل ييي در سيياماناهي و توسييعه فعاليتهيياي 

ا و خييم مشييي هييا ابرنامييه ريييزي ,كميييت و سياسته:برخي از اين عوامل عبارتنا از   .  تحقيقاتي آنها دخيل بوده است

كي يت نيروي انساني اساختارها امنايع اطلاعاتي و اطلاع رساني ,مايريت اضوابم و آيين نامه هييا ي اجرايييي منييابع 

مالي و سهيم  ان بخش غير دولتي در تامين آن اانتشار و است اده از نتايج تحقيقات افراهم  ان تجهيزات مورد نياز 

 (. 1381ا ... )درويشي

طور كه  ايسته است مورد توجه   مروري بر وضع تحقيقات در ايران نشان مي دها كه موقعيت و نقش تحقيقات آن

قرار نگرفته و در وضع موجود نيز پراكناگي اعام هماهنگي ابي هافي ابهره دهي كييم  و دوبيياره كيياري و مييوازي 

در كشور وزارت علوم اسييت و نقشييه جييامع تحقيقييات كاري وجود دارد.هرچنا در حال حاضر متولي امر تحقيقات 

,ليكن اقتصاد تك محصولي ,هزينه بر بودن تحقيقات اسهم ناچيز بودجييه پژوهشييي   مي با اكشوردر دست تاوين 

از درآما ناخالص ملي اعام جايگاه اجتماعي تحقيق و محقييق ,كمبييود نيييروي انسيياني كارآما,مييايريت ضييعي  و 

,عييام آگيياهي از نيازهيياي واقعييي جامعييه  رقييش و اهميييت تحقيقييات در توسييعه كشييوكمبييود آگيياهي مييايران از ن

,بكارگيري منابع مختص تحقيقاتي در فعاليتهاي غير پژوهشييي ,نارسييايي در منييابع اطلاعيياتي ,بييي تييوجهي بييه نتييايج 
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مييا  نييع سيياپژوهش و عام است اده ازآنها در بخش هاي ذي ربم ,عام ارتباط بين واحيياهاي تحقيقيياتي از جملييه موا

تازماني كه سياست و استراتژي مشخصي در تاوين اهييااو و برنامييه   و لذا  ناهي و توسعه تحقيقات در كشورهستنا

هاي پژوهشي  ناا ته با يم و برنامه ريزي و ساختار سازماني مناسب انيروي انساني كارآما  و ... نبا ييا ا هيير گونييه 

اتلاو منابع محاود كشور نتيجه اي در برنخواها دا ت )خييوانين   سرمايه گذاري و افزايش بودجه در اين راستا,جز

 (1381 زاده و مبين ,

خواهيم دا ت در ساير كشور هامهم و بين المللي     اخص  چهار  نگاهي بهبراي تبيين بهترجايگاه تحقيقات در ايران  

 درصا توليا ناخالص ملي  كشور است.دهم   7تا  4اعتبار تخصيص يافته به امور پژوهشي    -1               :

 تعااد پژوهشگران حرفه اي به ازاي هر يك ميليون ن ر جمعيت كشور   ش هزار ن ر مي با ا. -2

 هزار دلار  است. 120تا  80سرانه پژوهشي بين  -3

 در صا مقالات توليا  اه  مي با ا. 70تعااد مقالات و تولياات علمي پژوهشي  -4

رآورد اعتبارات تحقيقاتي كشورهاي پيشرفته جهان حاكي از آن است كه اين كشور ها به طور ميييانگين حيياودپنج ب

 (. 1383درصا توليا ناخالص ملي خود راصرو انجام تحقيق و توسعه مي كننا)جلال آبادي و طاهريا 

نگاهي به پژوهشهاي انجييام  يياه در   وضعيت كلي تحقيقات در كشور است .  متاثر از  پژوهشهاي مربوط به زنان نيز  

بييه دليييل توجييه  اين حوزه نشان مي دها كه هرچنا بعا از پيروزي انقلاب اسلامي و به ويييژه در دو دهييه گذ ييته

 ا(  1385خاص به مسائل زنان اپژوهش در اين حوزه  به خصوص از نظر كميت ر ا چشمگيري دا ته است)نايينيا

هيياي مطالعييات زنييان ا اطلاعات روزآما از نيازهاي اساسييي و اولويييتاما وجود مشكلاتي از قبيل عام ا راو به

ارتباط رو ييمنا ميييان متوليييان امييور و اين حوزه افقاانمات و يا درازمات پژوهش درفقاان برنامة جامع ميان

و هماهنگي ميان مؤسسات علمييي اان ارتباطاطلاعاتي كافيا فقهايمحققان حوزه زنانا فقاان مخازن و  بكه

( نشييان مييي 1380مطالعات زنان)ناظر زاده كرماني ,و پژوهشي كشور و تبادل تجارب و اطلاعات مراكز تحقيقاتي

 تحقيقات انجام  اه نتوانسته است به نيازهاي اساسي مخاطبان خود پاسخ گويا. كه  دها
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 اه نشانگر آن است كه پژوهشهاي مربييوط بييه زنييان نظييام منييا نيسييت . بررسي اسناد و ماارك و پژوهشهاي انجام 

چراكه  اين پژوهشها در راستاي برنامه منسجم و سياستگزاري معين انجام نشاه است .  مييوازي كيياري و پراكنيياگي 

در حوزه هاي مطالعاتي ار ا كمييي مطالعييات در برخييي حييوزه هييا ماننيياحوزه علييوم انسيياني و بهاا ييت و كمبييود 

نشان دهناه فقاان برنامه ريزي نظام منييا در   (  1386)مكنون ا  لعات در حوزه هاي بين المللي اسياسي و اقتصاديمطا

 پژوهشهاي مربوط به زنان  مي با ا .

( ا سيينا چشييم 43ا 31ا 21ا 20ا 10ا 3درقييانون اساسي)اصييول از سوي ديگربررسي اسناد بالادستي نشان مي دهاكه

ااصييولا     2هاي اجرايي قانون برنامه چهييارم توسييعهمشيسياست ها و خما  1اسلامي ايرانانااز بيست ساله جمهوري  

هاي زنان واستحكام و دوام خانواده در نظر تعالي و توسعه توانمنايتكالي  و وظاي  متعادي براي كي يت  بخشيا

بنا تحت عنوان »اسنادفرابخشي توسعه امييور زنييان و خييانواده  در   چهارده  بر اساس اين مصوبات  گرفته  اه است و

جهت دستيابي به اهااو و سياستهاي فوق  به تصويب هيييات محتييرم دولييت رسييياه اسييت. در حاليكييه بييا توجييه بييه 

كه در بالا ا اره  ا تحقق اين امر ممكن نخواها  ا مگر با در دست دا تن برنامييه اي منسييجم و علمييي   يمشكلات

اهنماي عمل دراين بخش خواها بود. از آنجا كه تاكنون چنين برنا مه اي تهيه نشاه است لذا مركز امورزنييان و كه ر

 اجرايييي   برنامييه  با همكاري دستگاههاي مر تييبم    خانواده رياست جمهوري بر اساس اين مصوبه  ماموريت يافت  تا  

ر جهت پاسخگويي به اين اقاام دا. بايهي است  ين كناتوسعه و ساماناهي امور پژوهشي مرتبم با امور زنان را  تاو

هافمنا كردن تحقيقييات دراييين حييوزه و جلييوگيري از اتييلاو نيازها و حل مسائل مبتلا به حوزه زنان و در راستاي  

 بسيار مثمر ثمر خواها بود . منابع مادي و انساني در كشور

 

 
هاي برابرا توزيع مناسب درآماا نهاد مسييتحكم خييانواده ا بييه دور از فقيير ا فسييادا تبعييي  و برخوردار از سلامت ا رفاها امنيت غذاييا تامين اجتماعيا فرصت  -  1

 منا از محيم زيست  مطلوببهره 

ا بنييا 111سياسييت هيياا بنييا   ميياده  12ته ازسنا چشم اناار ا بنا سياست ها و خم مشي هاي اجرايي  جهت تحقق عاالت اجتماعي و امنيت انساني زنان برگرف     -2

 ,132ا بنا ب ماده  95ا بنا ز ماده  97ال  ماده  
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 تعریف مفاهیم 

ابييه معنيياي ر ييا 3ست . يعني ر ييا و گسييترپ و پيشييرفت يييك پاييياهدر لغت به معناي وسعت بخشيان ا:    توسعه

. م هوم توسعه فرايناي همييه جانبييه 4تاريجي در جهت پيشرفته تر  ان اقارتمنا  ان و حتي بزرگ تر  ان است

است كه معطوو به بهبود تمامي ابعاد زناگي مردم يك جامعييه از منظيير اقتصييادي اسياسييي افرهنگييي ,اجتميياعي و 

و در صورتي پاياار خواها بود كه متناسب با وضعيت فرهنگي ا ارزپ ها و هنجارها ي ( .1385امنيتي است )امينيا  

 اسلامي با ا.  –جامعه ي ايراني 

ر ا نشانگرهاي كمي پژوهش ماننا  نشانگرهاي  مالي  در اين پژوهش منظور از توسعه پژوهش ا:  پژوهش  توسعه

 ت پژوهشهاي اجرا  اه از منظر روپ  ناختي اكاربست و.... مي با ا.اانساني و....  وارتقاي كي ي

.تبيييين  5: در لغت به معناي ايجاد نظم و ترتيب و آرايش ا ياء و رونق و روا  دادن به يك پاياه  اسييتساماندهی

مي نامنا كه هاو از آن ايجاد نظم و ترتيب ,پيييش   6ويژگي ها,تعيين مشخصات ,چگونگي انجام كار را ساماناهي

 (.1373بيني و نظارت بر آن و اثربخشي  يوه هاي انجام كار است ) مينزبرگا 

ي موثر بيير نظييام منييا : در اين مطالعه منظور از ساماناهي پژوهش اتعيين فعاليتهاپژوهش های زنان    ساماندهی

بناي آنها بر حسب وظاي  و ماموريت هاي  تعري   اه  دستگاههاي اجرايي كشييور  ان پژوهشهاي زنان و دسته

 با توجه به اصل برقراري هماهنگي و نظارت مي با ا.

گيييرد. در علييوم مييايريت : عمل بازآرايي اجزاء است كه بر اساس يييك يييا چنييا قاعيياه صييورت ميييسازماندهی

هاي كاري و ايجاد هماهنگي ميان آنهيياا داننا كه طي آن با تقسيم كار ميان افراد و گروهماناهي را فرآيناي ميساز

 ( 1376 ود )رضاييانابراي كسب اهااو تلاپ مي

 
 دهخاا  فرهنگ  - 3

 2001, آكس ورد لغات  فرهنگ - 4

 دهخاا منبع قبلي  - 5

6- Formulation  
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( استراتژي اين گونه تعرييي   يياه است:»اسييتراتژي  1378: درفرهنگ توصي ي علوم تربيتي )فر ميهنيا  استراتژی

كنييا و چهارچوبي كه مجموع حركات و اقيياامات اصييلي را بييراي دسييتيابي بييه اهييااو ترسيييم ميييعبارت است از  

دارد هاي مطلوب و خنثي كردن تهاياها در حال و آينيياه بيييان ميييچگونگي منابع را براي به دست آوردن موقعيت

 (.1369)سازمان برنامه و بودجها

 

 ييود. بييه عبييارتي ديگييرا ريزي توسييعه پيمييوده ميييفرآينا برنامههاي اساسي است كه در  گيري: جهت7اندازچشم 

هيياي آينيياه سييازمان اسييت. سييازمان بييا توجييه بييه گيييريي جهييتها تعيين كنناهاصولي كه با نگاه و توجه به چالش

 بخشا.اناازها وضعيت موجود را تغيير داده و بهبود ميچشم

 

به اهااو غايي اصييلاش  ييود. بييه عبييارتي ديگيير نقيياط ضييع ا : عواملي هستنا كه بايا براي دستيابي 8نقاط ضعف

  ونا.اي است كه در داخل سازمان وجود دارد و مانع رسيان سازمان به اهااو ميعوامل بازدارناه

ها مؤثر خواهنا بود. به عبارت ديگيير عوامييل ها و پروژه: عواملي هستنا كه در مرحله اجرايي استراتژي9نقاط قوت

كننا سازمان به اهااو خويش برسا. نقاط قوت و اي هستنا كه در داخل سازمان وجود دا ته و كمك ميجلوبرناه

اي بسيييار عييالي يييا بسيييار ها را بييه  يييوهگيرنا كه سازمان آنهاي قابل كنترل سازمان قرار ميضع  در زمره فعاليت

 (.1380دها )فردآرا ضعي  انجام مي

 

ها را كيياهش داد. در واقييع ها پرهيز و يا تأثير من ي آنتوان از آنموجود در محيم است كه مي: عواملي  10تهدیدها

 اي هستنا كه در خار  از سازمان قراردارنا.عوامل بازدارناه

 

 
7 - Vision 

8 - Weaknesses 
9 - Strengths 
10- Threats 
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هييا و هاا  رايم موجييود در محيييم اسييت كييه بيياون اسييت اده مانيياه اسييت. مقصييود از فرصييت: فرصت11هافرصت

آوري  ناسيا محيطيا سياسيا قانونيا دولتيا فنروياادها و روناهاي اقتصاديا اجتماعيا فرهنگيا بومتهاياهاا  

ها و تهاييياها بييه ميييزان تواننا به ميزان زياد در آيناه به سازمان من عت يا زيان برساننا: فرصتو رقابتي است كه مي

 زيادي خار  از كنترل يك سازمان است )فردآرا منبع قبل(.

ژوهشهاي زنان : منظور تمامي پژوهشهايي است كه توسم پژوهشگران اعم از زن و مرد  پيرامون موضييوع زنييان در پ

 سطح كشور انجام  اه است .

: در اين پژوهش منظور سنا بخشي مركز اموزنان و خانواده است كييه حيياوي وضييعيت موجييود ا   سند برنامه ملی

برنامييه هيياي وضعيت مطلوب كمي و كي ي ,نقاط قوت و ضع اراهبردها و راهكارهيياا سياسييتها و خييم مشييي هييا و

سعه پژوهش هاي ساماناهي و تو  "وظاي  و تكالي  دستگاه هاي اجرايي كشور پيرامون موضوع مربوطه    اجرايي و 

 است. "زنان

به مجموعه اي از تاابير قانوني و اجرايي اطلاق مي  ود كه   :  سیاستگذاری و تعیین خط مشی های تحقیقات

هاو آن سازمان دهي ا هاايتا تشويق و تنظيم فعاليتهاي تحقيقاتي در راستاي هاو توسعه مي با ا. اين تاابير از 

 ذ  اه و حاوي اصولا اهااو و مقاصا كلان براي پيشبرد تحقيقات است. سوي بالاترين رده هاي سازماني اتخا

براي اجراي سياستها و خم مشي هاي تحقيقات وجود برنامه امري ضروري است. برنامييه   :  برنامه ریزی تحقیقات

و ريزي تحقيقاتا تجهيز منابع و امكانييات بييه طريييق علمييي و ميينظم و اسييت اده بهينييه از آنهييا جهييت تحقييق اهييااو  

هييا و تواناييهيياي فعلييي مشييخص  ييود  نيازهييا و سياستهاي تحقيقاتي مي با ا. در اين برنامه ريزي لازم است قابليت  

(. 1381اولويتهاي تحقيقاتي مشخص گردد و مناسب ترين رو ها براي تحقق اهااو و سياستها ارائه  ود )درويشي ا

امات يا عمليات براي رسيان به هاو با توجييه بييه امكانييات و همچنين برنامه ريزي را پيش بيني مجموعه فعاليتهاا اقا

 (.1381محاويتها و ارز هاي حاكم بر جامعه مي داننا )امير  قاقي و قهرمانيان ا

 
11 - Opportunities 
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 ييوراهايي در سييطح وزيييرانا مركييب از برگزييياگان دولتييي و نماينيياگان   :ساختارسازی مناسب  تحقیقبات

تصييميمات مربييوط بييه سياسييتها و خييم مشييي هييا كلييي   سييت كييه  ا  سازمانهاي آموز ي و تحقيقاتي در سطح كييلان

اتخاذ مي گردد و در سطح پايين تر ا وزارتخانه ها و سازمانهاي دولتي علمي و اجراييا سياسييتهاي  در آن  تحقيقات  

 (.1381متبلور مي سازنا )خوانين زاده و مبينااتخاذ  اه را در برنامه هاي تحقيقاتي بلنا مات 

در امر پييژوهش  شتكاركه علاوه بر تخصص اعلاقه مناي و پبه افرادي اطلاق مي  ود  : نیروی انسانی پژوهشگر

 با نا .و مي ا داراي ت كر بايع بوده 

مييايريت تحقيقيياتي داراي ويژگيهيياي خيياص مييي با يينا. مييايران   :  مدیریت صحیح و استمرار سیاستگذاری

تحقيقاتي بايا علاوه بر آ نايي با فنون مايريت خود افرادي خلاق اكنجكاوآگاه و حساس به محيم ,انعطاو پذيرو 

سخت كو ي و اعتماد به ن س در وي بارز با ا. نكته اي كه در خصوص مايران تحقيقيياتي بايييا مييا   مبتكر بوده و

نظر قرار گيرد اين است كه در صورت واجييا  ييرايم بييودن ,جابجييايي و تغيييير آنهييا بييا سييرعت انجييام نگيييرد زيييرا 

سييبب ايجيياد اخييتلال در اجييراي تحقيقات يك كار زمان بر است و احتيا  به برنامه بلنا مات داردو تغيييير مييايران  

 برنامه ها و عام تااوم سياستگزاري مي  ود.

منابع مالي از عوامل پشتيباني كنناه تحقيقات هستنا. ميزان بودجه تعيين  اه بييراي   :  تامین منابع مالی تحقیقات

 تحقيقات نشان دهناه ميزان تعها مايريت و تصميم گيران سازمان نسبت به تحقيقات مي با ا.

است اده از نتايج تحقيقات بهترين حامي و پشتيبان استمراراجراي تحقيقات مطييابق   :  کارگیری نتایج تحقیقات  به

با نيازهاخواها بود. بنابر اين بايا رو هايي اتخاذ گردد كه اولا بر اساس نيازها با ا ثانيا رو هاي به كار گيري نتايج 

 آن پيش بيني گردد.
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پيش بيني محل مناسييب بييراي تحقيقييات ,فييراهم نمييودن :یساتی و تجهیزاتی  سرمایه گذاری ساختمانی ،تاس

تجهيزات لازم و به طور كلي ايجاد محيم مناسب براي محقق كه بتوانا با فراغ بال به كار پژوهش بپردازد از عوامل 

 توسعه تحقيقات است.

ااو تحقيقاتي از جملييه ابزارهيياي  ناخت نارسائيها و آگاهي از چگونگي و ميزان تحقق اه  :  ارزیابی تحقیقات  

اساسي است كه بايستي در اختيار تصميم گيران ابرنامه ريزان و سياستگذاران امر تحقيقات قرار گيرد تا از اين طريق 

 تصميمات لازم جهت نيل به اهااو ابهبود رو ها و افزايش بازدهي اتخاذ  ود )درويشي امنبع قبلي(
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 پس بگرديا در زمين و عاقبت كار دروغگويان را بنگريا "// نحل  36 //
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 های زنان  مطالعه اسناد فرادستی مرتبط با ساماندهی و توسعه پژوهش  -ب 

 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ( 1 -ب

در مقامه قانون اساسيا جايگاه زنان و خانواده در آيناه نظام جمهوري اسلامي ايران تبيييين  يياه اسييت كييه بيييانگر 

گانه  177ر است. در بازبيني فصول چهارده گانه و اصول توجه خاص به امور زنان و خانواده در نظام توسعه اي كشو

 قانون اساسي ا اصول زير در مورد امور زنان بيان  اه  است :

: همه افراد ملت اعم از زن و مرد يكسان در حمايت قانون قرار دارنييا و از همييه حقييوق انسيياني ا سياسييي ا   20اصل  

 م برخوردارنا.اقتصادي ا اجتماعي و فرهنگي با رعايت موازين اسلا

: دولت موظ  است حقوق زن را در تمام جهت با رعايت موازين اسييلامي تضييمين نمايييا و امييور زييير را   21اصل  

 انجام دها:

 ايجاد زمينه هاي مساعا براي ر ا زن و احياي حقوق مادي ومعنوي او.

يييت روش و ابتكييار و تشييويق همچنين بنا چهارم از اصل سوم قانون اساسي جمهييوري اسييلامي ايييران ا يياره بيير تقو

ا اره به تأمين خود ك ايي در علوم و فنون  اه است كه به منظور تأمين و نيل به اهييااو مييذكور   13محققان و بنا  

 زا اقاام نمود. ريزي در راستاي توسعه و ر ا درونبايا نسبت به سياستگذاري و برنامه

 اسلامی ایران جمهوری 1404سند چشم انداز بیست ساله در افق ( 2 -ب

در سنا چشم انااز بيست ساله كشور ايران كشوري است توسعه يافته با جايگاه اول اقتصاديا علمي و فن آوري در 

 الملل.سطح منطقها با هويت اسلامي و انقلابيا الهام بخش در جهان اسلام و با تعامل سازناه و مؤثر در روابم بين

 نين ويژگي هايي خواها دا ت:جامعه ايراني در افق اين چشم انااز چ

توسعه يافتها متناسب با مقتضيات فرهنگيا جغرافيايي و تاريخي خودا و متكي بيير اصييول اخلاقييي و ارزپ  •

هاي اسلاميا ملي و انقلابيا با تاكيا بر مردم سالاري دينيا عاالت اجتماعيا آزادي هاي مشييروعا ح يي  

 تماعي و قضايي.كرامت و حقوق انسان ها و بهره منا از امنيت اج
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برخوردار از دانش پيشرفتها توانا در توليا علم و فيين آوريا متكييي بيير سييهم برتيير منييابع انسيياني و سييرمايه  •

 اجتماعي در توليا ملي.

برخوردار از سلامتا رفاها امنيت غذاييا تأمين اجتماعيا فرصت هاي برابرا توزيييع مناسييب درآميياا نهيياد  •

 فسادا تبعي  و بهره منا از محيم زيست مطلوب.مستحكم خانوادها به دور از فقرا 

دست يافته به جايگاه اول اقتصاديا علمي و فن آوري در سطح منطقه آسياي جنوب غربي ) ييامل آسييياي  •

ميانها ق قازا خاورميانه و كشورهاي همسايه( با تأكيا بر جنبش نرم افزاري و توليييا علييما ر ييا پر ييتاب و 

 طح درآما سرانه و رسيان به ا تغال كامل.مستمر اقتصاديا ارتقاء نسبي س

توسييعه كارآميياا جامعييه الهام بخشا فعال و مؤثر در جهان اسلام با تحكيييم الگييوي مييردم سييالاري دينيييا •

اي بيير اسيياس تعيياليم اخلاقيا نوانايشي و پويايي فكر و اجتماعيا تأثيرگذار بر همگرايي اسييلامي و منطقييه

 خميني )ره(هاي امام اسلامي و انايشه

 داراي تعامل سازناه و موثر با جهان براساس اصول عزتا حكمت و مصلحت.   •

 وریفناو    علمی  ،فرهنگیامور    -جمهوری اسلامی ایران  توسعهچهارم    نامهبر کلیی  سیاستها( 3-ب

 )ع(ا و بصيرت ديني بر پايه قرآن و مكتب اهل بيت معرفت و گسترپ دادنبخشي   عمق اعتلا و −

اخلاقي و ايمانا روحيه ايثار و اميا به  فضايل تقويتارز هاي انقلاب اسلامي در انايشه و عملا  استوار كردن −

ريزي براي بهبييييييييود رفتارهاي فردي و اجتماعيازناه و نماياننگاهاا تن انايشه ديني و سياسي  برنامهآيناها 

معيار اساسي در تمام سياستگذاريها و برنامه  يك يردننقش آن به عنوانك و برجيسته)ينيي)رهاميام خم حيضرت

 ريزيهاا

 ناعلميجها ت و ظرفيتهاي كشور در جهت افزايش سهم كشور در توليااتمكاناا زماناهي و بسيج سا −

 افزاري و ترويج پژوهشا نهضت نرم تقويت −

 المللي. بين فرهنگييازمانهاي ساسيلامي اييران درمجيامع جهياني و وتسهيلحيضور فرهنگيي جمهيوري تقويت −



 

 

19 

 

  1384 – 1388برنامبببه چهبببارم توسبببعه اقتتبببادی ، اجتمببباعی ، فرهنگبببی (قبببانون  4-ب

 مجلس شورای اسلامی 1383/ 11/6متوب  

محييور و دانييش بنيييان ا تجيياري سييازي  دولت موظ  است به منظور گسترپ بييازار محصييولات دانييايي  :  45ماده  

دستاوردهاي پژوهشي ا  نوآوري و گسترپ نقش بخش خصوصي و تعاوني در اين قلمروا اقاام هاي زييير را انجييام 

 دها :

بنا   ا اتخاذ تاابير لازم جهت بيمه قراردادهاي پژوهشيا فنييي و فعاليييت هيياي تولييياي و خيياماتي كييه بيير اسيياس 

 انجام گيرد . دستاورد هاي پژوهشي داخلي

 بنا د : حمايت از كليه پژوهشهاي س ار ي ) داراي متقاضي ( از طريق پيش بيني اعتبار در بودجه سنواتيا

بنا ه : توسعه ساختارها و زير بناهاي لازم براي ر ا فعاليت هاي دانايي محور در بخش دولتي و خصوصي بييه ويييژه 

 رياايجاد و گسترپ پارك ها و مراكز ر ا علم و فناو

بنا و :  اقاام براي اصلاش قوانين و مقررات و ايجاد تسهيلات لازم جهت ارجاع كييار و عقييا قييرارداد فعاليييت هيياي 

پژوهشي و فني دولت با بخش خصوصي و تعاوني و حمايت از ورود بخش خصوصييي و تعيياوني بييه بازارهيياي بييين 

 المللي در قلمرو دانش و فن آوريا

ارهاي لازم جهت حمايت مالي مستقيم از مراكز و  ركت هاي كوچك و متوسم بخش بنا ز : اتخاذ تاابير و راهك

كه منجر به ابااع ا اختراع و ارتقاي محصولات و روپ هييا مييي   خصوصي و تعاوني براي انجام تحقيقات توسعه اي

  ود .

 بنا  : كمك به تاسيس صناوق هاي غير دولتي پژوهش و فناوريا

 تمهيييياات و سيييازوكارهاي لازم بيييه منظيييور ارزپ گيييذاري و مبادليييه محصييييولاتبنييياط : پييييش بينيييي 

 نامشهود دانايي محور. 
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 دولت موظ  است به منظور برپاسازي نظام جامع پژوهش و فناوري اقاام هاي زير را به انجام برسانا : :  46ماده 

 ناوري و گسترپ صنايع نويناال  : طراحي و پياده سازي نظام ملي نوآوري بر اساس برنامه جامع توسعه ف

تعيييين اولويييت هييا ا هافمنييا ب : سازماناهي نظام پژوهش و فناوري كشور تا پايان سال اول برنامه چهارم از طريييق

 كردن اعتبارات ا اصلاش ساختار واحا هاي پژوهشي در قالب ماموريت هاي زير :

 فناورياتربيت نيروي انساني روز آما در فراينا پژوهش و  -

 توسعه مرزهاي دانشا -

 تبايل اياه به محصولات و روپ هاي جاياا -

 تاوين و توليا دانش فني و انجام تحقيقات نيمه صنعتيا -

 انتقال و جذب فناوريا -

 پژوهش به منظور افزايش توان رقابتي بخش هاي تولياي و خاماتي كشورا -

 وراانجام پژوهشهاي كاربردي در خصوص حل مشكلات كش -

  : نوسازي  يوه هاي مايريت پژوهش ازجمله پژوهش و فناوري همگن دستگاه اجرايي با ماموريت توزيع هافاار 

 و بهينه اعتبارات تحقيقاتي و نظارت و پايش فعاليت ها در زمينه هاي علمي مربوطه با تكيه بر  اخص هاي جهانيا

 و فناوري از طريق اصلاش و ساده سازي قوانين مربوطهاد : توسعه همكاري هاي موثر بين المللي در عرصه پژوهش 

به ميييزان حييااقل دودرصييا   "ب    "ه : يكنواخت سازي سرمايه گذاري دولت در امر پژوهش و فناوري موضوع بنا  

توليا ناخالص داخلي از محل اعتبارات عمومي دستگاه هاي اجرايي ) به استثناي سييود سييپرده بييانكي ( و موسسييات 

ته به دولت و بخش غير دولتي تا پايان برنامه چهارم و سمت دهي سرمايه گذاري هيياي فييوق در جهييت انت اعي وابس

 پژوهشهاي ماموريت گرا و تقاضا محور .

به منظور ايجاد و توسعه  ركت هاي دانش بنيان و تقويت همكاري هاي بييين المللييي ا اجييازه داده مييي   :   47ماده  

در پارك ها ي علم و فنآوري در جهييت انجييام ماموريييت هيياي محولييه از    ود واحاهاي پژوهشي و فناوري مستقر
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مزاياي قانوني مناطق آزاد در خصييوص  روابييم كييار ا معافيييت هيياي مالييياتي و عييوار  سييرمايه گييذاري خييارجي 

 مبادلات مالي بين المللي برخوردار با نا .

لتي و همچنين فرهنگستان هيياي تخصصييي بنا ال  : دانشگاه ها و موسسات آموزپ عالي و پژوهشي دو  :  49ماده  

داراي مجوز ......... باون الزام به رعايت قانون محاسبات عمومي ا قانون استخاام كشوري و ساير قوانين و مقييررات 

 عمومي اداري مالي و استخاامي اداره خواهنا  ا .

ده از تخصص و توان فني كادر علمييي بنا ال  ذيل اين ماده ا عار مي دارد ا به منظور تسهيل در است ا:    154ماده  

دانشگاه ها و موسسات آموزپ عالي و جهت گيري پژوهشهاي دانشييگاهي بييه سييمت نيازهيياي علمييي و تخصصييي 

كشور به دانشگاه ها و موسسات آموزپ عالي كشور و مراكييز تحقيقيياتي مصييوب اجييازه داده مييي  ييود بييا رعايييت 

ت علمي ا تحقيقاتي و فني بييا رعايييت مقييررات خيياص و تييابع مراتب زير نسبت به تشكيل  ركت هاي دولتي خاما

 قانون تجارت مبادرت كننا.

درصييا از سييهامااران اييين  ييركت اعضيياي هيييات علمييي ا   49حييااكثر    "ذيل همين ميياده ا ييعار مييي دارد ا    2بنا  

ت دولتييي كار ناسان پژوهشي مي با نا و اين گروه از محيياوديت قييانون منييع مااخلييه كاركنييان دولييت در معيياملا

 مستثني هستنا. 22/10/1337مصوب 

بلاغ سیاست های کلان  مقام معظم رهبری در برنامه پنجم توسعه ببه ریبیس جمهبور در ( ا5  -ب

 22/10/87تاریخ 

 تحول درنظام آموزپ عالي و پژوهش در موارد زير : -ال  

افزايش ورود دانش آموختگان دوره افزايش بودجه تحقيق و پژوهش به سه در صا تا پايان برنامه پنجم و  −

 درصا. 20كار ناسي به دوره هاي تحصيلات تكميلي به 

 دستيابي به جايگاه دوم علمي و فناوري در منطقه و تثبيت آن در برنامه پنجما  −

 ارتباط موثر بين دانشگاه و مراكز پژوهشي با صنعت و بخش هاي مربوط جامعها −
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 ي مشاركت در توليا علم و فناوريا توانمنا سازي بخش هاي غير دولتي برا −

 دستيابي به فناوري هاي پيشرفته مورد نياز. −

 ارتقاي كمي و كي ي مراكز و فعاليت هاي پژوهشي و ترويج نظريه پردازي ا نقا و آزاد انايشي -ب

منزلييت گسترپ حمايت هاي هافمنا مادي و معنوي از نخبگان و نييوآوري علمييي و فنيياوري از طريييق ارتقيياي   - 

اجتماعي ا ارتقاي سطح علمي و مهارتي ا  رفع دغاغه خطر پذيري مالي در مراحل پژوهشي و آزمايشي نوآوري ها 

 ا كمك به تجاري سازي دستاورد هاي آنانا

تقويت نهاد خانواده و جايگاه زن در صحنه هاي اجتميياعي و اسييتي اي حقييوق  ييرعي و قييانوني بييانوان در همييه    -د

 ويژه به نقش سازناه آنان.عرصه ها و توجه 

 ارزیابی وضعیت موجود  

 توصیف وضع موجود  -الف

 وضعیت موجود تحقیقات در ایران بر اساس نشانگرهای توسعه

مطالعات نشان مي دها كه وضعيت تحقيقات در برنامه هاي توسعه كشور با توجه به نشانگرهاي توسعه تحقيقات بييه 

  رش زير است:

 يافته به امور پژوهشيا چهار تا ه ت دهم درصا توليا ناخالص ملي كشور است.اعتبار تخصيص  •

 ن ر است. 600تعااد پژوهشگران حرفه اي به ازاي هر يك صا هزار ن ر جمعيت كشور  •

 دلار است. 900سرانه پژوهشي  •

 پژوهشي سه دهم درصا مي با ا. –تعااد مقالات و تولياات علمي  •

ن ر بوده ا كه اييين تعييااد در سييال   5000اعضاي هيات علمي كشورمان كمتر از    1357آمارها نشان مي دها در سال  

هزار ن ر رسييياه اسييت . تعييااد مقييالات   53در يك جهش چشمگير به    1387ن ر رسياه  و در سال    42000به    1383

بييه  87در سييال  مقالييه و 800هييزار و  3به  1383مورد بوده است كه در سال   500نمايه  اه در زمان پيروزي انقلاب  
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 14000مييورد بييود بييه  30سيزده هزار مقاله رسياه است . تعااداختراعات كشور كه در باو پيروزي انقلاب كمتيير از 

( .اييين آمارهييا حيياكي از آن اسييت كييه در مقايسييه بييا فعاليييت هيياي   1387رسياه اسييت)داوديا    87اختراع در سال  

 ود . در عين حال با وضييعيت مطلييوب و بيانييات مقييام معظييم پژوهشي قبل از انقلاب پيشرفت هاي زيادي دياه مي  

 رهبري مبني بر كسب جايگاه اول در منطقه ا هنوز فاصله بسيار است.

اين در حالي است كه در كشور ما عليرغم تاكياات مقام معظم رهبري و اهميتي كه ايشان بييراي اميير پييژوهش قائييل 

 65/0ا    84اناك است .....به نحوي كه ميزان اين اعتبار در سييال    هستنا اعتبار تخصيص داده  اه به تحقيقات بسيار

و درصا كاهش يافته است  و تا تحقق اهااو  برنامه فاصله بسيييار داريميي   45/0به     85در سال    و  بوده   GDPدرصا  

سييپور افييزايش يابييا)  عبا 5/1تييا  2/1تنها وقتي اهااو برنامه محقق مي  ود كه اييين رقييم بييه اين در حالي است كه  

 ( . 1385تهراني ا 

تييوان اعتبييارات تحقيقيياتي بخييش دولتييي از توليييا ناخييالص داخليييا ملزومات اصلي توسييعه علييم و فنيياوري را مييي

بازارهاا ارزيابي هاي فناوريا فنها و تجهيزاتا مراكز ر اا پاركرسانيا آزمايشگاههاي انسانيا نظام اطلاعسرمايه

يا سياست و اولويتهاي پژوهش و فناوري و غيره دانسييت. بيير اسيياس اطلاعييات علمي اختراعات و حمايت از نوآور

بييه ترتيييب   1381و    1379ا  1377 اخص تعااد محققان در يك ميليييون ن يير جمعيييت در سييالهاي  امركز آمار ايران  

را   با ا. مجموعه  واها از جمله ر ا مراكز تحقيقاتيا تعااد مقالات اصييحت آمييار فييوقن ر مي  295و    392ا  334

برد. مقايسه  اخص تعااد محقق در يك ميليون ن ر با ميييزان آن در در خصوص كاهش تعااد محققان زير سؤال مي

دهييا با ا فاصله زياد ما با اين كشورها را در اييين خصييوص نشييان ميييهزار ن ر مي 5تا   2كشورهاي پيشرفته كه بين  

سهم اعتبارات تحقيقات بخييش دولتييي از   1382الي    1379(.همچنين در سال  1383)گزارپ سنا برنامه سوم توسعها  

  5/4تييا      2بوده است. اين  يياخص در كشييورهاي پيشييرفته      49/0و     0/  38ا     31/0توليا ناخالص داخلي به ترتيب  

يييك از اييين بيني  اه در برنامه سوم حاكي از آن است كييه در هييي  اين  اخص با اهااو پيشدرصا است. مقايسه

ا   3/60ا   8/60به ترتيب   1382-1379مورد نظر تحقق نيافته است. ميزان تحقق اين اهااو در سالهاي سالها اهااو  
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درصا بوده است. عام تخصيص اعتبارات كافي و مناسب به اين بخش از علل عام تحقييق اهييااو     3/56و      7/50

 (.1383وسعه كشورا با ا)گزارپ اقتصادي سنا برنامه سوم تتوسعه ميمورد نظر در برنامه سوم

هاي به عمل آماه بودجه پژوهشي كشور و وزارت علوما تحقيقات و فنيياوري بيير اسيياس مييال و منطييق طبق بررسي

 ود. بطوريكه در برنامه چهارم توسعه كشور بحث هافمنا كردن اعتبارات پژوهش و فناوري در خاصي توزيع نمي

 مطرش  اه است. 46بنا ب ماده 

 تحقیقات مرتبط با زنان با توجه به نشانگرهای توسعهوضعیت 

سهم مجزائييي بييراي آمارها حاكي از آن است با اينكه نيمي از جمعيت جامعه را زنان تشكيل مي دهنا ولي   اعتبار :

پژوهش در امور زنان در آمار رسمي و بودجه بناي كشور دياه نشاه است. عام حمايت مالي دولت از پژوهشهاي 

مهم مرتبم با زنان بيانگر كم اهميت دانستن اين موضوع از سوي سازمانهاي متك ل توزيع بودجه است. اين  بنيادي و

مسئله باعث سوق دادن پژوهش هاي مرتبم با زنان به مباحث روبنايي وعامه پسنا مي  ود و پياما آن عام موفقيييت 

مي با ا. توضيح آنكه امور پژوهشي زنان در سييه تحقيقات زنان در پيش بيني ا هاايت ا و كنترل تغييرات اجتماعي 

نان دانشگاه تهران مركز مطالعات و تحقيقات ززنان اامور زنان و خانواده مركز به طور مشخص اجرا مي  ودا مركز  

و پژوهشكاه زنان دانشگاه الزهرا )س( كه در تخصيص بودجه تحقيقاتيا  هي  كيياام از اييين سييه مركييز بييه تنهييايي 

مستقل نيستنا و حمايت مالي آنها از سوي مراكز و نهادهاي ديگري ماننا رياست جمهييوري و وزارت داراي بودجه  

 ( 83پژوهشي تامين مي  ود)حجازي ا  آموزپ عالي  يا س ارپ ها ي

نقصان سيستم اطلاع رساني در  با توجه به  تعداد پژوهشگران حرفه ای در حوزه مطالعات مرتبط با زنان:  

 ن ا آمار دقيق در اين  اخص در دسترس نيست.  حوزه مطالعات زنا

 دلار مي با ا.  900سرانه پژوهشي با توجه به نشانگر هاي جايگاه تحقيقات در ايران  سرانه پژوهشی:

تعااد مقالات و تولياات پژوهشي مرتبم با زنان طي سال   تعداد مقالات و تولیدات پژوهشی مرتبط با زنان:

 عادبوده است.  9500تقريباً  1387تا  1361هاي 
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 وضع موجود    بیینت  -ب

 عوامل روش شناختی ( 1-ب

پژوهش هاي مسائل زنان نسبت به ساير تحقيقات اجتماعي داراي ابعاد دقيييق تيير و پيچييياه تيير و مت يياوت تييري  −

. اين پيچياگي و ت اوت از مرحله كسب اطلاعات اوليه براي انجام پژوهش آغازوتيياآخرين مرحلييه يعنييي است

نا همان روپ هيياي تحقيقيياتي را كييه است اده از نتيجه پژوهش ادامه مي يابا.به عبارت ديگر محقق نمي توانا عي

در ساير مسائل اجتماعي است اده مي كناا به كار گيرد . او در عمل با موانع ا مشكلات و مسائل پيش بيني نشاه 

اي مواجه خواها گرديا و لازم است براي مقابله با آنا مهارت هييا ا تجربيييات و آمييوزپ هيياي لازم را از قبييل 

 ( . 1383يا كسب نمايا )ناظر زاده كرمان

وجود محاوديتهاي اجتماعي خاص در حوزه پژوهشهاي زنان )گاهي زنان از دادن پاسخ صحيح و حتييي پاسييخ  −

 . 12 ات بيشتري مي يابااين محاوديت ها  ط ره مي رونا( خصوصاً وقتي پرسشگران مرد با نا 

 برخي موانع روپ  ناختي درحوزه مطالعات زنان عبارتنا از:  −

ست. مشاهاه براي درك و استنباط برخي ازمسائل زنان و يافتن منطق دروني رفتار آنان كافي نيابزارهاي معمول  −

در مورد زنان و يافتن گرايشها و بردا تهاي واقعييي آنييان دربيياره يييك موضييوع ا در تحليل درست و واقع بينانه  

ه طريق اولي از طريييق مطالعييه بسياري از موارد از طريق پرسشنامه و مصاحبه و نظر خواهي قابل احراز نيست و ب

اسناد و آمار كمي اادراك نمي  ود . سبب آن ا اين است كه مسائل خاص زنان كمتيير بييروز عينييي و خييارجي 

دارد . كمتر فاپ مي  ود. كمتر خود يا جامعه به آن اعتنا مي كننا . كمتيير بييه روي سييطح مييي آيييا و غالبييا در 

مانا و به خصوص زنان خود مايل به گييزارپ و صييحبت كييردن در   زواياي نيمه تاريك و پنهان جامعه باقي مي

 مورد آنها با يك فرد خارجي نيستنا.

 
  مگوي اسرار  ان  برملا از ترس گاهي .  است اي مسئله  چنين مخال  آنان همسر گاهي .  گيرد صورت دليل  چنا به توانا مي پاسخ ارائه  از زنان اكراه  - 12

 . دارنا  تحقيقات اين بودن فاياه  بي  به اعتقاد همه   از مهمتر و دارنا را زناگي
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كش  روابم علي ميان متغيرها در مورد مسائل زنان چنيياان آسييان نيسييت. در بسييياري از اوقيياتا ابعيياد و علييل  −

هاا علل و انگيزه هاي مسائل  مسائل زنان به حالت پيشااورانه اي م رو  گرفته مي  ود و درباره سوابق ا ريشه

زنان به طور يك جانبه ا دلبخواهي و گاه كليشه اي حكم مي  ود. بعنوان مثال بي قيا و احتياط حكم كلي مي 

 ود كه : كه زنان احساساتي تر ا حسودتر ا كم طاقت تر ا غير عقلاني تر از مرداننا . از نظر قييارت اسييتالال ا 

محاودتري از آقايان دارنا . آنها بييه خييودآرايي و خودنمييايي كشييش بيشييتري مايريت و تعقل اقتصادي ,توان  

دارنا ا در عو  از  جاعت و غيرت كمتري برخوردارنا ... و از اين قبيييل پيشييااوريها .بنييابراين بييراي محقييق 

ا رها عرفي جامعه بتوانا خود ر -د وار است كه از هنجارهاي موجود و گزاره هاي فرموله  اه و نظام اخلاقي 

ساخته و حقايق ناگ ته را ) مخصوصا اگر برخلاو اصول م رو  گرفته با ا ( بازگو كنا و با مقاومت جامعييه 

 مواجه نگردد.

 در حوزه زنانا ها ناسي علمي نسبت به موضوعاتا معضلاتا آسيبنارسايي در مسئله −

 قبلي(افراواني مسائل زنان و مساله محور نبودن آن )منبع پيچياگيا گستردگيا −

 هاي ديني ) رجوع  ود به پايگاه اطلاع رساني  بكه زنان كارآفرين (افقاان عقبه علمي با رويكرد ارزپ −

 كمبود مستناات مرتبم با مباني نظري در حوزه زنانا −

 بومي -اي ي مليكمبود پژوهشهاي علمي و قابل استناد در سطح منطقه −

عنوان تالي  و پژوهش در حوزه زنييان را از مراكييز   5245مجموع حاود  ( كه در  1386نگاهي به پژوهش مكنون)  -

 در سراسر كشور  جمع آوري نموده است نشان مي دها كه : 1383لغايت  1361مختل  تحقيقاتي بين سالهاي 

 در بين موضوعات مختل  ا بيشترين فراواني به موضوعات فرهنگي اختصاص يافته است . •

شگاه ها در مقايسه با طرش هيياي س ار ييي سييازمان هيياي دولتييي از فراوانييي ميانگين طرش هاي س ار ي دان •

كمتري برخوردار است . در صورتي كه با توجه به رسالتي كه دانشگاه ها بر عهاه دارنا ا عكس آن انتظار 

 ميرفت .
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بييه   سازمان هاي غير دولتي بيشتر طرش هاي خود را به زنان و سازمان هاي دولتي بيشتر طييرش هيياي خييود را •

مردان واگذار كرده انا .  ايا بتوان چنين نتيجه گرفت كه سازمان هيياي دولتييي در واگييذاري طييرش هيياي 

 پژوهشي خود به مردان اعتماد بيشتري دارنا .

 مطبوعات بيشترين س ارپ طرش هاي پژوهشي را دارنا. •

اني زنييان  بييالاترين به دليل تقارن بييا برگييزاري دو اجييلاس جهيي   1380و    1374تحقيقات در دو مقطع زماني   •

 فراواني را نشان مي دها .

كه ر ته مربوط به مطالعات زنان در دانشگاه ها ايجاد  اه ا مطالعات مربوط به زنان از ر ييا   1378از سال   •

 فزايناه اي برخوردار  اه است .

گييي ا مورد ( در باره مسييائل فرهن 1243درصا )   8/69يافته چمع آوري  اه در سطح جهاني   1618از كل   •

مييورد (  در بيياره مسييائل اقتصييادي  183درصييا )  7/14مورد ( درمورد مسائل سياسي و  192درصا )    4/15

 است .

در صييا سياسييي ا و  9/23در صييا فرهنگييي ا   9/52يافته جمع آوري  اه در سطح منطقه اي ا    435از كل   •

 در صا اقتصادي مي با ا . 2/23

در صا  مربييوط بييه  9/15درصا اقتصادي و  3/25درصا فرهنگي ا  8/58يافته در سطح ملي ا   3587از كل   •

 مسائل سياسي بوده است .

عنوان پييژوهش اخييذ  يياه از  3216همچنين در تحقيقات مربوط به حوزه بهاا ت و سلامت از مجموع     - •

 پايگاه اطلاع رساني وزارت علوم ا تحقيقات و فن آوري نتايج زير به دست آماه است :

مورد (  پايان نامه و طرش پژوهشي تحقيقات انجام گرفته در سال هاي اخييير  2485فراواني )    ال  : بيشترين •

ا به حوزه بهاا ت و درمان و سلامت زنان اختصاص يافتييه كييه اييين خييود دليلييي بيير ر ييا سييريع اينگونييه 

 تحقيقات در جامعه مي با ا.
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و زايمييان ا بهاا ييت دهييان و دنيياان بييه سرطان ا بيماري و نارسائي هاي خوني ا مشكلات مربوط به زنييان   •

ترتيب بالاترين فراواني را به خود اختصاص داده انا .فراواني پژوهشهاي ديگري كه انجييام  يياه اسييت بييه 

  رش زير مي با ا:

 مورد 631ب : پژوهشهايي با عناوين اجتماعي   •

 مورد 78  : پژوهشهايي با عناوين حقوق  •

 مورد 17د : پژوهشهايي با عناوين ادبيات  •

 مورد 5ه : پژوهشهايي با عناوين هنر  •

 طرش وسازمان تبليغات اسلامي يك طرش در اين حوزه انجام داده است. 20همچنين صاا وسيما  •

 عوامل  فرهنگی ب ( -2

  مشكلات پژوهش در حوزه زنان را مي توان از منظر فرهنگي به  رش زير دسته بناي كرد:

 مطالعات زنان اين است كه تا كنييون مسييائل زنييان بييه عنييوان يييك ر ييتهموانع فرهنگي در حوزه  از جمله   −

اي عييام فيير   يياه اسييت كييه همييواره بحييث زنييان تخصصي لحاظ نشاه است.  اين موضوع به انيياازه  -علمي

آكادميييك و گردد و وجاهت علمي چنااني ناارد تا در پيكييره مباحييث  عنوان بحث فرعي محسوب ميبه

 د به پايگاه  بكه زنان كارآفرين( .علمي مطرش  ود)رجوع  و

دريغ و نسنجياه از زنييان( و ت ريطييي )نادييياه افراطي )حمايت بيهاي  تحقيق براي مسائل زنان حاوي دياگاه −

هيياي علمييي فيييارغ از تعيييصبات زنييان( اسييت كييه منجيير بييه عييام ارائييه دييياگاهگيرفيتن مشيييكلات جيييامعه  

بنييييادها و بييه سييي ارپ يييود. گييياهي نويسييناگان ميييرد كييهيمييييييا تييي كرات ميردسيالارانيييه جنيييسيتي

انايشنا و گاهي به مقييولات نظييري ميدريغ از زناننويسنا نيز به حمايت بيهاي زنان مطالبي ميپژوهيشكاه

 آورنا .مي صرو نظر از كاربردهاي اجتماعي و معضلات جاري روي
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اي آموز ييي فاقييا روپ غرب بييا ريشييهسويه ازغلم و يكتولا نارس تحقيقات علمي زنان در ايران با تقليا   −

گرايي و  ييعارزدگي در عرصييه مسييائل تحقيقات علمي زنانا قشريپژوهشيانگاه سطحي و عوامانه به توسعه

 زنان نيز از جمله اين موانع بشمار مي رود )رجوع  ود به پايگاه اطلاع رساني زنان كارآفرين (.

پژوهشگر مسائل زنان قبل از ساختن م اهيم و مييال تحقيقيياتي بيير اسيياس فرضيييه اپ ا پنهان مانان مسائل زنان:   −

نيازمنا كسب اطلاعات اوليه براي پياا كردن مشكل يا طرش سوال اوليه تحقيق است . اما در جوامعي كييه رونييا 

ه مسييائل جامعه پذيري و اجتماعي  ان با پذيرپ نظام قارت مردان ا همزمان و همگام است ا طبيعي اسييت كيي 

زنان در نيمه تاريك جامعه قرار گيرد. به عبارت ديگر در جوامعي كه مردان م سر تمام وجوه زناگي اجتماعي 

انا و زنان از ورود به عرصه هاي كلياي و تعيين سياستهاي كلان جامعه معاو و ممنوعنا ا مسييائل واقعييي آنهييا 

زنان به سييبب برخييي محيياوديتهاي فرهنگيييا سيياختاري و   غالبا پنهان و مبهم باقي مي مانا . پنهان مانان مسائل

 كاركردي نيز مي با ا كه در زير به آنها ا اره مي  ود :

. زنان به دلايلي چون ترس از مواجهه با فقر ا عام پذيرپ مجاد در خانواده ا بي آبرويي ا گناه و ... 1

ا آنهييا را در معيير  ديييا و مشكلات  خود را گزارپ نمي كننا و ترجيح مي دهنا با تحمل مصييائب  

 قضاوت عمومي قرار ناهنا.

يييك ارزپ مثبييت بييراي زنييان تلقييي  يياه و موجييب   "سوختن و ساختن    ".در بسياري از فرهنگها ا  2

تحسين عمومي قرار مي گيرد. زني كه بخواها علناً احقاق حق كنا ا بي پرده و بييي پييروا خوانيياه مييي 

  ود .

قوام محلي ا مقابله زن بييا  ييرايم تحميلييي زنيياگي ا سركشييي و مذهبي برخي ا  –. در فرهنگ سنتي  3

نافرماني در برابر مقارات الهي ت سير مي  ود . در چنين  رايطي ا زنييان مسييائل خييود را ديگيير مسيياله 

تلقي نمي كننا و آن را امتحان الهي و از علايم تمكين به اراده خاا مي  ييمارنا . لييذا بييراي رفييع آنهييا 

 كننا .عامااً اقاام نمي 
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. به دليل ازدوا  هاي زودرس دختران دربرخي مناطقا زنان كمتر به حقوق اجتميياعي خييود آگيياهي 4

پياا مي كننا . به ويژه از مجاري و كانالهايي كه بتواننا مشكلات و مسائل خود را از طريق آنها مطرش 

ا و مراكييز دولتييي و غييير كننا ا اطلاعي ناارنا. دست اناركاران مسائل زنان در جامعه نيز) سييازمان هيي 

دولتي ا ا خاص حقيقي ا مطبوعات ويژه زنان ... ( به دليل  رايم خاص سياسي و ديني ا در انعكيياس 

 مسائل زنان و گزار هاي خود جانب احتياط را اعمال مي كننا.

 ضع  اعتماد به ن س و خودباوري علمي پژوهشگران حوزه زنان ا −

 ارتباط با قلمرو امور مرتبم با مسائل زناناگرايي در ضع   ايا تخصص −

سازمانهاي غير دولتي زنان و تشكيلات و انجمنهايي كه به نام زنان تاسيس و اداره مي  ود ا به دليييل مشييكلات  −

نظري ) فقاان انسجام تئوريكي و پشتوانه نظري مستقل( ا مالي ا تااركاتي و سازماني ونگر ي ,توان محيياودي 

ت مورد نياز دارنا . به ويژه كه ا اصولا تعااد اين تشكيلات در سطح ملي اناك است  و بعضا براي تهيه اطلاعا

 داراي گرايش هاي سياسي خاصي هستنا كه پژوهش را دچار سوگيريهاي  خصي و گروهي قرار مي دها.

جام پييروژه مراكز اطلاع رساني و بانكهاي اطلاعاتي خاص زنان و موسسات پژوهشي كه مساعي خود را براي ان −

هاي تحقيقاتي زنان مبذول مي دارنا ا در آغاز راه هستنا . تغذيييه اطلاعيياتي اييين مراكييز خييود نيازمنييا فعاليييت 

گسترده اي است كه ابتكار عمل ا  جاعت ا تابير و مهارت فراوان مي طلبا . به علاوه پژوهشييگر مسييائل زنييان 

ساس آن ا اطلاعات لازم را در اختيار نيياارد . عييام براي اكتشاو سوال اصلي تحقيق خود و ساختن فرضيه بر ا

 دسترسي به اطلاعات ا به سبب وجود ا كال در سه سطح تحقيق است :

.زنان به عنوان موضييوع اصييلي تحقيييق و منبييع نخسييتين تييامين اطلاعييات لازم ا بييه دلايييل فرهنگييي ا 1

 اعتقادي و معرفتي از گزارپ مسائل خود ابا مي كننا .

و ا خاص حقيقي به دليييل فقيياان پشييتيباني ا كمبييود بودجييه و امكانييات و  ييرايم   .ا خاص حقوقي2

 اجتماعي و سياسي قادر به تهيه اين اطلاعات نيستنا .
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قانوني ا  ناسايي مشكلات مربوط به زنان را به منزله   -.سازمانها و مراكز دولتي به دليل بافت سياسي  3

تلقييي مييي كننييا . بنييابراين گييرد آوري اطلاعييات در   قبول ضع  و نارسايي در عملكرد سيستم دولتي

مورد مسائل زنان را در اولويت برنامه ريزيهاي خود قرار نمي دهنا و غالبييا تييرجيح مييي دهنييا از كنييار 

 مسائل زنان به آرامي بگذرنا . به خصوص مايريت مردانه به طور طبيعي روي مساله كنجكاوي ناارد .

 

لتي ونهادهايي كه با مراجعين عمومي سييرو كييار دارنييا ا بييه دليييل بافييت مييايريت ادارات ا سازمانها و دواير دو −

مردانه ا نسبت به مسائل زنان حساس نيستنا . بنابراين ا علي رغم اينكه مي تواننا از مراجعين زن به عنوان نيروي 

مراكييز مييي تييوان بالقوه كسب اطلاعات و تحقيقات بهره منا گردنييا ا از كنييار آن مييي گذرنييا . از جملييه اييين 

 بسياري از وزارتخانه ها انهادها ا نيروي انتظامي ادادگستريها و ... را نام برد )منبع قبل (  .

جناش بازي هاي سياسي در حوزه پژوهش: جريان پژوهش نمي توانا رنگ سياسي به خود بگيييرد و در خييامت  −

 تييا ا روز افييول پييژوهش و پژوهشييگري سياست مااران و جناش ها و احزاب درآيا . روزي كه چنين ات يياقي بي

است . چرا كه همان بلايي به سر علم مي آيا كه در كشورهاي استعمارگر كنوني آماه است ا يعني علم نه تنها 

در خامت بشر قرار نمي گيرد بلكه بر ضا بشريت و در راه نابودي آنها است اده مي  ود . از اين رو لازم اسييت 

 از بازي هاي سياسي به دور بمانا .رونا تحقيقات و پژوهشگران 

نوگريزي ) نادياه انگا تن موضوعات درجه اول (:برخي پژوهشگران خود را با موضوعات كهنييه ا تكييراري و  −

سنتي سرگرم مي نماينا و در حوزه هاي نوين تحقيق نمي كننا. اين يك آسيب رواني و جاي اسييت كييه مييانع 

 قات نوين ) در حوزه زنان( جلوگيري مي كنا .پيشرفت پژوهش مي با ا و به ويژه از تحقي

سنت گريزي:ذخاير علمي ملت ها و مكتب ها ا از سرمايه هاي ملي و ديني به  ييمار مييي آينييا كييه لازم اسييت  −

مورد توجه پژوهشگران و مورد نقا ا نوسازي و بازسازي قرار گيرنا. نوگرايي به معناي پشت پا زدن بييه ذخيياير 

يست ا اگر چنين با ا موجب انقطاع نسل ها و جاا  ان نسل نو از گذ ته پر ارزپ معتبر و صحيح گذ تگان ن
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خود ان مي  ود و نسل نو از سرمايه اي عظيم محروم مي گردد . اين امر آسيبي بييزرگ بييراي تحقيقييات زنييان 

 است .

ه علمي را بييه پيييش من ي بافي به جاي تحقيق و نقا سازناه:جهت گيري تحقيق و نقا ا بايا سازناه با ا تا جامع −

ببرد . متاس انه برخي افراد روحيه اي من ي باو دارنا ا همواره روش ياس و ناامييياي را در جامعييه و دانشييمناان 

مي دمنا و به جاي نقا سازناه آثار آنان و ارائه راهكارهاي سازناه ا به تخريب مي پردازنا . دليل چنين حييالتي 

اين افراد با فرهنگ صحيح نقا آ نا نيستنا . اين ا يكي ديگر از آسيب   نبودن روحيه سازناه و احياگري است .

 هاي پژوهش  به طور عام و پژوهشهاي زنان به طور خاص است.

افراط و ت ريم در برخورد با افكار ديگران:در حوزه  تحقيقات زنان ا رعايييت اعتيياال و انصيياو اصييل اساسييي  −

. برخي افراد اين اصل را رعايت نمي كننا و با برخوردهاي تنا  است كه زمينه ساز  كوفايي استعاادها مي  ود

موجب دلسردي محققان اين حوزه و كنا  ان رونا تحقيقات زنان مي  ونا . برخي ديگر با سهل انگيياري در 

نقا و بررسي ا موجب ضعي   ان نتيجه ي تحقيقات مي گردنا هر دو مورد يعني تناروي و سهل انگاري ا به 

 نان آسيب مي رساننا .پژوهشهاي ز

مرعوب بيگانگان  ان ) غرب زدگي (:برخي پژوهشگران در حييوزه زنييان ا مرعييوب فرهنييگ هيياي سييلطه در  −

جهان مي  ونا و انايشه هاي وارداتييي را ا بيياون نقييا و بررسييي ا مييي پذيرنييا  ) ماننييا پييذيرفتن دييياگاههاي 

 فمينيستي(.

دلبستگي هاي قومي ا و ... گرفتار تعصب  يياه و از واقييع نگييري تعصب هاي قومي:برخي پژوهشگران به خاطر  −

 (.  1383در مورد آسيب هاي زنان دور مي  ونا )رضايي اص هانيا

غيبت زنان از حوزه ي فقاهت و اجتهاد:در مسائل استنباطي واجتهييادي حضييور زنييان بييه عنييوان فقيييه و مجتهيياا  −

 ( . 1384ع  ود به پايگاه اطلاع رساني حوزها بسياري از مشكلات اين حوزه را حل خواها كرد ) رجو
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 چالش ها وتنگناهای اساسی 

كييه نتيجييه آن ناا ييتن اهييااو  بي توجهي بييه سياسييت هيياي مصييوب حييوزه تحقيقييات مسييائل زنييان    −

 (.1381)زناكريمي و رسوليا  است .  استراتژيكا ناا تن برنامه بلنا مات هماهنگ و منسجم

 نبود سيستم هاي نظارتي و كنترل كي يت تحقيقا −

نبود نظام ارتباطي درون و برون سازماني مناسب كه نتيجييه آن  مييوازي كيياري و غييير تخصصييي  ييان  −

. همچنين ناهماهنگي در سازمانهاي مسئول موجب پراكناگي فعاليتها ا دوباره پژوهشهاي زنان مي با ا

كاري ا هار رفتن نيروها و منابع پژوهشي و همچنين تضعي  رونا تصميم سازي مبتني بر نتايج تحقيق 

 مي  ود ا

حوزه مطالعات زنييان )رجييوع  ييود بييه پايگيياه اطييلاع مات و كوتاه مات درفقاان برنامة جامع ميان −

 (اساني زنان كارآفرينر

اطلاعات روزآما از نيازهيياي اساسييي و نظام مناسب نياز سنجي و اولويت بناي نيازها بر اساس   نبود −

 ( ا1383هاي مطالعات زنان در جامعه اسلامي ايران )  يعي سروستانيا اولويت

هشي زنييان و مشخص نبودن متولي بانك اطلاعاتي پژوهش هاي  زنانا زنان پژوهشگر ا موسسات پژو  −

 ... و در نتيجه موازي كاري در حوزه ي زنان 

 عام تخصيص بودجه مناسب براي تحقيقات  −

كمبود مايرا كار ناس و پژوهشگر مجرب در حييوزه مطالعييات زنييان) رجييوع  ييود بييه پايگيياه اطييلاع  −

 رساني  بكه زنان كارآفرين(ا

 م با زنانانارسايي در سازماناهي نيروي انساني كارآما در امر پژوهش مرتب −

)رضييايي   عام هماهنگي و تعامل مراكز پژوهشي و نهادهيياي نظييام اسييلامي در حييوزه مطالعييات زنييان   −

 (ا 1383اص هانيا 
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ضع   بكه اطلاع رساني علمي و نارسايي نظام طبقه بناي و نگهااري اطلاعات اكمبود و محاوديت  −

 مراكز اطلاع رسانياكه نتايج زير را به دنبال دارد:

رسي استادان و پژوهشگران به منابع علمي واست اده از  بكه هاي اطلاع رساني در سطح ملييي نقصان دست −

 ا13و جهاني 

 ضع  در  ناسايي نيروهاي كارآماومحقق در زمينه مطالعات مرتبم با زنانا −

ا  رجييوع بييه پايگيياه اطييلاع خرسندینبودآمار ماون و دقيق از پژوهش  هاي اجرا  اه در اين حييوزه ) −

 رساني نهاد نمايناگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها(ا

 بي توجهي به كاربست نتايج پژوهشها كه نا ي از مواردزير است: −

 بي توجهي و بي اعتمادي مايران نسبت به يافته هاي به دست آماه از پژوهش −

 واقع بينانه نبودن نتايج ا −

 تصميم گيران و مجريان ا كافهاي نگر ي ا ارتباطي و مسئوليتي ميان محققان ا  −

 احساس عام نياز به پشتوانه پژوهشي براي برنامه ريزي −

پژوهش وقت گير است و براي رسيان به يك جواب منطقي كاري طولاني لازم است و ممكن اسييت  −

نتايج برخي از پژوهشها زماني به دست مايران و كاربران برسا كه ديگر نتواننا از نتايج به دست آماه 

 ( .1385ننا )ملايي نژادااست اده ك

 
 بيه نتيجيه در و  ياه مواجيه زييادي موانيع و محياوديتها با نياز مورد اطلاعات يافتن براي گاه پژوهشگران كه است اطلاعات به دسترسي سهولت تحقيق هاي ويژگي از يكي - 13

 چه و اي رايانه افزارهاي نرم صورت به چه ا دارد وجود نارسايي ا اطلاعاتي بانكهاي و رساني  اطلاع  مراكز  تعااد  نظر  از هنوز  فراوان  تلاپ وجود با.   كننا  مي  بسناه ناقص  اطلاعات

 در آنچيه كيه است اين بزرگتر مشكل بلكه ا هستيم ضعي  اطلاعات توليا  عرصه در كه نيست اين تنها ما مشكل ا هستنا  زمان نيازهاي و محققان انتظار حا  از كمتر كه  چاپي  متون

.  رسانيم نمي مصرو بازار به درست و كامل اطلاعات موقع به ا اعه و سازي ذخيره ا سازماناهي ا سازي مستنا  ا  گردآوري  در  ناتواني  دليل به  ا  ود مي  توليا   جهاني  و  ملي  عرصه

 بيا اطلاعيات فقياان ييا ضيع  تاثير تحت نيز ها گيري تصميم نتيجه در:  بود خواهنا  تكراري بخشي و بيهوده تلا ها از بخشي و انجاما  مي پژوهشها كي ي و كمي  افت  به  نتيجه  در

 . پذيرد نمي صورت كافي قوت و اطمينان
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كاربردي  "و باون ارائه راه حل هاي عملي يا "نظري  "انجام پژوهش در موضوع زنان با دو رويكرد ا  −

 با پيش فر  هاي غير دينيا "

وضييعيت   "تييرميم    "توجه به راه حل هاي مقطعي در آثار مكتوب در موضوع زنان و حااكثر پيشيينهاد   −

 ا"اصلاش  "و  "تغيير  "اي موجود و كمبود راه حل هايي بر

در قالب كتييابا مقالييه و ها و امكانات عادلانه براي انتشار دستاوردهاي علمي محققانفقاان فرصت −

ي پژوهشييي در حييوز  غيره در عرصه مطالعات زنانا ضع  كمي و كي ي مجييلات تخصصييي علمييي

 مسائل زنان )رجوع  ود به پايگاه اطلاع رساني زنان كارآفرين( ا

جهي به سرمايه گذاري مناسب و روزآما در  ساختمان ا امكاناتا تجهيزات و  فضاي مناسييب و بي تو −

ايجاد و گسترپ مراكز پژوهشي زنان كه اين بي توجهي بييه كمبييود موسسييات پژوهشييي دانشييگاهي و 

 (.1381دولتي منتهي گردياه است )خطاطيا 

 نارسايي ساختار هاي پژوهشي موجود −

      گذاري علمي و فرهنگي مراكز پژوهشي مييرتبم بييا زنييان ايييران بييا سيياير كشييورها   كم بودن تعامل و تاثير-

 در سطح جهان به ويژه  با كشورهاي منطقه و جهان

 بي توجهي به كار بست پژوهش ها -                
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 یی  اجرا   برنامه 

ی  سامانده  و   توسعه 

 زنان ی  ها   پژوهش 
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 مقدمه 
اگر چه بعا از پيروزي  كوهمنا انقلاب اسلامي و به ويژه در دو دهه گذ ته به دليل توجه خاص بييه مسييائل زنييانا 

اجراي پژوهش هاي زنانا نظييام بررسي ها نشان مي دها كه  پژوهش در اين حوزه ر ا چشمگيري دا ته استا اما  

تحقيقاتي به چشم مييي خييورد و در نتيجييه آن  منا نيست. به طوري كه فقاان يك نظام سياستگذاري واحا و منسجم 

اهااو استراتژيك ا برنامه بلنا ماتا ميان مات و كوتاه مات نيز به طور   او تعيين نشاه است. همچنين كاستي 

در سيستم هاي نظارتي و كنترل كي يت تحقيقا نقص در نظام ارتباطي درون و برون سازماني مناسييب و ناهميياهنگي 

ل موجب پراكناگي فعاليتها ا دوبيياره كيياري ا هييار رفييتن نيروهييا و منييابع پژوهشييي و همچنييين در سازمانهاي مسئو

تضعي  رونا تصميم سازي مبتني بر نتايج تحقيق  اه است. از سويي نظام مناسب نياز سنجي و اولويت بناي نيازها 

عه اسلامي ايران نيز در دسترس هاي مطالعات زنان در جاماطلاعات روزآما از نيازهاي اساسي و اولويتبر اساس  

 نيست. 

گرايييي هيييمچنان بيير رسا كميت تحقيقات علمي زنان بركيي يت اين ميطالعات غيلبه دارد و كمييتبعلاوه به نظر مي

هييا و پارامترهيياي كي ييي طوري كه توجه بييه كميييت و غ لييت از سيياير مؤل ييههاي زنان سايه افكناه است بهپژوهيش

 حال حاضر موجب من عل  ان اين مطالعات  اه است .  تحقيقات علمي زنان در

هاي نگر يا فرهنگيييا طور كلي ارتقاء كي يت تحقيقات زنان نيازمنا  ناسايي مشكلات و موانع موجود در زمينهبه

 ناختي و ساختاري پژوهش در اين عرصه است . گام بعاي پييس از  ناسييائي معضييلات پييژوهش زنييان ارائييه روپ

 ها است . ها و موقعيتت رفع اين مشكلات و مقابله با تهاياات و است اده بهينه از فرصتراهكار عملي جه

عوامل موثر بر ارتقاي جايگاه پژوهش با تاكيا بر بخش زنانا سياسييت گييذاريا هيياو بنابر اين مي توان گ ت كه   

ي موانييع و مشييكلاتا بييا لييذا مييي تييوان بييا   ناسيياي  و  گذاري و قانون منا كردن نظام پژوهش در اييين حييوزه اسييت

سازماناهي مناسب و ايجاد تشكل هاي مورد نييياز در راسييتاي گسييترپ فعاليييت هيياي پژوهشييي و تعيييين وظيياي  و 

 . تكالي  نهادهاي موثر بر توسعه پژوهش هاي زنان در راستاي ساماناهي و توسعه پژوهش هاي زنان اقاام كرد
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به نظر مي رسا با توجه به ضع  ها ا تهايا ها و چالش هاي پيش روي حييوزه ي پييژوهش هيياي زنييان باين ترتيب  

برنامه اجرايي بايا بتوانا اين نقاط ضع  را پو ش داده و امكان بر طرو  ان چالش ها  و تهايييا هيياي روبييرو را 

ت بهبود وضعيت ر ا فراهم نمايا در نظر فراهم نمايا. به همين دليل در تقسيم كار ملي انجام اموري كه بتوانا  موجبا

 گرفته  اه است . 
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 هیئت وزیران متن متوبه 
 

 11/5/84مييور     248/ت290980قانون برنامه چهارم و مصوبات  ماره    111در راستاي تحقق تكلي  مقرر در ماده  

هيئت وزيران ا مركز امور زنان و خانواده موظ  بييه ارائييه   28/12/86ه مور   36817/ت214111و اصلاحيه  ماره  

گانه بييا موضييوع برنامييه   14ئه  يكي از بنا هاي  برنامه اجرايي منار  در سنا فرابخشي گرديا اين مجموعه به ارا  14

 مي پردازد .توسعه و ساماندهی پژوهش های زنان اجرايي 

 

 

  برنامه برنامه راهنمای راهنمای   اصولاصول
 اي  اگران حرفهگذاري پژوهش بر مطالعات و پژوهشهاي راهبردي توسم »تحليلمبتني بودن سياست .1

ريزيا پشتيباني و نظارت و ارزيابي(نظييام تحقيقييات سازيا برنامهگذاري و راهبري )سياستتمركز سياست .2

 ها و بخش خصوصي زنان در يكي از ارگانهاي مسوول و  واگذاري امور اجرايي به وزارتخانه

گذاري )برخورداري از اقتاار و ابزارهاي قانوني لازم براي اعمال توانمنايا پويايي و اثربخشي نهاد سياستكه  

 ر(  رط لازم مي با ا . پذيري مستمر از سوي ديگانعطاو و قابليت اصلاشسياستها از يك سو و 

هاي اجراييا واحيياهاي پييژوهش و فنيياوري و ديگيير عوامييل ذين ييع در فرآينييا تيياوين و مشاركت دستگاه .3

اجراي سياستهاي مرتبم با مسائل زنان )رويكرد ارتباطيا تعاملي و مشاركتي در مراحييل مختليي  فراينييا از 

 ي تا اجرا (تصميم ساز

تعامل بين المللي سازناه در حوزه ي مطالعات زنان كه موجب است اده از تجربيات و دانييش اناوختييه  يياه  .4

در جوامع مختل  مي  ود و اطلاع رساني پژوهشي موجب مطلع  ان سازمان هاي در گير كاهش موازي 

  ود . كاري ها و در نتيجه است اده بهينه ار منابع مطالعاتي و اطلاعاتي مي 
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مراكييز ر يياا پاركهيياي تحقيقاتياسيسييتم قييانوني ارزيييابي علمييي   نهيياد هيياي تخصصييي پژوهشييي ا  توسعه .5

كه مي توانا عاملي در  ييكوفايي حييوزه ي مطالعييات و تحقيقييات هااختراعات و ثبت و حمايت از نوآوري

 زنان به  مار مي آيا . 

 رسانيتوسعه و تقويت نظام اطلاع .6

  افزايش اعتبارات پژوهشي .7

 برنامه اهداف 

  اهااو كلي برنامه  اهااو كلي برنامه  
      توسعهتوسعهچهارم و پنجم چهارم و پنجم   توسعه و ساماناهي وضعيت پژوهش هاي زنان در طول برنامه توسعه و ساماناهي وضعيت پژوهش هاي زنان در طول برنامه 

  

  ناظر بر ساماناهي وتوسعه پژوهش هاي زنان ناظر بر ساماناهي وتوسعه پژوهش هاي زنان اهااو اختصاصي اهااو اختصاصي 
 کیفیت وضعیت پژوهش های زنان و توسعه کمی  نها  یارتقا .1

 جهت دهی ، هدایت و هماهنگی تحقیقات مسائل زنان بر اساس مبانی اعتقادی نظام اسلامی  .2

پژوهشی و صینعتی  دربیاره مسیائل زنیان و   –تحقق ارتباط و هماهنگی بین دانشگاهها و  مراکزعلمی   .3

 انجام پژوهش های مر تبط 

برطرف شدن  چالش ها ،موانع و تنگناهای تحقیقات مسائل زنان به منظور پوشیش دادن مسیائل زنیان  .4

  ورفع نیازها و تنگناهای موجود در جامعه 

 ارتقای کمی و کیفی مراکز و فعالیت های پژوهشی و ترویج نظریه پرازی و تولید علم  .5

ارکت در تولید علم و نیو وری در حیوزه ارتقای توانمندی های بخش های دولتی و تیر دولتی برای مش .6

 مسائل زنان 

 توسعه و ساماندهی  منابع و امکانات تحقیقات مسائل زنان ، .7

 ارتقای منابع انسانی و توان مدیریت در حوزه ی پژوهش های زنان  .8

  حمایت از گسترش مراکز تحقیقاتی و خدمات علمی و اطلاع رسانی ویژه موضوعات زنان  .9
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ارزیابی تحقیقات مسائل زنان در راستای تحقق برنامه های توسعه فرهنگی هماهنگی، نظارت و   .10

  و اجتماعی کشور و رفع مشکلات زنان

اهتمام برای ایجاد و گسترش منابع و مراکز اسناد علمی ، کتابخانه هیای تخصصیی و بانکهیای  .11

  اطلاعاتی و تخصیص بخشی از منابع موجود به موضوعات زنان

  تتبع در زمینه مسائل زنان و تقویت نقش زنان محقق دانشگاهی گسترش فرهنگ تحقیق و  .12

افزایش تعداد لیوایح  حاصیله از اجراییی سیازی و افزایش تعداد لیوایح  حاصیله از اجراییی سیازی و بهره گیری از دستاوردها و نتایج تحقیقات و   .13

فرهنگیی و اجتمیاعی زنیان و حیل وضیعیت  وضیعیت      کاربست  پژوهش های حوزه زنان به دولت جهیت بهبیودکاربست  پژوهش های حوزه زنان به دولت جهیت بهبیود

 معضلات  نها

 

 

  برنامه پنجم ( برنامه پنجم ( )طی )طی چشم انداز آیندهچشم انداز آینده

  
  29 29 سال سال                                       8888نشانگر        سال نشانگر        سال                                                                                                               شاخص ها شاخص ها 

      

مركز                                                                        مركز                                                                                                        به ت كيك دولتي و غير دولتي به ت كيك دولتي و غير دولتي   تعااد مراكز تخصصي و پژوهشي  مطالعات زنانتعااد مراكز تخصصي و پژوهشي  مطالعات زنان  ••

 ............... ...............  

                                                                                                                                          واحا دانشگاهي واحا دانشگاهي تعااد دانشگاههاي داراي ر ته مطالعات زنان و پژوهشگري زنان       تعااد دانشگاههاي داراي ر ته مطالعات زنان و پژوهشگري زنان         ••

 ....... ....... ............. .............  

                            تعااد نيروي متخصص و  پژوهشگر  زن                               ن ر                                                            تعااد نيروي متخصص و  پژوهشگر  زن                               ن ر                                                              ••

 ...................... ......................  

  تعااد پژوهشگران مطالعات زنان تعااد پژوهشگران مطالعات زنان   ••

 ............................................ ............................................  

درصا                                                                 درصا                                                                                                           با موضوع زنان  با موضوع زنان  پژوهش هاي انجام  اه   پژوهش هاي انجام  اه   تعااد تعااد   ••

 ......................... .........................  
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                                          تخصصي منتشره با موضوع زنان        درصا                                              تخصصي منتشره با موضوع زنان        درصا                                                ––تعااد نشريات  علمي  تعااد نشريات  علمي    ••

 ............................... ...............................  

                                                                                                                          تعااد مقالات منتشره در مجلات جهاني با موضوع زنان          درصا   تعااد مقالات منتشره در مجلات جهاني با موضوع زنان          درصا     ••

 ....................................... .......................................  

سهم                                                                سهم                                                                                                  به توليا ناخالص داخلي به توليا ناخالص داخلي نان نان سهم اعتبارات تخصيص يافته به پژوهش هاي زسهم اعتبارات تخصيص يافته به پژوهش هاي ز  ••

 ............................................ ............................................  

  تعااد پژوهش هاي اجرايي  اه با موضوع زنان  تعااد پژوهش هاي اجرايي  اه با موضوع زنان    ••

 ........................................... ...........................................  

  حجم قرارداد هاي پروژه هاي پژوهشي س ار ي  حجم قرارداد هاي پروژه هاي پژوهشي س ار ي    ••

 ...................................... ......................................  

  حجم قرارداد هاي پروژه اي پژوهشي بين المللي  حجم قرارداد هاي پروژه اي پژوهشي بين المللي    ••

  

  

 

  

  راهبرد ها و خط مشی های اجرایی  
سيسيتم كنتيرل و ارزييابي   وتصيميمات كيلان  هاا سياسيت هيا ا برناميه هيااسياختار و تكميل    اصلاش  

 تحقيقاتي  

 تربيت نيروي متخصص در حوزه ي مطالعات زنان  

 پژوهشي  موجود  در حوزه ي مطالعات زنان   –نهاد سازي پژوهشي  و حمايت و تقويت موسسات علمي  

مراكيز توسعه و ساماناهي پژوهش هاو  امكانات و ظرفيت هياي موجيود در دانشيگاهها  دسيتگاهها و 

 علمي و پژوهشي و حوزوي  

 ارتقاي اطلاع رساني پژوهشي در حوزه ي مطالعات زنان
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  پژوهشي در حوزه ي مطالعات زنان   –تقويت تعاملات بين المللي علمي  

 

    آن آن   ازمان اجراییازمان اجراییسسو روند تحقق برنامه  

   رش زير است :  رش زير است : ساختار اجرايي برنامه در چهار سطح سياست گذاري ابرنامه ريزي ااجراو نظارت به ساختار اجرايي برنامه در چهار سطح سياست گذاري ابرنامه ريزي ااجراو نظارت به 

  سیاست گذاری  سیاست گذاری  
  –– وراي فرهنگي  وراي فرهنگي     اهااو و سياست هاي كلان تحقيقاتي در حوزه  زنان توسم اهااو و سياست هاي كلان تحقيقاتي در حوزه  زنان توسم     در اين برنامهدر اين برنامه  

        تعيين مي گردد . تعيين مي گردد .   علوم علوم   اجتماعي زنان و وزارتاجتماعي زنان و وزارت

  برنامه ریزی  برنامه ریزی  
استناد به  استناد به  مور زنان و خانواده و وزارت علوم اوزارت بهاا ت و وزارت آموزپ و پرورپ با مور زنان و خانواده و وزارت علوم اوزارت بهاا ت و وزارت آموزپ و پرورپ با مركز امركز ا  

ن اولويت هاي سالانه ا تنظيم بودجه  ن اولويت هاي سالانه ا تنظيم بودجه  يييياهااو و سياست هاي تاوين  اه نسبت به احصاء نيازها و تعاهااو و سياست هاي تاوين  اه نسبت به احصاء نيازها و تع

  اقاام خواهنا نمود .اقاام خواهنا نمود .و توزيع آن بين دستگاههاي اجرايي  و توزيع آن بين دستگاههاي اجرايي  سنواتي سنواتي 
  

  اجرا  اجرا  
عهاه كليه  عهاه كليه  وبه وبه اجراي برنامه هاي مربوط به اين سنا با توجه به تقسيم كار ملي مصوب تحت نظارت دستگاه مسئول اجراي برنامه هاي مربوط به اين سنا با توجه به تقسيم كار ملي مصوب تحت نظارت دستگاه مسئول 

  پژوهشي خواها بود .   پژوهشي خواها بود .     ––دستگاههاي دولتي و مراكز علمي دستگاههاي دولتي و مراكز علمي 

  نظارت و ارزشیابی نظارت و ارزشیابی 
تحت نظارت كلان.مركز امور  تحت نظارت كلان.مركز امور  قيقات زنان قيقات زنان .مسئوليت نظارت و ارز يابي برنامه هاي اجرا اه در حوزه مطالعات و تح .مسئوليت نظارت و ارز يابي برنامه هاي اجرا اه در حوزه مطالعات و تح 

  انجام خواها پذيرفت .  انجام خواها پذيرفت .  زنان و خانواده و سازمان مايريت زنان و خانواده و سازمان مايريت 

  

رونا تحقق برنامه در نظر گرفته  اه و نيز تقسيم كار ملي به خوبي  رونا تحقق برنامه در نظر گرفته  اه و نيز تقسيم كار ملي به خوبي  نکته قابل توجه :نکته قابل توجه :

 وراي   وراي      ضرورت احااث پژوهشكاه مطالعات و تحقيقات زنان و خانواده را كه متصل بهضرورت احااث پژوهشكاه مطالعات و تحقيقات زنان و خانواده را كه متصل به

سيستم دولتي همچون مركز امور زنان و خانواده ) در  سيستم دولتي همچون مركز امور زنان و خانواده ) در  و يا يك و يا يك عالي انقلاب فرهنگي عالي انقلاب فرهنگي 
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مي توانا  مي توانا  . باين ترتيب اين پژوهشگاه . باين ترتيب اين پژوهشگاه   را تبيين مي كنا  را تبيين مي كنا  صورت ارتقاءبه معاونت ( صورت ارتقاءبه معاونت ( 

پژوهشي   را مجاب به تبعيت نسبت به هماهنگي در تعيين ا پژوهشي   را مجاب به تبعيت نسبت به هماهنگي در تعيين ا   ––دستگاههاامراكز علمي  دستگاههاامراكز علمي  

ي كاري ها و انجام  ي كاري ها و انجام  تصويب ا اجرا و نظارت  بر پژوهش هاي زنان مي نمايا و از موازتصويب ا اجرا و نظارت  بر پژوهش هاي زنان مي نمايا و از مواز

. .   فعاليت هاي مت رقه ممانعت مي نمايافعاليت هاي مت رقه ممانعت مي نمايا
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  نامه و فعاليت هاي  اجرايينامه و فعاليت هاي  اجراييبر

  ناظر بر ساماناهي پژوهش هاي زنانناظر بر ساماناهي پژوهش هاي زنان
  دستگاه اقاام كنناه دستگاه اقاام كنناه   فعاليت اجرايي فعاليت اجرايي   برنامهبرنامه  ردي  ردي  

  

  

  

  

  

11  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اصلاش  و تكميل ساختارهاا سياست ها ا برنامه  

وتصميمات هاا سيستم كنترل و ارزيابي    

 كلان تحقيقاتي 

 

  

  

  

  

بازنگري سياست هاي تحقيقاتي مصوب  وراي عالي انقلاب فرهنگي در حوزه بازنگري سياست هاي تحقيقاتي مصوب  وراي عالي انقلاب فرهنگي در حوزه 

زنان با توجه به نقشه جامع علمي كشور و ابلاغ  به دانشگاهها ا دستگاهها و مراكز زنان با توجه به نقشه جامع علمي كشور و ابلاغ  به دانشگاهها ا دستگاهها و مراكز 

  پژوهشي پژوهشي   ––علمي علمي 

  

 وراي   وراي      ––وزارت علوم وزارت علوم 

  اجتماعي زناناجتماعي زنان  ––فرهنگي فرهنگي 

تاوين برنامه جامع دراز مات متناسب با سياست هاي مصوب و نقشه جامع علمي تاوين برنامه جامع دراز مات متناسب با سياست هاي مصوب و نقشه جامع علمي 

  كشوربر اساس  اخص هاي توسعه فرهنگي  كشوربر اساس  اخص هاي توسعه فرهنگي  

 ورايعالي   ورايعالي      ––وزارت علوم وزارت علوم 

  حوزه ها  حوزه ها    ––انقلاب فرهنگي انقلاب فرهنگي 

نياز سنجي) در سطح جامعه و از دانشگاهها و دستگاهها و ...( و تعيين و تاوين  نياز سنجي) در سطح جامعه و از دانشگاهها و دستگاهها و ...( و تعيين و تاوين  

  مات و اولويت هاي پژوهشي حوزه زنانمات و اولويت هاي پژوهشي حوزه زنان  برنامه هاي  ميان مات و كوتاه برنامه هاي  ميان مات و كوتاه 

 وراي   وراي      ––وزارت علوم وزارت علوم 

  اجتماعي زناناجتماعي زنان  ––فرهنگي فرهنگي 

وزارت  وزارت    ––وزارت بهاا ت وزارت بهاا ت 

آموزپ و پرورپ ا حوزه هاا  آموزپ و پرورپ ا حوزه هاا  

  متوليان فرهنگ  ....متوليان فرهنگ  ....

تعيين متولي ا تجميع و تكميل بانك هاي اطلاعاتي راه اناازي  اه در حوزه تعيين متولي ا تجميع و تكميل بانك هاي اطلاعاتي راه اناازي  اه در حوزه 

  دولتي و غير دولتي دولتي و غير دولتي پژوهش زنان ا زنان پژوهشگر و موسسات پژوهشي پژوهش زنان ا زنان پژوهشگر و موسسات پژوهشي 

  

 وراي   وراي      ––وزارت علوم وزارت علوم 

اجتماعي زنان  اجتماعي زنان    ––فرهنگي فرهنگي 

  ومركز امور زنان و خانواده  ومركز امور زنان و خانواده  

تاوين و اجراي  نظام نظارت و كنترل و ارزيابي برنامه هاي مصوب پژوهشي  تاوين و اجراي  نظام نظارت و كنترل و ارزيابي برنامه هاي مصوب پژوهشي  

به ويژ ه جهت پرهيز از     مطابق با اهااو  كلان تعيين  اه براي حوزه زنانمطابق با اهااو  كلان تعيين  اه براي حوزه زنان

  سوگيري هاي سياسي ا قومي ا مذهبي و ...در انجام پژوهش هاي مربوط به زنان 

  وزارت علوم وزارت علوم 
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  دستگاه اقاام كنناه دستگاه اقاام كنناه   فعاليت اجرايي فعاليت اجرايي   برنامهبرنامه  ردي  ردي  

بررسي آماري پژوهش هاي انجام  اه در عر صه هاي مختل  موضوعات زنان به  بررسي آماري پژوهش هاي انجام  اه در عر صه هاي مختل  موضوعات زنان به  

  منظور ممانعت از موازي كاري و اعلام خلائ هاي تحقيقاتي منظور ممانعت از موازي كاري و اعلام خلائ هاي تحقيقاتي 

  

  متولي بانك اطلاعاتي  متولي بانك اطلاعاتي  

تاوين  اخصهاي توسعه فرهنگي ا اجتماعي ا اقتصادي زنا ن با در نظر گرفتن  

  ساختار فرهنگي ا اجتماعي و اقتصادي كشور

  

--مركز امور زنان و خانواده مركز امور زنان و خانواده 

اجتماعي  اجتماعي    –– وراي فرهنگي  وراي فرهنگي 

امور زنان مركز پژوهش  امور زنان مركز پژوهش  --زنانزنان

  هاي مجلس و متوليان فرهنگ  هاي مجلس و متوليان فرهنگ  

امورزنان منطبق با سياست هاا اهااو  بازنگري در ساختار تحقيقات مرتبم با 

  پژوهشي تعيين  اه 

 وراي   وراي      ––وزارت علوم وزارت علوم 

    --اجتماعي زناناجتماعي زنان  ––فرهنگي فرهنگي 

وزارت  وزارت    ––وزارت بهاا ت وزارت بهاا ت 

  آموزپ و پرورپآموزپ و پرورپ

تاوين سياست هاي حمايت از نهادهاي پژوهشي غيردولتي در حوزه مطالعات 

  زنان و است اده از ظرفيت هاي بالقوه آنان 

سمن  سمن    مسئولين مسئولين   --وزارت علوم وزارت علوم 

    ––هاي غير دولتي پژوهشي هاي غير دولتي پژوهشي 

مركز امور زنان و  خانواده   مركز امور زنان و  خانواده   

اجتماعي  اجتماعي    –– وراي فرهنگي  وراي فرهنگي 

  زنانزنان

تاوين سياستهاي مربوط به مشاركت ميان مراكز و موسسات دانشگاهي و  

پژوهشي )دولتي و غيردولتي ( با مراكز پژوهشي حوزوي در زمينه مطالعات 

  مربوط به امور زنان 

مركز امور زنان  مركز امور زنان    ––وزارت علوم وزارت علوم 

    –– وراي فرهنگي  وراي فرهنگي   --و خانواده و خانواده 

مراكز  مطالعات  مراكز  مطالعات  --اجتماعي زناناجتماعي زنان

  زنان حوزه زنان حوزه 
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  دستگاه اقاام كنناه دستگاه اقاام كنناه   فعاليت اجرايي فعاليت اجرايي   برنامهبرنامه  ردي  ردي  

طراحي و استقرار نظام كاربست نتايج تحقيقات مرتبم با زنان با توجه به نقشه  

 جامع علمي كشور وتهيه لايحه هاي قانوني جهت ارائه به مجلس  وراي اسلامي

مركز امور زنان و  مركز امور زنان و  --وزارت علوموزارت علوم

  دستگاهها ي مرتبم  دستگاهها ي مرتبم    ––خانواده خانواده 

  

 

توسعه و ساماناهي پژوهش هاو  امكانات و  

ظرفيت هاي موجود در دانشگاهها  دستگاهها  

 و مراكز علمي و پژوهشي و حوزوي

تعييين و ابلاغ  نيازها و كاستي هاي موجود در مستناات ديني ناظر بر پژوهش  

  هاي زنان 

  

    --پژوهشيپژوهشي  ––مراكز علمي مراكز علمي 

      --پژوهشكاه هاي فرهنگي پژوهشكاه هاي فرهنگي 

  ديني  و حوزه  و وزارت علوم ديني  و حوزه  و وزارت علوم 

طراحي و اجراي دوره ها و كارگاه هاي علمي و آموز ي تبيين علوم روپ 

 ناختي تحقيقات و مطالعات آيناه پژوهي در حوزه زنان  با تاكيا بر  معرفي 

  ساير پژوهش ها وجوه تمايز روپ  ناختي پژوهش هاي حوزه زنان با 

  ––وزارت علوم و  مراكز علمي وزارت علوم و  مراكز علمي 

  پژوهشيپژوهشي

انجام مطالعات كي يت بخشي به حوزه روپ  ناختي مطالعات زنان با تاكيا بر  

  موضوعات جامعه  ناختي و تربيتي

مراكز علمي پژوهشي  مطالعات  مراكز علمي پژوهشي  مطالعات  

  زنانزنان

اجراي برنامه هاي علميا آموز ي و ترويجيا برگزاري نشست ها و همايش هاي  

علمي جهت بيان مسائل و مشكلات  مرتبم با امورزنان ا ايجاد حساسيت و  

  آگاهي بخشي  نسبت به ت اوت هاي جنيسيتي 

    ––دستگاهها و مراكز علمي دستگاهها و مراكز علمي   

  پژوهشي  مطالعات زنان پژوهشي  مطالعات زنان 

 

توسعه و ساماناهي پژوهش هاو  امكانات و  

ظرفيت هاي موجود در دانشگاهها  دستگاهها  

 يو مراكز علمي و پژوهشي و حوزو 

حمايت از نهادهاي پژوهشي غيردولتي در حوزه مطالعات زنان و است اده از 

ظرفيت هاي بالقوه آنان در انجام پژوهش هامطابق با اهااو و سياست هاي كلان  

  تعيين  اه 

  وزارت كشوروزارت كشور  --وزارت علوم وزارت علوم 

  

به ويژه به ويژه   تجهيز مراكز و واحاهاي تحقيقاتي از منظر منابع ماليا مادي و اطلاعاتي

  پژوهشي با رمز عبور خاص براي ورود به بانك اطلاعاتي  پژوهشي با رمز عبور خاص براي ورود به بانك اطلاعاتي    ––دسترسي مراكز علمي دسترسي مراكز علمي 
  وزارت علوم وزارت علوم 

تخصيص  اعتبارات برنامه پژوهش ها و مطالعات مربوط به امور زنان در لايحه  

بودجه كل كشور و اختصاص آن در ذيل ردي  هاي بودجه اي دستگاههاي  
  معاونت نظارت راهبردي معاونت نظارت راهبردي 
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  دستگاه اقاام كنناه دستگاه اقاام كنناه   فعاليت اجرايي فعاليت اجرايي   برنامهبرنامه  ردي  ردي  

  اجرايي 

اختصاص اعتبارات طرش تملك دارايي هاي سرمايه اي به منظور تجهيز مراكز و 

  واحاهاي تحقيقاتي
  ظارت راهبردي ظارت راهبردي معاونت نمعاونت ن

  معاونت نظارت راهبردي معاونت نظارت راهبردي   اجراي آموزپ ها و توجيه عوامل اجرايي در اجراي قوانين و مقررات پژوهشي

  ايجاد هماهنگي ميان دستگاههاي اجراكنناه پژوهش هاي مصوب 
كليه موسسات دولتي و غير  كليه موسسات دولتي و غير  

  دولتي دولتي 

 

  مطالعات مربوط به زنانبرقراري ارتباط موثر با مراكز پژوهشي حوزوي در زمينه 
  

است اده از ظرفيت هاي آموزپ مجازي و آموزپ از راه دور براي معرفيا اطلاع  

 رساني ا آموزپ ا ا اعه و ترويج ا بيان مسائل و مشكلات  مربوط به  امورزنان

  راه اناازي  بكه آموزپ و پژوهش  مرتبم با امورزناندر باصاا و سيما همكاري 

  

 
ارتقاي اطلاع رساني پژوهشي در حوزه ي  

 مطالعات زنان 
  متولي بانك اطلاعاتي  مايريت نظام اطلاع رساني پژوهش هاي مرتبم با امور زنان 
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  برنامه اجرایی  برنامه اجرایی  

      ناظر بر توسعه پژوهش های زنانناظر بر توسعه پژوهش های زنان
 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

1 

امکانات و  توسعه و ساماندهی پژوهش هاو  

ظرفیت های موجود در دانشگاهها  دستگاهها  

 و مراکز علمی و پژوهشی و حوزوی

درصد تا سال   30افزایش سهم تحقیقات امور زنان از بودجه تحقیقات کشور به میزان  

درصد از سهم تحقیقات  10)در هر برنامه توسعه  -ساله کشور  20چشم انداز  – 1404

 ( GDPاز 

 بردیمعاونت نظارت و راه

    ISIتدوین سیاستها و برنامه های ارتقای کمی و کیفی مقالات علمی و پژوهشی و  

  1404از مقالات علمی و پژوهشی منتشر شده تا سال  %30مرتبط با امور زنان به میزان 

 درصدی(   10) به نسبت در هر برنامه توسعه افزایش   -ساله کشور 20چشم انداز  –

 وزارت علوم 

شناسایی امکانات و ظرفیت های دستگاههای مختلف و الزام  نان به در اختیار گذاشتن 

 امکانات خود در جهت انجام طرح های مر تبط با زنان 

 وزارت علوم 

 مرکز امور زنان و خانواد ه 

افزایش سهم پژوهش های ماموریت گرا و توسعه ای از  تدوین و اجرای  سیاستهای 

 پژوهش های زنان

 شورای فرهنگی، اجتماعی زنان  

 مرکز پژوهش های مجلس 

پژوهشی  مرتبط با   -افزایش کمی و کیفی انتشارات )مجلات ،فصلنامه،کتاب و ...(علمی  

 امور زنان 

  –حوزه و دانشگاه و مراکز علمی 

 پژوهشی  

ها و تحقیقات مسائل زنان و خانوده جهت  اهتمام به افزایش کمی و کیفی پژوهش

استفاده از دستاوردها و نتایج این تحقیقات در برنامه ریزی های علمی، اجتماعی و  

 فرهنگی کشور 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
 وزارت  موزش و پرورش 

 پژوهشی  –مراکز علمی    –بنیاد نخبگان  
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

های تخصصی، مراکز اطلاع رسانی و  مرکز  مار و اطلاعات علمی و  گسترش کتابخانه

 فنی، بانک اطلاعاتی  

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

بهداشت، درمان و آموزش  وزارت 

 مرکز امور زنان و خانواده   -پزشکی  

 

 

 حوزه و دانشگاهها  –دستگاهها 

هدایت و حمایت بخشی از طرحها و برنامه های تحقیقات کشور در انجام تحقیقات 

مسائل زنان و خانواده بویژه طرحها و برنامه های مبتنی بر مسائل اعتقادی و فرهنگی  

 نظام اسلامی 

پژوهشگران در حوزه مسائل   کاربردی و مورد نیاز   حمایت از کلیه فعالیت های پژوهشی

 زنان و خانواده  

مرکز   -کلیه وزارتخانه های ذیربط

 حوزه   –امور زنان و خانواده 

پارکهای فن  وری، شهرك ها ی تحقیقاتی تیردولتی و    –توسعه و تقویت پژوهشکده ها 

انجمن های علمی برای زنان متعهد و تخصیص امکانات و فرصت های مناسب جهت 

 جذب زنان نخبه 

 وزارت علوم 

اقدام و حمایت از پژوهش های کاربردی به منظور حل مسائل و مشکلات زنان به ویژه  

رینی و تقویت روحیه اعتماد به نفس  نان  زنان سرپرست خانوار در حوزه های کار ف

 منطبق با مصلحت زنان و خانواده  

 سازمان بهزیستی

 وزارت کار

 وزارت علوم 

 معاونت نظارت و راهبردی تخصیص بودجه ویژه طرح های نو ورانه 

پژوهشی در خصوص  –تاکید بر لزوم توجه و حمایت کلیه دستگاه های  موزشی 

 پژوهش های مرتبط با زنان و خانواده
 

 وزارت علوم 
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

2 
پژوهشی   –تقویت تعاملات بین المللی علمی  

 در حوزه مطالعات زنان 

های پژوهشی بین کشورهای اسلامی در این زمینه به منظور شناسایی  انجام همکاری

   کشورهای اسلامی در مسائل زنانای مشتركدیدگاهه

 –وزارت علوم -وزارت امور خارجه

 مرکز امور زنان و خانواده  

شناسایی و انجام مطالعات در خصوص وضعیت زنان در تشکل ها و سازمان های بین  

 المللی در موضوع زن و خانواده  

اجرای پژوهش های کلان ملی ، منطقه ای و بین المللی مطابق با اولویتهای تعیین شده  

 با هدف تاثیرگذاری منطقه ای و بین المللی

های  مطالعات لازم در خصوص وضعیت زنان در سازمانکسب اطلاعات و انجام 

 های مربوط به زنان جهان )دولتی و تیردولتی( ها و جمعیت ها، انجمنتشکلالمللی،بین

مرکز امور زنان و خانواده وزارت 

 وزارت خارجه   –علوم 

منطقه ای و بین المللی در   – موزشی مجامع و مراکز علمی   -انجام  فعالیت های علمی

 مسائل زنان و خانواده  

  –محمع تقریب مذاهب اسلامی 

فرهنگ و   –وزارت علوم بهداشت 

 ارتباطات 

    عضویت مراکز مطالعات زنان در شبکه های منطقه ای و جهانی مطالعات زنان
 وزارت علوم 

 وزارت امور خارجه 

برقراری ارتباط بانک اطلاعاتی زنان با بانک های اطلاعاتی و مطالعاتی معتبر به ویژه با  

 جهان اسلام
 متولی بانک اطلاعاتی  

 های مختلف با موضوع زنان  المللی در زمینهها و مراکز تحقیقاتی بینسازمانشناسایی

  -وزارت بهداشت   -وزارت علوم 

مرکز امور زنان و   -وزارت امور خارجه

 خانواده

3 
تربیت نیروی متخصص در حوزه ی مطالعات  

 زنان

رشته های مرتبط با تربیت پژوهشگران و مدیران پژوهشی مربوط به پژوهش  افزایش 

دوره های  های امورزنان در دانشگاه ها و مراکز  موزشی و پژوهشی عالی کشور در 

 تحصیلات تکمیلی

وزارت بهداشت و  -وزارت علوم

  موزش و پرورش 
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

 برگزاری دوره های  موزشی و مهارتی در زمینه پژوهش های مربوط به امورزنان 

 وزارت علوم 

 وزارت  موزش و پرورش

بهداشت، درمان و آموزش  وزارت 

 پزشکی  
 مرکز مطالعات زنان 

  

محققان و نو وران مربوط به امور زنان و انجام حمایت های مادی و  شناسایی و معرفی 

 معنوی از  نان
 وزارت علوم 

اجتماعی در   -افزایش حضور و بهره وری از زنان محقق و صاحب نظر در مسائل فرهنگی  

کمیسیون های ذیربط شورای پژوهش های علمی کشور و دیگر مراکز پژوهشی به منظور 

 ی در امور زنان و خانواده تقویت بنیه تحقیقات

 

ایجاد  امکانات و فرصت های ادامه تحصیل برای تربیت پژوهشگران و جذب  نها در حوزه 

 پژوهشی زنان با تاکید بر پژوهشگران زن 
 وزارت علوم 
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

اتخاذ تمهیدات و اجرای برنامه به منظور  شنایی محققین با یکدیگر ، تشویق و معرفی  

پژوهشی زنان و گسترش    – نان به منظور تقویت باور عمومی و ارتقای توان علمی 

 فرهنگ تحقیق و تتبع بصورت موثر

 وزارت علوم 

نیاز  حوزه ی مطالعات  حمایت از پایان نامه های تحصیلات تکمیلی در رشته های مورد 

 زنان

 وزارت علوم 

 وزارت کشور 

 پژوهشی   –مراکز علمی 

بهداشت، درمان و آموزش  وزارت 

 مرکز امور زنان و خانواده   –پزشکی 

 وزارت علوم  مطالعات زنانو محققان  کارشناسان  نمودن بورسیه 

های  سمینارها و همایشالمللی، های بینمتخصص در اجلاس اعزام زنان توانمند و

 امت اسلامی و منافع ملی جمهوری اسلامی ایران  موضوعات مختلف با رعایت مصالح 

وزارت  –مرکز امور زنان و خانواده 

 وزارت خارجه   –علوم 

4 

نهاد سازی پژوهشی  و حمایت و تقویت 

پژوهشی  موجود  در حوزه    –موسسات علمی 

 ی مطالعات زنان

رای اجرای پژوهش های توسعه ای از قبیل مراکز رشد، پارك های  ایجاد مراکز نو وری ب

 علم و فناوری ، موزه های علوم و ..
 وزارت علوم 
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

ایجاد شبکه های علمی محققان و نو وران مربوط به امورزنان و انتشار دستاورهای  

 پژوهشی  نان در فضای مجازی
 وزارت علوم 

تحقیقاتی ویژه مسائل زنان و خانواده در ابعاد مختلف  تقویت و توسعه مراکز و هسته های 

 و ایجاد مراکز مورد نیاز
 وزارت علوم 

ایجاد شبکه های علمی محققان نو ور در اجرای پژوهش های مرتبط با  ملاحظات  

جنسیتی در حوزه برنامه ریزی  موزشی، پرورشی و درسی با تاکید بر دختران وانتشار 

 در فضای مجازیدستاوردهای پژوهش  نان 

وزارت  موزش و  –وزارت علوم 

 پژوهش  

5 
ارتقای اطلاع رسانی پژوهشی در حوزه ی 

 مطالعات زنان

ایجاد، افزایش و الزام ارتباط بین کلیه مراکز تحقیقاتی در قالب یک پایگاه داده های  

 اطلاعاتی در امور زنان و خانواده  

 وزارت علوم 

 متولی بانک اطلاعاتی 

ارسال گزارش های نهایی مطالعات و تحقیقات زنان به بانک اطلاعاتی زنان توسط  

 دستگاهها  

ارائه منابع و اطلاعات نهاد های مدنی و بخش خصوصی به بانک  طراحی سازو کار 

 اطلاعاتی زنان

ترجمه ، تالیف و نشر کتب و مجلات علمی و تخصصی مسائل زنان و خانواده منطبق با  

 سیاستهای فرهنگی و تحقیقاتی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی  

 وزارت علوم 

 حوزه 

 اجتماعی   –شورای فرهنگی 

 می دولتی و تیر دولتی  مراکز عل

6 
اصلاح  و تکمیل ساختارها، سیاست ها ، برنامه  

ها، سیستم کنترل و ارزیابی   وقوانین 

نسبت به پژوهش در حوزه  ارائه برنامه های فرهنگی،  موزشی برای تغییر نگرش مدیران

 زنان و پزوهشگران زن  

 مرکز امور زنان و خانواده 
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 دستگاه اقدام کننده  فعالیت اجرایی برنامه  ردیف

ازمحققان و نو وران مرتبط با   تهیه لایحه قوانین و مقررات  حمایتهای مادی و معنوی وتصمیمات کلان تحقیقاتی

 امور زنان و ابلاغ به دستگاههای اجرایی کشور 

مرکز پزوهش های   -وزارت علوم

 مجلس  

 معاونت نظارت و راهبردی  

تهیه لایحه قوانین و مقررات  تجاری سازی دستاوردهای محققان و نو وران تحقیقات  

 امور زنان 
 م-وزارت علو

طراحی و اجرای سازوکارهای تسهیل کننده نظارت بر حسن اجرای قوانین ومقررات  

 پژوهشی 

 وزارت علوم 

 معاونت حقوقی ریاست جمهوری 
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 تصویب در هیئت دولت  نیاز مند اقدامات 

 
يجاد مراكز نوآوري براي اجراي پييژوهش هيياي توسييعه اي از قبيييل مراكييز ر يياا پييارك هيياي علييم و  -1

 فناوري ا موزه هاي علوم و ..

پاركهاي فن آوريا  هرك ها ي تحقيقاتي غيردولتي و انجمن هيياي   –توسعه و تقويت پژوهشكاه ها   -2

 زنان نخبهاعلمي براي زنان متعها و تخصيص امكانات و فرصت هاي مناسب جهت جذب 

چشييم  – 1404درصييا تييا سييال  30افزايش سهم تحقيقات امور زنان از بودجه تحقيقات كشور به ميزان  -3

 GDPدرصا از سهم تحقيقات از  10ه )در هر برنامه توسع -ساله كشور  20انااز 

ازمحققان و نوآوران مرتبم با امور زنان و ابييلاغ  تهيه لايحه قوانين و مقررات  حمايتهاي مادي و معنوي -4

 به دستگاههاي اجرايي كشور

 تهيه لايحه قوانين و مقررات  تجاري سازي دستاوردهاي محققان و نوآوران تحقيقات امور زنان   -5
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 : نظارت راهبردی  برنامه ریزی  و های پیشنهادی معاونتنمونه  برنامه 

 
دستگاههاي اجرايي ا مراكز تحقيقاتي موظ  انا ماموريت هاي پژوهشي دستگاهها خود را بر اساس   .1

وظاي  ذاتي و در راستاي سياست هاي كلي و اهااو مصوب در حوزه زنان و خانواده مشخص و  

 هاي مورد نياز خود را به وزارت علوم اعلام نماينا.اولويت بناي كرده و بر آن اساس  اخص 

وزارت علوم موظ  است در راستاي سياست هاي كلي و اهااو برنامه پنجم توسعه و سياست هاي    .2

تباطي نظام منا در راستاي سياست ها و  مصوب  وراي عالي انقلاب فرهنگي نسبت به اولويت بناي و ايجاد ار  

 نا .نياز هاي اساسي زنان اقاام ك

وزارت علوم موظ  به ساماناهي آمار و اطلاعات دستگاهها و تصويب  اخص هاي مورد نياز با   .3

 همكاري  وراي عالي و ساير دستگاههاي مر تبم است .

مركز آمار موظ  است نسبت به توليا آمار و اطلاعات مورد نياز جهت تاوين  اخص هاي جايا   .4

 اقاام نمايا .  

ونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي موظ  است نسبت به تاوين  اخص  وزارت علوم با همكاري معا .5

هاي نظارت و ارزيابي حوزه زنان و ) اخص هاي ارزيابي اثرات توسعه حوزه زنان بر توسعه كشور ( 

 اقاام نمايا .  

 


