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 پیشگفتار

های این سازمان .شوندركن سوم جوامع محسوب می ها،(NGO( یا همان )هاسمن) نهاد های مردمسازمان

ادهای م و نهمستقل از دولت بوده و در عین غیرانتفاعی بودن، در خدمت مردم هستند. مشاركت مردداوطلب، 

رهای كثر كشواجانبه در  عنوان یك امر ارزشی جهت تداوم رشد و توسعه همهه مردمی در اداره اموركشورها ب

واند تم امور میو نحوه انجا هاگیرینهاد در تصمیم های مردم، دخیل كردن سازمانطرفی. از استمطرح  دنیا

  .های دولتی را در رسیدن به اهداف سازمانی یاری نمایدسازمان

آوری، معج جمله ازهای متفاوتی ها و روشیك سازمان مردم نهاد برای رسیدن به اهداف مورد نظر خود از شیوه

شنهاد پی در قالب تئوریك ای اجرائی و یاارائه راهکارهمردم و دولت،  بین و ایجاد تعامل ارزیابی و انتقال اطلاعات

ه بی و وكالتی اقدامات حمایت ،دولتمورد نیاز های خرد و كلان در موضوعات مختلف و انجام پروژه به دولت

ه با نهادی كهای مردمسازمان خصوصا توسط آموزش، پژوهش و انجام مطالعاتو د جامعه افرااشکال مختلف به 

بنیان  تحکیم رشد و ارتقاء سطح بینش والدین به منظور دارند با هدفی فعالیت موضوعات خانواده یا تربیت

 .گیردها بهره میخانواده

م و بـا  تحول دولت مردمی ذیل فصل پنجمعاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری در راستای اجرای سند 

هـای مزیـت دار و   عرصه در زنان پیشران میانی هایحلقه و مردمی هایشبکه توسعه و دهیشکل به هدف كمك

 هـای نظـارت  تقویـت بانوان و  توانمندسازی حوزه در فعال مردمی نهادهای فعالیت تسهیل و حمایت جهت دهی،

دل م ـارائـه   ،مردمـی  نهادهـای  پاسـخگویی  و عملکرد اعتبارسنجی، شفاف سازی نظام استقرار قالب در پسینی

ن به یردولتی زناهای غو خانواده را از طریق شبکه ارتباطی سازمان نهاد در حوزه زنانهای مردم ارزیابی سازمان

 مرحله اجرا در آورد.

فصل دوم:  ،كلیات :مردم نهاد در قالب یك مطالعه و در پنج فصل شامل فصل اول هایه مدل ارزیابی سازمانئارا

تیجه گیری كه ضمن ارایه و فصل پنجم خلاصه و ن هایافتهنتایج  :فصل چهارم ،روش شناسی :فصل سوم ،مبانی

 باشد.می ،آن را برای پنج سازمان مردم نهاد نیز به مرحله اجرا در آورده ،مدل نهایی


