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 عدالت جنسیتی  یهاشاخص شناسنامه                                                        نام اثر:
 خانواده ریاست جمهوری معاونت امور زنان و  منتشره :

 ( تهراندانشگاه ، آمارگروه    )دانشیار ی قهرودیدکتر زهرا رضائ : تالیف و گردآوری
 ریزی و هماهنگی معاونت برنامه  : تحت نظارت شده تهیه

 ریزی و هماهنگی معاون برنامه  آرا:صفحه طراح جلد و 
 دفتر فنی دانش  چاپ و صحافی: 

 اول نوبت چاپ: 
 نسخه 10 شمارگان: 
 1403 تابستان  سال نشر:

 021-۸۸04۸۹34                                    شماره تماس معاونت:
 1۶2.بعد از چهارراه سپند .پلاک یاللهاستاد نجات  ابانیتهران.خ                                                               آدرس:

   women@iripo.ir:                                           کیالکترون پست
          https://women.gov.ir                                                     پرتال: ینشان

 
 محفوظ است.معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری  کلیه حقوق مادی و معنوی این اثر برای 

https://women.gov.ir/
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 (13)حجرات:  نَُّ اللَُّهَ علَیمٌ خبَیرٌ«اتْقاكُمْ اكرَْمَكمُْ عنِْدَ اللَُّهِ ا نَُّ اوَ جَعلَْناكُمْ شُعُوباً وَ قبَائِلَ لتَِعارَفُوا  نْثىانَُّا خلََقْناكمُْ مِنْ ذَكَرٍ وَ ا يُُّهاَ النَُّاسُ ايا 

 
 . قرار داد   محک انسانیتتقوا را   فارغ از رنگ و جنس، آنکه نام  به 

 

 

 

 

 لیک از تأنیث جان را باک نیست 
اشــــــــراک نیستروح را با مرد و زن   

 از مونث وز مذکــــر برتر است

این نه آن جان است کز خشک و تر است   

(1986-1987)مثنوی:   

 



  به: یم تقد
 جهادگر  تبیین عدالت علوی و تدوام بخش نهضت حسینی 

 )سلام الله علیها( حضرت زینب کبری

 

 رئیسیسید ابراهیم  و رئیس جمهور شهید آیت الله 

 

 سپاس از:
 کههمه صاحبان انگیزه، اندیشه و مناصب خدمت 

 . . .تمهیدات این اثر ارزشمند را فراهم نمودند
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در   ی تی  جنس   یبرابرغلط است.    دهند،یبه طور مطلق م  « یتی  جنس  یشعار »برابر  نکهیا
ا در    یبله، برابر  ییجاها  کیدر    ست؛یهمه جا ]معتبر[ ن   ی هم برابر  ییجاها  کیهست، ام 

در   «ی تی  است؛ »عدالت جنس  «یت ی  باشد. آنچه درست است »عدالت جنس  تواندیو نم  ست،ین
 یخود قرار دادن. ساخت روح  یرا در جا  یزی هر چ  یعن ی  «همه جا معتبر است. »عدالت

 ،یآور. فرزند کندیرا م  یمسائل  کی  یزن، اقتضا  یزن، ساخت عواطف  یزن، ساخت جسم
  ی و خدا  د،یآی کار برنم  نیو دامانِ پرورشِ فرزند، کار زن است؛ از مرد ا  ی فرزنددار

خانه، کار   رونیکار ب  است؛   گریکار د  کی  یکار خلق نکرده؛ او برا  نیا  یمتعال او را برا
خانوادگ  حقوق  در  ا  ام  خانه.  مشکلات  ذکسانند ی  ی]رفع[  الَّ مِثلُ  لَهُنَّ  وَ   هِنَّ یعَلَ   ی : 

همان قدر که مرد در خانواده حق دارد، زن همان اندازه در خانواده   ی عنی(  ۱۶بِالمَعروف؛)
ا    کسان،ی  یقرآن است. پس در حقوق خانوادگ   یه یآ  نیحق دارد؛ ا  ی خانوادگ   فیوظا  درام 
ه  با )بیانات در دیدار بشود  تیرعا شتریدر مورد زن ب یست یهست که با ییزهایچ کینه. البت 
 ( 4021/ 60/10 اقشار بانوان



  

بس  د یبا  ی تیعدالت جنس بانوان نقش  باشد؛  تول  ی مهم  ار یمورد توجه    ...   داتیدر 
نقش   یو اجتماع یفرهنگ  یهاها تا حوزهو باغ   زارهایاز حضور در شال  ،دارند

کرد.    انیجامعه ز  م یدیمان ندبانوان برجسته است و هر جا بانوان را در محاسبات 
 (.در شورای اداری استان مازندرانجمهور )پیام رییس 

عدالت جنسیتی و توجه به حقوق زنان در جمهوری اسلامی ایران در دنیا کم  
ایرانی در   های مختلف عرصه نظیر است و حضور چشمگیر زنان و دختران 

)دیدار با گوترش    علمی، ورزشی، اجتماعی و فرهنگی از مصادیق آن ببه شمار می آید

 .دبیر سازمان ملل متحد در سفربه نیویورک(
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رۡسَلۡنَا رُسُلَنَا بِ 
َ
تِ ٱلَقَدۡ أ نََٰ نزَلۡنَا مَعَهُمُ  لۡبَیِّ

َ
بَ ٱوَأ اسُ ٱلِیَقُومَ   لۡمِیزَانَ ٱوَ  لکِۡتََٰ  لۡقِسطِِۡۖٱبِ  لنَّ

 ( 25: دیسوره حد) 
ها را از زن و مرد و  و خداوند انسان  استیاز اهداف مهم انب  ی کیاز آنجا که عدالت   

به جز با ملاک تقوا   یگریبر د  یفرموده است که احد  ،است  دهیآفر  لیاقوام و قبا
دارد و در واقع قراردادن   ی عدالت که فاصله با برابر  ی ندارد و با توجه به معن  یبرتر
چ جا   زیهر  کر  یبه  ادا  و  حقن  دخود  به شرا    است،  یحق هرصاحب  و   طیتوجه 

 دن ی و د  ی تیمتفاوت آنها، ضرورت پرداختن به عدالت جنس  یهای ازمندیاقتضائات و ن
برنامه تفاوت  در  حما  یزیرها  کسان  ژهیو  تیو  تفاوت   یاز  خاطر  به  و که  ها 
  و  ستین دهی پوش ی بر کس ،رندی قرار گ ژهیمورد توجه و دیبا یچندبعد یهات یمسئول
آمار متقن و اطلاعات روز آمد   ح یصح  یهاداده   ازمندین  یعدالت   نیبه چن  دنی رس  یبرا

از    ی امر  ؛ میهست  ی و کاف برا  کیکه  ما را  نگرش صح  یزیررنامه ب  یسو  ها   ح یو 
احساس  تواندی که م  ی ها و شبهاتاز شائبه  یار یاز بس گر ید ی و از سو سازد ی متمکن م
را مخدوش   یاجتماع   هیسرما  ی دهد و اعتماد عموم  رواجرا در جامعه    ی عدالتی ظلم و ب
 . کند  یریوگ جل سازد،
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