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 مقدمه .1

ساختار بازار کار در هر کشوري با توجه به شرایط اقتصادي، اجتماعی، نهادي و فرهنگی آن کشور شکل گرفته و یا تنظیم 

شرایط یاد ساختار و . شرایط مطلوب باشد باشد و یا نزدیک بهداشته  بسیار شود که ممکن است با شرایط مطلوب فاصله می

 بهان نیروي کار زناین شرایط براي  معمولاً. بکارگیري نیروي کار مردان و زنان را متفاوت نماید هاي شده ممکن است زمینه

بررسی بازار کار  و این امر اهمیت. استگانه آنان در داخل و بیرون از منزل از پیچیدگی بیشتري برخوردار دلیل وظایف چند

 .نیستاز این امر مستثنی نیز بازار کار زنان در کشور ایران . نماید میزنان را دو چندان 

رنگ باشد  زار کار بسیار کمقش زنان در بان تا هشرایط اقتصادي، اجتماعی، نهادي و فرهنگی حاکم بر کشور ایران موجب گردید

 رغم افزایش سطح تحصیلات زنان، کماکان سهم پایین آنها در اشتغال کشور بر اساس آخرین آمارها، مشهود است و علی

بازار کار  به زنانبا ورود بیشتر توان انتظار داشت  می. نیز چندان امیدوارکننده نیستهاي آتی  در سال زنانانداز بازار کار  چشمو

جریان ورود و خروج بازنگري در  بنابراین .افزوده شودکشور  و اقتصادي هاي اجتماعی آسیب بر ،آنهاافزایش نرخ بیکاري  و

 .رو را کاهش دهد پیش هاي می تواند چالشزنان هاي اشتغال  نیروي کار در بازار کار کشور و تسهیل زمینه

بگیري خصوصی قرار دارند و  نیروي کار شاغل در کشورایران در بخش مزد و حقوقبندي اشتغال، بخشی از  بر اساس طبقه

و حتی به دلیل حجم و  استطبیعی است که قوانین و مقررات حاکم بر این بخش تا حدود زیادي متفاوت از مشاغل دولتی 

هاي لازم براي جذب نیروي کار  آوردها نشان از وجود ظرفیتن، برنار این بخش براي نیروي کار زگستردگی ایجاد اشتغال د

 .دارد) پاره وقت، تمام وقت و پرکار( تلف ر مخن بر اساس ساعات کاناز

انجام وظایف زنان  و سازگاري باپذیري  ت پاره وقت، به دلیل وجود انعطافانجام کار در مدت زمان محدود و یا اشتغال به صور

هاي  زمینه ضرورت داردبنابراین . کند فراهم می فرم از کار رادر این  زنانمنزل و محل کار، انگیزه لازم براي ورود در محیط 

ایران مطالعه در بازار کار اشتغال زنان در بخش خصوصی و مشاغل با ساعات کار منعطف لازم براي توسعه  حقوقی و نهادي

 .شود

تا با شناخت تحولات بازار کار . است "بگیر در بخش خصوصی وضعیت زنان شاغل مزد و حقوق"هدف کلی این گزارش، مطالعه 

هایی براي بهبود شرایط شاغلان و جذب بیشتر نیروي کار به بخش خصوصی  زنان و شرایط این گروه از زنان شاغل، سیاست

 :هاي زیر پاسخ داده شود شود تا به پرسش با این هدف کلی، سعی می. پیشنهاد گردد

 مده است؟چه تغییرات کلانی در بازار کار زنان پیش آ -

 هاي عمده شغلی فعال هستند؟ هاي اقتصادي و گروه بگیر بخش خصوصی در کدام بخش زنان مزد و حقوق -

 هاي سنی این گروه از زنان شاغل چگونه است؟ وضعیت تحصیلات و گروه -

 پذیري وجود دارد؟ تا چه اندازه در بازار کار زنان انعطاف -
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 ره وقت چه وضعیتی دارند؟بگیر بخش خصوصی در مشاغل پا مزد و حقوقزنان  -

هایی براي توسعه اشتغال زنان  هاي برنامه ششم توسعه، چه پنجره بینی انداز بازار کار زنان در پیش با توجه به چشم -

 ؟شود گشوده می

 

 شناسی روش .1.1

 آمارگیري نیروي کار نتایجو  1390و  1385هاي  سال هاي عمومی نفوس و مسکن سرشمارياستفاده از نتایج این گزارش با 

ها داراي دو  هاي آماري استخراج شده از سرشماري داده .هیه و تنظیم شده استتآمار ایران  مرکز 1393و  1385هاي  سال

هاي  شماري است، امکان دستیابی به ویژگی دهند و چون تمام کل جامعه آماري کشور را پوشش می-1 :ویژگی عمده هستند

روند بلندمدت متغیرها  بررسیامکان  -2.آنها وجود دارد  ها و تعمیم نگرانی از موضوع بهینه بودن نمونهمختلف نیروي کار بدون 

بدین ترتیب با روش اسنادي به تحلیل اطلاعات بازار کار زنان و  .کند را فراهم میهاي گذشته  مقایسه با نتایج سرشماري و

 .اشتغال زنان در بخش خصوصی پرداخته شده است

 

 ساختار گزارش .1.2

هاي بازار کار زنان در بخش دوم  ترین ویژگی اي از مهم خلاصه ،ها و تجربیات پژوهشی با مروري بر نظریهپس از مقدمه، 

بگیر در بخش  قکار زنان ایران و تحولات اشتغال زنان مزد و حقو در بخش سوم تحولات کلان بازار .شود طرح می ،گزارش

زنان در این گروه از  همچنین اشتغالهاي سنی و  صادي، گروه شغلی، سطح تحصیلات، گروههاي اقت فعالیت خصوصی بر حسب

در بخش چهارم گزارش  دست آید  بهتري از بازار کار زنان در آینده  براي اینکه تصویر منطقی .گردد ارائه میمشاغل پاره وقت 

هاي اشتغال زنان در بخش خصوصی موضوع بخش پنجم  چالش. شود انداز بازار آنها براي پنج سال آینده پرداخته می به چشم

 ششمهاي شغلی جدید براي زنان، بخش  هاي صورت گرفته و انتظار ایجاد فرصت بینی با توجه به پیش .این گزارش خواهد بود

پیشنهاد  گیري و نتیجه. یابد در بخش خصوصی اختصاص میبگیر  مزد و حقوقزنان توسعه اشتغال پاره وقت براي گزارش به 

 .دهد هاي اجرایی موضوع بحث پایانی این گزارش را تشکیل می سیاست

 

 زنان در بازار کار .2

تفاوت  انشرایط زنان در بازار کار از نظر نوع شغل، میزان مشارکت و درآمد حاصل از کار و موقعیت اشتغال با نیروي کار مرد

در زمینه ورود به بازار کار از مبانی نظري روشنی ) زن و مرد(اگرچه در بحث عرضه نیروي کار، تفکیک جنسیت . دارد

دلیل مطرح شدن   رسد در مورد تقاضاي نیروي کار زنان، به نظر می  شود ولی به ها آشکارتر بیان می برخوردار است و تفاوت

تر  طور واضح توان نتیجه را به تر شده و نمی  زه کارفرمایان، تجزیه و تحلیل تا حدودي مشکلهاي اقتصادي و انگی ترجیحات بنگاه
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دهد که در توضیح نرخ پایین مشارکت  بررسی نظریات موجود نشان می. ئه نمودادر قالب یک نظریه اقتصادي یا اجتماعی ار

هاي اجتماعی، اقتصادي،  اي از نظریه بایست به آمیخته هاي شغلی براي زنان و مردان، می زنان در بازار کار و تفاوت فرصت

 .موضوع اشتغال زنان مورد مداقه قرار دادهاي مورد نظر از  پرداخت و آنها را بر اساس جنبه... فرهنگی و 

فداران توان بر روي طیفی تصور نمود که در یک سر آن، طر هاي پژوهشی را می هاي نظري و یافته طور خلاصه، بحث  به

گونه قیدي طرح  مانند مردان، بدون هیچ "حق اشتغال"رند که بحث را بر محور برخورداري کامل زنان از هایی قرار دا یهنظر

بایست در بازار کار از حق انتخاب برخوردار شوند و زنان در این  این گروه بر این باور تأکید دارند که زنان و مردان می. کنند می

 . گیرند ترین مسیر شغلی را در پیش می ترین زمینه و عقلایی گی و شخصی خود مطلوبانتخاب با توجه به شرایط زند

مادري و انجام  در نقطه مقابل، گروه دیگري بر عدم اولویت اشتغال براي زنان و بر محول نمودن کامل وظایف همسري و

جوامع مختلف بر اساس شرایط فرهنگی، اجتماعی، بنابراین زنان در بازار کار  ).1388آذربایجانی (دارند وظایف در خانه تأکید 

توانند قرار گرفته باشند و  در یکی از دو سر این طیف می... هاي شغلی در بازار کار و  وضعیت اقتصادي و دسترسی به فرصت

 .شود اي در پیش گرفته شده و اشتغال زنان بلامانع ولی با قیدهایی و تعیین مرزهایی پذیرفته می گاهی هم حد میانه

از مردان دهد این است که زنان در اکثریت بازارهاي کار جهان متفاوت  هر حال، آنچه که ادبیات و تجربیات جهانی نشان می  به

 . اند ترین کشورها نیز هنوز زنان از موقعیت و دستمزدهاي یکسان با مردان برخوردار نشده هستند و حتی در پیشرفته

) تبعیض جنسیتی(هاي شغلی میان زنان و مردان  توجیه دلایل سهم کمتر زنان از بازار کار و تفاوتپردازان در  اي از نظریه عده

با (مد حاصل از کار زنان کمتر از مردان آکه در توضیح این که چرا در  طوري  به. هاي زنان و وظایف آنها اشاره دارند به ویژگی

هاي  هاي خانوادگی، آموزش عمومی، آموزش وي جسمانی، مسئولیتاست به متغیرهایی نظیر نیر) مشخصات و تجربیات مشابه

توضیح . پردازند وري نیروي کار زنان می نگی تأثیر این متغیرها بر بهرهوو چگ... هاي کاري و غیبت از کار و  فنی، ساعت

کند که زنان به  جاب میدهند که زنان چون از سرمایه انسانی کمتري نسبت به مردان برخوردارند، تخصیص بهینه منابع ای می

سبب کننده کیفیت کار است  تأکید بر این که دستمزدهاي پرداختی منعکس. کار در منزل و مردان به کار در بازار بپردازند

از مردان ارزیابی ) تر پایین(بندي هوشی و سطح تحصیلات مشابه متفاوت  گردیده تا زنان به دلیل مسائل غیرکاري حتی با گروه

 .بایست انتظار دستمزد کمتري نیز داشته باشند تر، می تیجه با کارایی پاییندر ن. شوند

درواقع بخشی از مهارت خود را از دست ...) مرخصی فرزندآوري و (هاي غیبت از کار  همچنین زنان در بازار کار به دلیل دوره

بازار کار شده باشند، با از دست دادن یکسانی با مردان وارد ) آموزش(در نتیجه حتی اگر با سرمایه انسانی . دهند می

شود که نسبت به مردان از سرمایه انسانی کمتري در طول زندگی  هاي کسب تجربه در بازار کار موجباتی فراهم می فرصت

زنان در بازار کار، آنها را به  )Polachek and Siebert 1993(١"مشارکت متناوب"عبارت دیگر؛   به. کاري برخوردار شوند

                                                           
١. Intermittent 
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ورزند که زنان  تعدادي از پژوهشگران بر این یافته تأکید می. دهد تري سوق می مشاغلی با مهارت کمتر و دستمزد پایینسوي 

تر دستمزد به  هاي غیرپولی است، در سطح پایین که داراي ویژگی ٢داوطلبانه با انتخاب یک شغل پاره وقت و یا مشارکتی

ادل بین کار و زندگی از طریق مشاغل پاره وقت موجب رضایت زنان از بازار کار و در واقع تع. یابند مطلوبیت بالاتري دست می

 .شود اشتغال می

که اشتغال زنان تحت تأثیر عوامل خانوادگی و سطح درآمد خانوار است و آنچه که باعث کاهش مشارکت آنان در  نتیجه آن

بنابراین امکان تلفیق کارهاي بدون . داري است چههاي ب در درجه اول مسئولیت) Hakim 1998(شود  مشاغل مزدبگیري می

از طریق مشاغل پاره وقت و مشارکتی ) شغل خارج از خانه(و کارهاي مزدبگیري ) کارهاي خانه و نگهداري از فرزندان(مزد 

 .که زنان بتوانند بین کار، آموزش و زندگی خود توازن مناسبی برقرار کنند فرصت مناسبی است

 هاي طراحی شده در کشورها تابع نگاه فرهنگی و اجتماعی علاوه بر توان زنان در بازار کار و سیاست بدین ترتیب وضعیت

ورود زنان به بازار از در نتیجه برخی از کشورها براي حمایت . ماده نمودن بازار کار استاقتصادي کشورها در ایجاد شغل و آ

هایی براي بخش دولتی و از بودجه  هایی حتی با هزینه وري و بهبود کیفیت کار و زندگی آنها سیاست کار، اشتغال، ارتقاء بهره

و کفایت آن براي تأمین شود و به دلیل سطح درآمدها  عمومی براي تربیت و گذراندن وقت با فرزندان اختصاص داده می

 ,Corral and Isui 2005, Fagan 2004, Falzone 2000) گردد کار پاره وقت مادران تشویق میهاي زندگی،  هزینه

Bardasi and Gornick 2000, McPherson 2005) .طور کلی اولویت در  از کشورها، به که در تعداد دیگري در حالی

هایی در جهت تأمین نیازهاي زنان  و سیاست) 1392 تاج مزینانی و یاسري(یرشاغل است دار و غ حمایت از زنان خانه

هاي اقتصادي و افزایش انگیزه کارفرمایان براي استفاده از نیروي کار  هاي نیروي کار زنان براي بنگاه غیرشاغل، افزایش هزینه

 . شود مردان تدوین می

امینی و  ،1385 فرزانه رمضانی( دهد ن مینشازنان و بازار کار در حوزه اشتغال نظري و تجربی  اغلب مطالعاتکشور ما در 

ورود وجود موانع فیزیولوژیکی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي  )1389زاده  امینی و غنی ،1388شربتیان  ،1388حجازي آزاد 

متعدد  هاي مسئولیت این است که؛ ،خلاصه نمودبندي  توان در یک جمع آنچه می. ثیر قرار داده استزنان به بازار کار را تحت تأ

بازار  ترجیحات زنان براي ورود به هاي همسري، مادري و نگهداري کودك و انجام کارهاي خانه، زنان در خانواده از جمله نقش

اتخاذ  بنابراین؛ استاقتصادي حائز اهمیت  -اشتغال زنان در توسعه اجتماعی نقشکه یی  از آنجا. نماید کار را دچار تغییر می

. دولت قرار گیرد گذاري سیاست و رفع موانع حضور زنان در بازار کار باید در دستور کار آناناشتغال  توسعه برايهایی  سیاست

توان به  ی براي رفع موانع اشتغال زنان مطرح شده است که از آن جمله میپیشنهادهای در بسیاري از مطالعات انجام شده،

حمایت از زنان شاغل، توسعه آموزش زنان و افزایش امکانات آموزشی براي ارتقاء سرمایه انسانی در زنان و گسترش مشاغلی 

                                                           
٢.Job Sharing 
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ه وقت و مشاغل پار مانند(که زنان بتوانند به شکل بهتري بین کار در منزل، آموزش و کار در بازار تعادل و توازن برقرار کنند 

 .تاشاره شده اس )مشارکتی

 

 مشارکت زنان در بازار کار ایران .3

بگیر بخش خصوصی، مروري بر تغییرات کلان بازار کار  با توجه به هدف گزارش در مطالعه وضعیت اشتغال زنان مزد و حقوق

متغیرهاي کلیدي در توضیح شرایط کنونی این  سپس. دهد، ضروري است زنان که بخش خصوصی بخشی از آن را تشکیل می

 .شود سی میبرر 1390و  1385گروه از زنان شاغل و تحولات پیش آمده در دو مقطع زمانی 

 

 تغییرات کلان بازار کار .3.1

 6/3بالغ بر  1385زنان در سال اقتصادي هاي مرکز آمار ایران، جمعیت فعال  بر اساس اطلاعات قابل دسترسی از گزارش

رسیده  1390میلیون نفر در سال  5/3به رقم 1390 -1385دوره درصد در  3/0با متوسط رشد منفی نفر بوده که  میلیون

قبل وضعیت  هاي در دوره یاد شده در مقایسه با دوره) مردانو زنان (بازار کار کشور  هر چند که تغییرات). 1جدول ( است

 ،دهند ارائه نمیچندان مناسبی در بازار کار زنان بیشتر بوده و شواهد آماري تصویر  ها دهد، اما این دگرگونی را نشان نمی خوبی

 زنان نفر از جمعیت 14063ساله و بیشتر زنان، سالانه  10رغم بالاتر بودن متوسط رشد سالانه جمعیت  اي که علی به گونه

ر جمیت زنان بیکار کشور افزوده شده بنفر  3308سالانه  که و این در حالی است هکاسته شد 1385- 1390شاغل طی دوره 

این  1385دهند که در سال  فعال زنان را افراد داراي تحصیلات عالی تشکیل می جمعیتضمن این که بخشی از این . است

 .درصد افزایش یافته است 48این رقم به بیش از  1390درصد بوده و در سال  34سهم در حدود 

افزایش سهم قابل ملاحظه زنان داراي تحصیلات عالی براي ورود به بازار کار، نرخ مشارکت آنان طی دوره  با وجود این رشد و

این مسئله نشان دهنده آن است که علی رغم رشد فزاینده ورود . داشته است )درصد 34به  39از ( اي مورد اشاره روند کاهنده

در نبودن شرایط محیط کسب و کار کشور براي ورود زنان به بازار کار و  آماده دلیل  عالی، بهها و مراکز آموزش  زنان به دانشگاه

و   ، از بازار کار خارج شدههاي بالاي بیکاري و طولانی شدن دوره بیکاري، بخشی از زنان ناامید از پیدا کردن شغل نرخ نتیجه

 . اند هجمعیت غیرفعال اقتصادي قرار گرفت در
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 )درصد -هزارنفر( 1390 -1385روند تحولات عرضه و تقاضاي نیروي کار زنان در دوره  .1 جدول

 شرح

 نرخ بیکاري نرخ مشارکت جمعیت شاغل جمعیت فعال

 کل

داراي 

تحصیلات 

 عالی

 کل سهم

داراي 

تحصیلات 

 عالی

 کل سهم

داراي 

تحصیلات 

 عالی

 کل

داراي 

تحصیلات 

 عالی

1385 3629 1224 7/33 2781 1019 7/36 4/12 3/39 3/23 7/16 

1390 3575 1725 2/48 2711 1320 7/48 4/11 3/34 2/24 4/23 

 7 ـ -7/2 ـ 8/5 3/5 -5/0 4/7 1/7 -3/0 متوسط رشد سالانه 

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی ريسرشما، 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

هاي شغلی  با توجه به فرصت. قابل بررسی استهاي اقتصادي از ابعاد مختلف  اشتغال در بخشبازار کار و تغییرات تحولات 

بر پایه اطلاعات موجود . هاي اقتصادي را شناسایی نمود بخشي ها توان ظرفیت می هاي اقتصادي، فعالیتایجاد شده در بین 

درصد در  7/48و این سهم از  )2 جدول( هاي یاد شده داشته در طی سال زنان شاغلبخش خدمات بیشترین سهم را در جذب 

زنان شاغل نه تنها تعداد مطلق  1390 -1385در دوره . افزایش یافته است 1390درصد در سال  64به بیش از  1385سال 

شاغل بخش کشاورزي زنان هزار نفر کاهش یافته، بلکه از تعداد  437درصد به  6/4منفی سالانه بخش صنعت با متوسط رشد 

، زمینه جذب و تقاضاي همپاي روند تغییرات در جمعیت فعال زناناین مسئله بازگو کننده آن است که . نیز کمتر شده است

هاي صنعتی به دلایلی از جمله رکود در بخش صنعت، تعطیلی صنایع کوچک و افول صنایع نساجی،  فعالیت درن نانیروي کار ز

ناپذیر در جذب نیروي کار  ، قوانین و مقررات انعطاف...)بافی، جاجیم بافی و  صنایع دستی و قالی با احتساب(پوشاك و چرم 

 . ن، فراهم نبوده استناز

 )درصد -هزارنفر( 1390-1385هاي عمده اقتصادي در دوره  به تفکیک بخشو مردان روند تحولات اشتغال زنان  .2دولج

 شرح
 بخش خدمات بخش صنعت بخش کشاورزي

 سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد

1385 
 7/48 8614 8/32 5794 6/18 3284 مرد

 4/60 1681 1/25 698 5/14 402 زن

1390 
 4/50 9078 9/30 5568 7/18 3366 مرد

 1/64 1739 1/16 437 7/19 535 زن

 متوسط رشد سالانه 
 3/0 5/0 -6/0 -4/0 1/0 2/0 مرد

 6/0 3/0 -3/4 -6/4 2/3 9/2 زن

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی ، سرشماري1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع
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زنان شاغل این گروه از  1385در سال  که شود مشخص می )3جدول (توزیع زنان شاغل در بخش خصوصی  در بررسی

، وضعیت تا حدودي تغییر 1390در سال  .اند هاي خدمات، صنعت و کشاورزي داشته در بخش ترتیب  بیشترین تمرکز را به

و بخش صنعت در رتبه سوم  به بخش کشاورزي تغییر کرده است زنان بخش خصوصی اشتغال تمرکزکرده است و رتبه دوم 

درصد زنان  64در این سال، نزدیک به  .بوده است 1390-1385دلیل آن کاهش اشتغال بخش صنعت طی دوره که  قرار گرفته

هاي خدماتی خصوصی نقش مهمی را در  بنابراین، فعالیت. اند کار بودهبه هاي خدماتی مشغول  ر فعالیتشاغل بخش خصوصی د

 .عهده دارند  هاشتغال زنان ب

 )درصد( 1390 -1385در دوره  اقتصادي عمده هاي بخش ه تفکیکبخش خصوصی ب شاغل زنان توزیع. 3 جدول

 جمع بخش ها خدمات صنعت کشاورزي سال

1385 8/22 1/38 1/39 100 

1390 3/32 23 7/44 100 

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی ، سرشماري1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

 بگیر در بخش خصوصی زنان شاغل مزد و حقوق .3.2

بر . شود می بررسیبگیر بخش خصوصی از جوانب مختلف  اشتغال زنان مزد و حقوقوضعیت  گزارشاین با توجه به هدف اصلی 

روندي افزایشی  1390-1385بگیر بخش خصوصی از کل شاغلان زن طی دوره  سهم زنان مزد و حقوق ،اساس اطلاعات موجود

 .رسیده است) درصد 3با رشد سالانه بیش از (درصد  5/25درصد به  5/22و از  )4جدول ( داشته

 

 )درصد -هزارنفر( 1390و  1385هاي  روند تحولات اشتغال زنان برحسب وضع شغلی در سال .4جدول 

 شرح
 زنان مزد و حقوق بگیر بخش خصوصی کل زنان شاغل

 زنان شاغلسهم از کل  تعداد تعداد

1385 2781 625 5/22 

1390 2712 705 5/25 

 3/3 4/2 -5/0 متوسط رشد سالانه

 .نفوس و مسکن کل کشورعمومی ، سرشماري 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع
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 هاي عمده فعالیت گروه 

هاي عمده  به تفکیک بخش از کل زنان شاغل بخش خصوصی بخش خصوصی بررسی تغییرات سهم زنان مزد و حقوق بگیر

در گروه در بخش خصوصی  زنان شاغلاندرصد از کل  38نزدیک به ، 1385سال در دهد که  نشان می) 5جدول (اقتصادي 

هاي مزد و  بیشترین فعالیت .درصد افزایش یافته است 44این رقم به بیش از  1390بوده که در سال  يبگیر مزد و حقوق

بگیر بخش  سهم زنان مزد و حقوق. هاي خدماتی و صنعتی است بگیري زنان در بخش خصوصی مربوط به فعالیت حقوق

و  افزایش یافته است 1390درصد در سال  5/67به  1385درصد در سال  4/55از این بخش هاي خدماتی  خصوصی در فعالیت

تنها در بخش کشاورزي داراي مالکیت . شود هاي صنعتی نیز مشاهده می یتکل شاغلان خصوصی فعالهمین روند در 

گیري در خصوص حقوق و  هرگونه تصمیمبنابراین، . بگیري زنان کاهش یافته است هاي مزد و حقوق خصوصی، سهم فعالیت

هاي  ویژه در فعالیت  بگیر بخش خصوصی، به مزد و حقوق یف وسیعی از زنان شاغلط...  دستمزد، تغییر در ساعات کاري و 

 .دهد خدماتی و صنعتی را تحت تأثیر قرار می

 

هاي عمده  به تفکیک بخش بخش خصوصی از کل شاغلان بخش خصوصی بگیر زنان مزد و حقوقروند تحولات سهم  .5جدول

 )درصد( 1390 -1385اقتصادي در دوره 

 کل اقتصاد خدمات صنعت کشاورزي سال

1385 5/16 0/32 4/55 7/37 

1390 0/7 4/51 5/67 2/44 

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی ، سرشماري1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

. کاهش یافته استهاي مرکز آمار ایران  بر اساس داده 1390-1385بگیر بخش خصوصی در دوره  اشتغال زنان مزد و حقوق

کاهش . ساخت و فعالیت کشاورزي، جنگلداري و ماهیگیري بوده استشتغال زنان مربوط به فعالیت صنعت کاهش ابیشترین 

هاي تولیدي صنایع پوشاك و نوسازي تکنولوژیکی صنایع  اشتغال زنان در فعالیت صنعت، مربوط به کاهش حجم فعالیت

از نیروي  به میزان زیاديبوده است که ) نفر 10با کارکنان کمتر از (نساجی و همچنین تعطیلی تعداد زیادي از صنایع خرد 

مربوط به گروه فعالیت  1390بگیر بخش خصوصی در سال  بیشترین سهم اشتغال زنان مزد و حقوق .کنند استفاده می انکار زن

از  .یافته است کاهشدرصد  3حدود نرخ با  این سهم 1390-1385هرچند در دوره  .است )درصد 22حدود ( ساختصنعت 

بگیر از  مزد و حقوق زنان شاغلکاهش سهم جمعیت  جنگلداري و ماهیگیري نیز شاهد ،سوي دیگر، درگروه فعالیت کشاورزي

 .هستیمدرصد  5درصد به حدود  10
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 )هزار نفرـ درصد( هاي عمده فعالیت بگیر بخش خصوصی برحسب گروه حقوق مزد و ان شاغلزن. 6ولجد

 1390 1385 عمده فعالیتگروه هاي 
 سهم به کل

1385 

 سهم به کل

1390 
 نرخ رشد

 -4/10 1/5 0/10 1/36 4/62 کشاورزي، جنگلداري و ماهیگیري

 8/11 5/0 3/0 5/3 9/1 استخراج معدن

 -9/2 1/22 9/28 8/155 7/180 ـ ساخت صنعت

 3/10 7/0 5/0 1/5 1/3 تأمین برق، گاز و آب

 9/6 4/3 7/2 7/23 0/17 ساختمان

 5/5 9/9 6/8 1/70 6/53 فروشی، تعمیر وسایل نقلیه موتوري و کالاهاي شخصی و خانگی فروشی، خرده عمده

 5/10 1/2 4/1 9/14 1/9 هتل و رستوران

 6/14 9/5 4/3 6/41 0/21 حمل و نقل و انبارداري و ارتباطات

 9/22 9/3 6/1 7/27 8/9 هاي مالی واسطه گري

 4/5 4/8 3/7 1/59 5/45 هاي کار و کسب فعالیت مستغلات، اجاره و

 9/4 0/16 2/14 9/112 1/89 آموزش

 4/4 6/11 6/10 7/81 9/65 بهداشت و مددکاري اجتماعی

 1/3 1/5 9/4 36 9/30 هاي خدمات عمومی، اجتماعی و شخصی سایر فعالیت

 -8/9 7/0 3/1 9/4 2/8 تفکیکهاي تولیدي غیرقابل  هاي خانوارهاي داراي مستخدم و فعالیت فعالیت

 -9/22 0/0 1/0 2/0 6/0 هاي برون مرزي ها و هیئت سازمان

 7/3 5/4 2/4 31 26 اظهار نشده

 4/2 0/100 0/100 7/704 3/625 کل

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی، سرشماري 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

هاي مالی بیشترین رشد را داشته و سهم آن  گري بگیري در گروه فعالیت واسطه افزون بر آن، جمعیت زنان شاغل مزد و حقوق

بگیر بخش  افزایش سهم شاغلان زن مزد و حقوق. افزایش یافته است 1390درصد در سال  9/3به  1385درصد در سال  6/1از 

ویژه  به(هاي فروش کالا  در فعالیتخرده فروشی نیز مطابق انتظار است، زیرا مشارکت زنان خصوصی در فعالیت عمده فروشی و 

 .روند رو به رشدي داشته است) اي هاي بزرگ زنجیره فروش پوشاك و فروشگاه

ها و  تفکیک و سازمان غیرقابل تولیدى هاى وفعالیت مستخدم داراى خانوارهاى هاى جز فعالیت به( هاي فعالیت در سایر گروه

زنان  ، افزایش جمعیت)یستم نمونه، کاهش آن از نظر آماري قابل اعتماد ندلیل کوچک بودن حج  همرزى که ب برون هاى هیئت

 .مشهود استبگیر  مزد و حقوقشاغل 
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 هاي عمده شغلی  گروه 

 از زنان ستهاین دهاي عمده شغلی نشانگر آن است که  بگیر بخش خصوصی بر حسب گروه مزد و حقوق زنان شاغلبررسی آمار 

جدول ( ها و دستیاران بیشترین حضور را دارند متخصصان، کارکنان امور اداري و دفتري، تکنسینترتیب در مشاغل  هب شاغل

 25به  1385درصد در سال 5/20بگیر بخش خصوصی در گروه عمده شغلی متخصصان از  مزد و حقوق زنان شاغلسهم . )7

دانشگاهی در مقطع تحصیلات تکمیلی  التحصیل ارتقاء یافته است که با افزایش تعداد زنان فارغ 1390درصد در سال 

 .هماهنگی دارد

بگیر بخش  جایگاه دوم شاغلان مزد و حقوق 1385در سال . هاي عمده شغلی نیز قابل مشاهده است در سایر گروهتغییرات 

این جایگاه به  1390درصد بوده است، در سال  6/17صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط با سهم خصوصی مربوط به گروه 

ها و دستیاران  در همین بازه زمانی، گروه عمده شغلی تکنسین. رسیده استدرصد  5/16کارمندان امور اداري و دفتري با سهم 

گیر بخش ب مزد و حقوق زنان شاغلدر واقع کاهش  .است افزایش یافته 90به رتبه سوم در سال  1385از جایگاه پنجم در سال 

به رتبه  1390خصوصی در گروه شغلی صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط، منجر به تنزل جایگاه این گروه شغلی در سال 

پنجم شده است که دلیل آن تعطیلی برخی از صنایع کوچک و همچنین کاهش حجم فعالیت صنایع نساجی و پوشاك بوده 

که، گروه شغلی کارکنان خدماتی و فروشندگان  یافته دیگر آن. کنند تفاده میاس انبالایی از نیروي کار زن میزاناست که با 

اي که طی دوره  گونه  ، بهاند دست آورده بهبگیر بخش خصوصی  ها و بازارها نقش بیشتري در اشتغال زنان مزد و حقوق فروشگاه

بنیان، کارکنان امور اداري و  صصی و دانشبنابراین، توسعه مشاغل تخ. یافته است ارتقاء 4به رتبه  6از رتبه  1385-1390

بگیر  ها بیشترین اشتغال را براي زنان مزد و حقوق ها و دستیاران و کارکنان خدماتی و فروشندگان فروشگاه دفتري، تکنسین

 .اند کردهایجاد 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 بگیر در بخش خصوصی اشتغال زنان مزد وحقوق  11

 )هزار نفرـ درصد(هاي عمده شغلی بگیر بخش خصوصی برحسب گروه مزد و حقوق زنان شاغل. 7جدول

 1390 1385 هاي عمده شغلی گروه
 سهم به کل

1385 

 سهم به کل

1390 

نرخ 

 رشد 

 3/11 9/4 2/3 34 20 رتبه و مدیران قانونگذاران، مقامات عالی

 6/6 1/25 5/20 176 128 متخصصان

 2/4 2/13 1/12 92 75 ها و دستیاران تکنسین

 2/4 5/16 1/15 116 94 کارمندان امور اداري و دفتري

 6/4 2/11 1/10 79 63 ها و بازارها کارکنان خدماتی و فروشندگان فروشگاه

 -4/7 5/1 5/2 10 15 کارکنان ماهر کشاورزي، جنگلداري و ماهیگیري

 -6/7 5/10 6/17 74 109 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط

 5/0 2/3 5/3 22 22 ها و رانندگان وسایل نقلیه متصدیان و مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاه

 -3/3 9/9 3/13 69 82 کارگران ساده

 0/0 9/3 0/2 27 12 سایر و اظهارنشده

 4/2 0/100 0/100 7/704 3/625 کلجمع 

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی، سرشماري 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

 سطح تحصیلات 

 افزایش سطح تحصیلات آنها است کهدر بخش خصوصی،  اننیروي کار زن ایجاد شده براي استفاده ازهاي  از جمله ظرفیت

داراي تحصیلات  زنان شاغلسهم  )8جدول (مرکز آمار ایران  هاي دادهبر اساس . کارگرفته شود هتواند در مشاغل مختلف ب می

افزایش یافته  1390درصد در سال  1/49به رقم  1385درصد در سال  5/31عالی در بخش مزد و حقوق بگیري خصوصی از 

سواد طی دوره مذکور کاهش یافته است  سواد و کم بگیر بخش خصوصی بی مزد و حقوق زنان شاغلگفتنی است، سهم . است

بنابراین، توسعه مشاغل مزد و حقوق بگیري بخش . ها به ارتقاي سطح سواد کارکنان است وضوح نشانگر توجه بنگاه هکه ب

با توجه به روند رو به ، بدین ترتیب .کند می دانشگاهی ایفاالتحصیلان  قش را در ایجاد اشتغال براي فارغخصوصی بیشترین ن

براي  بیشتري هاي شغلی فرصت هاي زمینه رود که میانتظار  زنان سرمایه انسانی سطح تحصیلات عالی و به تبع آن میزان رشد

 .فراهم آید زنان
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 )هزار نفرـ درصد(بگیر بخش خصوصی برحسب تحصیلات مزد و حقوق زنان شاغل. 8جدول

 1390 1385 تحصیلات
سهم به کل 

1385 

سهم به کل 

1390 
 نرخ رشد 

 -4/9 0/5 3/9 35 57 سواد بی

 -5/6 4/7 7/11 52 73 ابتدایی

 -7/1 1/8 0/10 57 62 راهنمایی

 3/0 7/27 8/30 195 192 متوسطه

 -3/22 5/0 1/2 3 13 دانشگاهی پیش

 9/11 1/49 5/31 345 196 عالی

 -5/13 2/1 9/2 8 17 سوادآموزي بزرگسالان

 -6/14 7/0 8/1 5 11 هاي تحصیلی نامشخص و اظهارنشده سایر دوره

 0/0 2/0 0/0 1 0 اظهار نشده

 4/2 0/100 0/100 704 625 کل

 .مسکن کل کشورنفوس و  عمومی، سرشماري 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

 هاي سنی  گروه 

که  .استساله  25- 29 متعلق به رده سنی 1390بگیر بخش خصوصی در سال  قوقبیشترین تمرکز شاغلان زن مزد و ح

درصد  7/21ساله با  30- 34بعد از آن، گروه سنی  .اند جاي گرفتهن گروه سنی زنان شاغل در ایدرصد کل  3/29حدود 

 51در مجموع، حدود ). 9 جدول( بگیر بخش خصوصی را به خود اختصاص داده است بیشترین سهم شاغلان زن مزد و حقوق

تمایل بیشتر باشند که نشان دهنده  سال می 25- 34بگیر بخش خصوصی متعلق به گروه سنی  مزد و حقوق زنان شاغل درصد

 .استبا سابقه کار کافی  به استخدام نیروي کار کارفرمایان

 15-19، 10-14هاي سنی  نوجوان و جوان در گروه زنان شاغل، سهم تحلیل اطلاعات موجود حاکی از آن است که از یک سو

بازار کار  بنابراین با توجه به وضعیت. افزایش یافته است سال شاغلان میاندیگر، سهم  ساله کاهش یافته و از سوي 20-24و 

جوانان از شانس کمتري در پیدا کردن شغل برخوردار هستند، زیرا تجربه کارگیري نیروي کار جدید،  هکشور و محدودیت در ب

این، در شرایط رکودي و کاهش  بر  افزون. دهد و سابقه کار کمتري دارند و کارفرما نیروهاي با تجربه بیشتر را ترجیح می

داراي  سال نیروهاي میانمعمولاً  . تر است شوند، زیرا اخراج آنها براي کارفرما کم هزینه اج میاشتغال، جوانان زودتر اخر

، اخراج نیروي کار همچنین .سازد میهزینه و مشکل تند که اخراج آنها را بسیار پرقراردادهاي رسمی مبتنی بر قانون کار هس

هاي  فعالیتنها داراي تجربه زیادي هستند و در زمان رونق هاي زیادي است، چون آ براي کارفرما داراي هزینه سال میان

خواهد منفی بر فرایند تولید بنگاه  در نتیجه اخراج آنها پیامدهاي. ودسادگی آنها را مجدداً استخدام نم هتوان ب نمیاقتصادي 

 .داشت
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مین کار از جمله قانون کار و قانون تأمقررات ناظر بر بازار هاي موجود در قوانین و   ضمن آن که باید یادآور شد که محدودیت

ر بیکاري کشور از بعد ساختا در نظر گرفتنبا  همین دلیل  به. ه استتر نمود سخت اجتماعی، جریان ورود و خروج نیروي کار را

 .ها را تا حدودي برطرف نماید تواند این محدودیت انعطاف پذیري بازار کار می ،سنی

 )هزار نفر ـ درصد(هاي سنی  بگیر بخش خصوصی برحسب گروه مزد و حقوق زنان شاغل .9جدول

 متوسط نرخ رشد سالانه 1390سهم به کل  1385سهم به کل  1390 1385 سن

14-10 11 2 8/1 4/0 2/25- 

19-15 47 21 6/7 1/3 4/14- 

24-20 144 101 1/23 4/14 8/6- 

29-25 163 206 2/26 3/29 7/4 

34-30 91 152 7/14 7/21 7/10 

39-35 63 88 1/10 5/12 8/6 

49-40 70 94 3/11 4/13 0/6 

64-50 27 32 5/4 7/4 4/3 

 -1/0 5/0 6/0 3 3 ساله و بیشتر 65

 4/2 100 100 704 625 جمع

 .نفوس و مسکن کل کشور عمومی، سرشماري 1390و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

 پذیري بازار کار انعطاف .3.3

 آموزش، عنوان راه حلی بهینه براي ایجاد تعادل بین نیازهاي چندگانه یک فرد از قبیل تفریح،  پذیري در ساعات کار به انعطاف

گذاران بازار کار  مورد توجه سیاستهمواره هایی است که  از جمله سیاست... و از خانه هاي داخل منزل و کار بیرون  مسئولیت

به دنبال  غالباًهاي داخل منزل،  مشکلات ناظر بر نگهداري از فرزند یا فرزندان و دیگر مسئولیت دلیلزنان به . گیرد قرار می

میزان ساعات کار انجام  نظراز  زنان توزیع اشتغالبررسی رو،  از این .مشاغلی براي برقراري تعادل بین کار و زندگی خود هستند

 .شود تقسیم می پاره وقت، تمام وقت و پرکاريسمت میزان ساعات کار به سه ق .استشده بسیار حائز اهمیت 

اي که ساعات معمولی کارش  ، به کارگر استخدام شده)ILO 1994( المللی کار سازمان بین 175بر اساس مقاوله نامه شماره 

پاره وقت میزان کار بنابراین، کار . شود گفته می"کارکن پاره وقت"باشد،  کمتر از کارگران تمام وقت قابل مقایسه با این فرد می

بیشتر به صورت که  طور کلی تعریف کار پاره وقت به. )1385 فرزانه رمضانی( استمعمولی جام یافته در کمتر از ساعات کار ان

اي است که هر کدام براي شمول  در آستانه ،در قوانین کشورهاي مختلف یکسان است، تنها تفاوت موجود داوطلبانه مطرح بوده

 شوند کنند، کارکن پاره وقت نامیده می ساعت در هفته کار می 33در ایران شاغلانی که کمتر از . اند تعیین کردهکار پاره وقت 

 ).1393وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی (
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 اشتغال زنان در کارهاي پاره وقت 

به صورت پاره وقت در  1385 در سالزنان شاغل درصد از  8/36 مرکز آمار ایران بر اساس نتایج طرح آمارگیري نیروي کار

 .است تنزل یافته1393درصد در سال 4/34رقم به این هاي اخیر  و طی سال )10جدول ( اند بازار کار حضور داشته

  کنند که نقطه مقابل کار پاره ساعت در هفته کار می 49م از زنان شاغل تمام وقت بیش از چهارحدود یک  ،در مقابلالبته 

و یا کمک  ، به دلایل مختلفی از جمله مسئولیتگوناگونهاي  در انتخاب بین فعالیتزنان دهد که  نشان میوقت قرار داشته و 

 .اند پرداختهبه کار اضافه و بیشتر از استانداردهاي قانونی  ...و  مشاغلبرخی از ماهیت خاص و یا  هاي خانواده هزینهمین به تأ

طوري که سهم اشتغال  ه، باند خانواده، کمتر به دنبال کار پاره وقت بوده هاي هدلیل مسئولیت بیشتر در تأمین هزین  مردان به

را اعلام پرکاري  و حتی بیش از نیمی از آنها درصد در دو مقطع مورد بررسی بوده 8/14 تا 6/12حدود پاره وقت در مردان 

البته با توجه به رشد منفی اشتغال پاره وقت زنان در دو مقطع یاد شده که کمی بیشتر از رشد منفی اشتغال تمام  .اند کرده

هاي کنونی که رشد اشتغال به دلایلی از جمله کاهش رشد اقتصادي تنزل  در سال گردد است مشخص می وقت زنان بوده

زیرا تعدیل نیروي کار پاره وقت  .ه و پایداري کمتري داشته استتوقت بیشتر در معرض ریزش قرار گرف یافته، مشاغل پاره

 .تر است تر و کم هزینه نسبت به نیروي کار تمام وقت براي کارفرما آسان

 

 )درصد -هزارنفر(1393و  1385هاي  ، تمام وقت و پرکاري در سال3شاغل برحسب کار پاره وقتزنان و مردان مقایسه توزیع  .10جدول

 شرح
 جمع پرکاري تمام وقت پاره وقت

 سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد سهم تعداد

1385 
 100 16657 5/57 8368 4/87 14562 6/12 20945 مرد

 100 3970 2/25 633 2/63 2510 8/36 1459 زن

1393 
 100 18205 5/53 8289 2/85 15501 8/14 2703 مرد

 100 3099 7/23 480 6/65 2032 4/34 1066 زن

 متوسط رشد سالانه 
 ـ 1/1 -9/0 -1/0 -3/0 8/0 1/2 2/3 مرد

 ـ -0/3 -8/0 -4/3 5/0 -6/2 -8/0 -8/3 زن

 .طرح آمارگیري نیروي کار، 1393و  1385مرکز آمار ایران، : منبع
 

 

                                                           
 1393ساعت و در سال  32کمتر از  1385در نتایج طرح آمارگیري نیروي کار، اشتغال پاره وقت در سال  بندي ساعات کار با توجه به اختلاف طبقه. 3

 .ساعت محاسبه شده است 33کمتر از 
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که سهم  طوري ه، ب)11جدول ( استفراهم هاي کشاورزي و صنعت  شرایط کار پاره وقت براي زنان به ترتیب بیشتر در فعالیت

با وجود  ،بودهکل زنان شاغل پاره وقت  ازدرصد  50حدود  1385در سال که کشاورزي هاي  فعالیتاشتغال پاره وقت زنان در 

هاي اقتصادي  بیشترین سهم را در بین فعالیت کماکان اما. است رسیده1393درصد در سال  1/39کاهش قابل ملاحظه به 

البته به واسطه ویژگی این بخش و شاغلینی که در این حوزه بیشتر به صورت کارکن فامیلی بدون مزد و یا . داشته است

 .اردوجود داقتصادي  عمده هاي اند، شرایط براي اشتغال پاره وقت زنان بیشتر از سایر فعالیت کارکنان مستقل فعالیت داشته

درصد شاغلان زن پاره وقت را جذب کرده است ولی  7/32حدود  1385 در سال هاي صنعتی بعد از بخش کشاورزي، فعالیت

رسد بخش قابل  به نظر می .اند پاره وقت در این بخش مشغول فعالیت بوده زنان شاغل درصد 4/30حدود  1393 در سال

دهند که اغلب به صورت کسب و کارهاي خرد و خانگی  توجهی از زنان شاغل در این فعالیت را کارکنان مستقلی تشکیل می

به عنوان مثال، زنان بافنده فرش دستباف و . بیشتر به صورت پاره وقت استفعالیت داشته و ماهیت این گونه کسب و کارها 

 .کنند صورت پاره وقت کار می هعمدتاً ب جاجیم در کنار فعالیت خانگی،

ها  را معلمان، دبیران مدارس و مدرسان دانشگاه آن یتعمده فعالیت اقتصادي که اکثر هاي در بین گروه هاي آموزشی فعالیت

 در دامنه مشاغل پاره وقت قرار اقتصادي هاي ر از شاغلین سایر فعالیتکمتموظفی کاري  دلیل ساعاتدهند، به  تشکیل می

هاي مختلف به واسطه  که تفاوت بین شغل ، ولی از آنجایی)ساعات اشاره شده در تعریف اشتغال پاره وقتا توجه به ب(گیرند  می

دبیران و مدرسان  معلمان،بخشی از حاضر،  ت مورد توجه قرار گیرد، در گزارشبایس ، می)عادي( آستانه ساعات کار نرمال

 .4اند پاره وقت محسوب نشده بگیر بخش عمومی به عنوان شاغل حقوق

 1393درصد در سال  1/9به  1385درصد در سال  6/5زنان در فعالیت آموزش از حدود بر این اساس، سهم اشتغال پاره وقت 

آموختگان دانشگاهی و افزایش حضور آنان  افزایش جمعیت دانشجویان و دانش با توجه بهرسد  به نظر می .است افزایش یافته

سسات آموزش عالی غیرانتفاعی، ؤغیرانتفاعی، دانشگاه آزاد و م آموزشی و یا تدریس خصوصی، گسترش مدارسسسات ؤدر م

 . استنمایند، قابل توجیه  افزایش مطلق و نسبی زنان شاغلی که به صورت پاره وقت در بخش آموزش فعالیت می

اي که سهم اشتغال پاره وقت  داشته است به گونهاشتغال پاره وقت زنان در بخش بهداشت و مددکاري اجتماعی رشد سریعی 

افزایش یافته  1393درصد در سال  8/4به  1385درصد در سال  2از  است، یعنی دو برابر شده بیش از زنان در این بخش

در  .است) ویژه بخش غیردولتی  هب( مددکاري اجتماعیبهداشت و  هاي رسد یکی از دلایل آن، توسعه فعالیت نظر می  هب .است

                                                           
مستخدمین بخش عمومی هستند و آستانه ساعت کاري آنها کمتر از ) به عنوان معلم و مدرس(با توجه به اینکه اکثر شاغلین در بخش آموزش کشور . 4

عمومی از آمار شاغلین پاره  بخش بگیر حقوق مدرسان و دبیران نرمال است ولی نوع قرار داد آنها جنبه دائمی و تمام وقت دارد، سعی شده معلمان، حد

ه هاي آموزشی متناسب با زمان فعالیت خود حق الزحم وقت بخش آموزش خارج شوند و تنها شاغلینی که به صورت حق التدریس و یا سایر فعالیت

تري از شاغلین پاره وقت بخش  این اساس، براي اینکه بتوان برآورد دقیق بر. دریافت نموده و کمتر از ساعات نرمال کار می نمایند، محاسبه گردد

ه وقت آن بگیر بخش عمومی از کل شاغلین در حوزه آموزش، از شاغلین پار هاي مورد بررسی متناسب با سهم شاغلین حقوق آموزش ارایه نمود، در سال

 .حوزه کسر شده است
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 ي اجتماعی ازدر فعالیت بهداشت و مددکارشاغل زنان  تعداد، کاهش یافتهکشور کل اشتغال زنان این دوره طی  که  حالی

در این در نتیجه طبیعی است که تعداد شاغلان زن پاره وقت . نفر افزایش یافته است هزار 7/286نفر به  هزار 1/213حدود 

  مین اجتماعی اجباري با افزایش تعداد شاغلان زن پاره وقت مواجه بودهمی، دفاع و تأبخش اداره امور عمو .بخش افزایش یابد

درصد  5/1به  1385درصد در سال  9/0و سهم اشتغال زنان پاره وقت این بخش از کل اشتغال پاره وقت زنان کشور از ست ا

اشتغال  افزایش ملایمی دراجتماعى و شخصى  عمومى، هاى خدماتفعالیت سایردر بخش . افزایش یافته است 1393در سال 

 7/5از  از کل شاغلان زن پاره وقت کشور اي که سهم شاغلان زن پاره وقت این بخش گونه است به وجود داشته زنان پاره وقت

هم تعداد مطلق شاغلان زن پاره  1393 -1385 در مجموع، طی دوره .درصد افزایش یافته است 3/8به  1385درصد در سال 

روندي  سهم شاغلان پاره وقت زنان بخش خدمات از کل شاغلان زن پاره وقت کشوروقت بخش خدمات افزایش یافته و هم 

اهمیت  افزایش وضوح هیافته است که بافزایش  1393درصد در سال  9/29به  1385درصد در سال  8/17از  و صعودي داشته

 .دهد اد اشتغال پاره وقت براي زنان نشان میبخش خدمات را در ایج

 

 )درصد-هزارنفر( 1393و  1385هاي  هاي عمده فعالیت اقتصادي در سال توزیع زنان شاغل پاره وقت به تفکیک گروه. 11جدول

 گروه عمده فعالیت
1385 1393 

 سهم تعداد سهم تعداد

 1/39 6/416 1/49 8/716 کشاورزي، شکار و جنگلداري

 0/0 1/0 1/0 6/1 استخراج معدن

 4/30 4/324 7/32 4/477 ـ ساخت صنعت

 0/0 01/0 0/0 3/0 تأمین برق، گاز و آب

 5/0 0/5 2/0 2/3 ساختمان

 5/3 7/37 1/2 0/30 عمده فروشی، خرده فروشی، تعمیر وسایل نقلیه موتوري و کالاهاي شخصی و خانگی

 3/0 4/3 2/0 4/2 هتل و رستوران

 9/0 0/10 2/0 7/2 نقل، انبارداري و ارتباطاتحمل و 

 5/0 2/5 1/0 8/0 هاي مالی گري واسطه

 0/1 6/10 1/1 7/16 هاي کسب و کار مستغلات، اجاره و فعالیت

 5/1 3/16 9/0 6/13 اداره امور عمومی، دفاع و تأمین اجتماعی اجباري

 1/9 4/97 6/5 3/81 آموزش

 8/4 2/51 0/2 2/29 بهداشت و مددکاري اجتماعی

 3/8 6/88 7/5 5/82 هاي خدمات عمومی، اجتماعی و شخصی سایر فعالیت

 0/0 0 1/0 8/0 اظهار نشده

 100 7/1066 100 2/1459 جمع

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1393و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 



 

 
 

 بگیر در بخش خصوصی اشتغال زنان مزد وحقوق  17

 

 ه وقتربگیر بخش خصوصی در مشاغل پا زنان مزد و حقوق 

در  دهد که نشان می 1393-1385هاي  در سالدر مشاغل پاره وقت  بگیر بخش خصوصی زنان مزد و حقوق وضعیت اشتغال

تعداد شاغلان پاره وقت افزوده شده است بر بگیر بخش خصوصی و هم  شاغل مزد و حقوقزنان تعداد بر  هماگرچه این دوره 

 درصد 8/27به حدود  1385 درصد در سال 2/28پاره وقت از  بگیر بخش خصوصی ، ولی سهم زنان مزد و حقوق)12جدول (

هرحال  هاي اقتصادي باشد اما به تر نیروي کار پاره وقت در بنگاه تواند تعدیل آسان این کاهش می. یافته است کاهش 1393در 

اف پذیري بازار کار کمک وجود نیروي کار پاره وقت به افزایش انعطتوان استنباط نمود که  با توجه به روند شاخص مذکور می

 .کرده است

 

 )هزار نفرـ درصد(بگیر بخش خصوصی در مشاغل پاره وقت  مزد و حقوق ان شاغلزن. 12جدول

 شرح
بگیر  مزد و حقوق زنان شاغل

 بخش خصوصی

بگیر  مزد و حقوق زنان شاغل

 بخش خصوصی پاره وقت

بگیر بخش  سهم شاغلان زن مزد و حقوق

شاغلان زن مزد و خصوصی پاره وقت از کل 

 )درصد(بگیر بخش خصوصی  حقوق

1385 805 227 2/28 

1393 913 253 8/27 

 -2/0 4/1 6/1 متوسط رشد سالانه 

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1393و  1385مرکز آمار ایران، : منبع

 

 اشتغال پاره وقت در کشورهاي منتخب 

ار کار کشورها از بعد تفاوت ساختار بازدهنده  نشانبا ایران  آن مقایسهو اشتغال پاره وقت در برخی کشورهاي منتخب  وضعیت

است ساعت و کمتر در هفته  30 مبتنی بر )13جدول (اشاره مورد محاسبه اشتغال پاره وقت در کشورهاي . استساعات کار

)ILO 2014( ًزنان شاغلجز کشور هلند، سهم   هملاحظه می شود ب. باشد میمشابه تعریف کار پاره وقت در ایران  که تقریبا 

براي  هاي تشویقی و حمایتی دولت دلیل سیاسته در کشور هلند ب .استپاره وقت ایران بیشتر از سایر کشورهاي منتخب 

که، در تمامی کشورهاي  نکته دیگر آن. وقت هستیم ترغیب زنان به کار کمتر، شاهد مشارکت بسیار بالاي زنان در مشاغل پاره

 رح شد،طهاي پیشین  گونه که در بخش همان. وقت دارند حضور بیشتري در مشاغل پارهنسبت به مردان  منتخب، زنان

در بخش  "کارکن فامیلی بدون مزد"دهند که به صورت  در ایران را زنانی تشکیل می زنان شاغل پاره وقتبیشترین سهم از 

هاي اقتصادي و روند  ن فعالیتاین بخش نسبت به سایر شاغلااغلین با سهم اندك ش نمایند که در مقایسه کشاورزي فعالیت می

مل بوده این شاخص از بازارکار قابل تأ  یقویژه در کشورهاي صنعتی و یا کشورهاي نوظهور اقتصادي، مقایسه دق کاهشی آن به

در مقایسه با این گروه از شاغلین میزان درآمد کسب شده  از جمله بررسی ي این پدیده است؛زوایاو نیازمند بررسی سایر 
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در مورد میزان مطلوبیت و بتوان  تا، ...هاي اجتماعی و قانونی و  در برخورداري از حمایتو وضع شغلی آنها  هاي زندگی هزینه

 .اي انجام داد آل بودن سهم این مشاغل در ایران در مقایسه با سایر کشورها بتوان قضاوت واقع بینانه ایده

 )درصد( 2011منتخب در سهم شاغلین پاره وقت از کل اشتغال به تفکیک جنسیت در کشورهاي  .13جدول

 کل مرد زن کشور

 7/18 2/15 9/35 ایران

 2/37 1/17 5/60 هلند

 8/17 1/10 1/28 برزیل

 5/13 10 5/18 کره جنوبی

 7/11 6/6 3/24 ترکیه

 7/7 5 2/11 افریقاي جنوبی

 6/12 4/8 1/17 ایالات متحده آمریکا

  .٢٠١٤ ILO نیروي کار وآمارگیري  نتایج، 1391مرکز آمار ایران، : عمنب

 
 

 انداز بازار کار زنان در برنامه ششم توسعه چشم .4

با . هاي آتی است راي نیروي کار زنان نیازمند بررسی چشم انداز بازار کار زنان در سالیشتر بهاي شغلی ب فرصت فراهم آوردن

هاي  ز بازار کار زنان براي سال، در این قسمت چشم انداتوسعه با برنامه ششم گزارشاین تدوین توجه به تقارن دوره زمانی 

بینی شده  پیشدر برنامه ششم توسعه  .شود میبه تصویر کشیده  )1394(کیا  بر اساس مطالعه امینی و فرهادي 1399 -1394

طور  هبافزایش خواهد یافت که  1399هزار نفر در سال  408به  1394هزار نفر در سال  402التحصیلان از  تعداد فارغاست که 

که تحصیل  زنان باسواد داراي آموزش عالیهمچنین، . )14جدول ( دهد افزایش را نشان میهزار نفر  2/1متوسط سالانه حدود 

طور  هنیز ب الیداراي آموزش ع زنانکه،  نکته دیگر آن. هزار نفر افزایش خواهد یافت 183طور متوسط سالانه حدود  هکنند، ب نمی

 .استي بالقوه عرضه جدید نیروي کار  دهنده پایه هزار نفر افزایش خواهد یافت که تشکیل 333متوسط سالانه حدود 

 )هزار نفر(بینی فارغ التحصیلان دانشگاهی در برنامه ششم توسعه  پیش .14جدول

 سال
 جمعیت داراي تحصیلات عالی کنند باسوادان دانشگاهی که تحصیل نمی ها فارغ التحصیلان دانشگاه

 زن مرد کل زن مرد کل زن مرد کل

1394 893 490 402 8850 4778 4072 14017 7553 6464 

1399 907 498 408 11448 6461 4987 18406 10272 8133 

 333 543 877 183 336 519 2/1 5/1 8/2 متوسط افزایش سالانه

 .1394، فرهادي کیا و امینی: منبع
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یوس کنندگی نرخ بیکاري در انتهاي برنامه کنیم اثر مأ اگر فرض، عرضه نیروي کار داراي آموزش عالی زن بینی بحث پیشدر 

باشد، یعنی مجموع نرخ مشارکت و نسبت جمعیت در حال تحصیل  1390و  1385هاي  ششم توسعه معادل با میانگین سال

باشد، متوسط سالانه عرضه جدید نیروي کار زن داراي تحصیلات  1390و  1385هاي  معادل با میانگین سال 1399در سال 

 .5دنفر خواهد بو هزار 202توسعه حدود امه ششم عالی در برن

 

 )درصد -هزارنفر( پیش بینی عرضه نیروي کار داراي آموزش عالی در برنامه ششم توسعه. 15جدول

 سال

مجموع نرخ مشارکت و 

نسبت جمعیت در حال 

 تحصیل داراي آموزش عالی

نسبت جمعیت در 

حال تحصیل داراي 

 آموزش عالی 

نرخ مشارکت داراي 

 آموزش عالی 

جمعیت داراي 

 آموزش عالی

جمعیت فعال 

داراي آموزش 

 عالی

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

1385 4/98 1/81 1/33 9/41 3/65 2/39 3775 3119 2464 1224 

1390 2/98 5/75 6/34 9/40 4/60 3/34 5477 5027 3311 1725 

1394 4/97 4/75 9/35 2/41 5/61 2/34 7553 6464 4642 2213 

1399 3/98 3/78 1/36 9/40 2/61 6/39 10272 8133 6285 3223 

 202 328 333 543 1 0 0 0 1 0 متوسط تغییر سالانه

 .هاي تحقیق پیش بینی: منبع

 

جمعیت داراي آموزش عالی را از کل جمعیت اگر ، برآورد عرضه نیروي کار فاقد آموزش عالی زن بینی که در پیش ضمن این

عمل آمده،  هبینی ب بر اساس پیش. آید عالی بدست می ساله و بیشتر فاقد آموزش 10ساله و بیشتر کسر نماییم، جمعیت  10

 هزار نفر افزایش خواهد 79طور متوسط سالانه  هساله و بیشتر زن فاقد آموزش عالی در طول برنامه ششم توسعه ب 10جمعیت 

یوس کنندگی نرخ بیکاري در اگر فرض کنیم اثر مأ. دهد شکیل میي جمعیت فعال زن فاقد آموزش عالی را ت یافت که پایه

، عرضه جدید نیروي کار زن فاقد )16جدول ( باشد 1390و  1385هاي  انتهاي برنامه ششم توسعه معادل با میانگین سال

 . ش خواهد یافتافزایهزار نفر  153ط سالانه حدود طور متوس هب حصیلات عالی در برنامه ششم توسعهت

 

 

                                                           
خالص  طور ، به2در پیوست گذاري شده است و مطابق برآورد انجام شده  درصد هدف 8که در برنامه ششم توسعه نرخ رشد اقتصادي  با توجه به این .5

بیکاري در انتهاي برنامه ششم توسعه یوس کنندگی نرخ خواهد شد، در نظر گرفتن اثر مأ هزار نفر سالانه بر کل جمعیت شاغل افزوده 800بیش از 

 .قابل توجیه است 1390و  1385هاي  معادل با میانگین سال
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 )هزار نفرـ درصد(بینی عرضه نیروي کار فاقد آموزش عالی در برنامه ششم توسعه  پیش. 16جدول

 سال

مجموع نرخ مشارکت و 

نسبت جمعیت در حال 

 تحصیل فاقد آموزش عالی

نسبت جمعیت در 

حال تحصیل فاقد 

 آموزش عالی

نرخ مشارکت 

آموزش فاقد 

 عالی

جمعیت فاقد آموزش 

 عالی

جمعیت فعال فاقد 

 آموزش عالی

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

1385 6/87 0/30 9/21 8/20 6/65 2/9 26469 26158 17374 2404 

1390 2/83 3/23 8/17 3/16 4/65 0/7 26326 26408 17220 1850 

1394 9/79 0/19 3/17 3/15 9/65 8/7 25637 26365 16904 2062 

1399 2/83 3/23 0/19 1/16 3/66 6/10 25000 26759 16581 2829 

 153 -64 78 -127 0 0 0 0 1 1 سالانهتغییر متوسط 

 هاي تحقیق بینی پیش: نبعم

 

هزار نفر  355سالانه حدود طور متوسط  هب ششم توسعهدر طول برنامه  ، کل جمعیت فعال زنبا توجه به برآوردهاي فوق

سهم جمعیت فعال زن داراي آموزش عالی از کل جمعیت فعال زنان در انتهاي برنامه به  .)17جدول ( افزایش خواهد یافت

درصد  8/56در ضمن، سهم زنان داراي آموزش عالی در کل عرضه جدید نیروي کار زن حدود . درصد خواهد رسید 3/53

 .بایست براي زنان داراي تحصیلات عالی ایجاد شود هاي شغلی می عمده فرصتبنابراین، بخش . خواهد بود

 

 )هزار نفرـ درصد(و مرد در برنامه ششم توسعه  بینی کل جمعیت فعال به تفکیک زن پیش. 17جدول

 سال
 جمعیت فعال

 سهم جمعیت فعال زنان از کل جمعیت فعال
 جمع زنان مردان

1385 19839 3629 23468 5/15 

1390 20531 3575 24106 8/14 

1394 21547 4275 25823 6/16 

1399 22866 6052 28919 9/20 

 -- 619 355 263 متوسط عرضه جدید نیروي کار

 -- 100 4/57 6/42 سهم در عرضه جدید نیروي کار

 بینی هاي تحقیق پیش: منبع

 

افزایش  1399میلیون نفر در سال  1/6به حدود  1394میلیون نفر در سال  3/4جمعیت فعال زنان از حدود  بدین ترتیب

که وضعیت اشتغال و بیکاري چگونه خواهد بود و چه روندي را تجربه خواهند کرد، نیازمند سناریوسازي  حال آن. خواهد یافت
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بخش  بگیر شاغل مزد و حقوق زنانتعداد، زنان و به تبع آنبینی بیکاري و اشتغال  براي پیش. بر اساس فروضی مشخص است

 :بوده است دو گزینه زیر مدنظر این گزارش ،خصوصی

  .بافرض ثابت در نظر گرفتن نرخ بیکاري زنان در پنج سال آینده :گزینه اول

بر اساس رابطه تولید ناخالص داخلی و اشتغال زنان در دوره ( 01/1اشتغال زنان به میزان  تولیدي با فرض کشش :ومدگزینه 

 .درصد 8 سالانه و برآورد اشتغال براي پنج سال آینده با رشد اقتصادي) 1390 -1375

، لازم است 1399درصد در سال  4/23 زنان در حد نرخ بیکاري تثبیتیعنی اول  مطابق فروض در نظر گرفته شده در گزینه

بینی انجام شده با استفاده از  بر اساس پیش. هزار نفر بر جمعیت شاغل آنها افزوده شود 267سالانه حدود طور متوسط   هب

طور متوسط   هدرصد در برنامه ششم توسعه، ب 8هاي اقتصاد سنجی توابع اشتغال بخشی مبتنی بر فرض رشد اقتصادي  مدل

درصد در  5/14حدود  شتغال زنان ازبر این اساس، سهم ا. 6هزار نفر بر جمعیت شاغل افزوده خواهد شد 829سالانه حدود 

میلیون  4/1 ن زن در انتهاي برنامه ششم بهتعداد بیکارا. خواهد یافت ارتقا 1399درصد در سال  4/17به حدود  1393سال 

کاهش بیشتر نرخ بنابراین، اگر ). 18جدول( درصد خواهد رسید 6/23نفر و متوسط نرخ بیکاري زنان نیز در پنج ساله آینده به 

 267طور متوسط سالانه بیش از   هبیکاري زنان به منظور کاهش فاصله نرخ بیکاري زنان و مردان مدنظر است، لازم است ب

 .افزوده شودشاغل  زنان هزار نفر بر جمعیت

گذاري رشد  خصوص هدف اشتغال، به تولیدي رابطه تولید و اشتغال زنان از طریق کشش يبرقراربر اساس گزینه دوم نیز با 

طور متوسط سالانه  به گزینه دومهاي برنامه ششم توسعه، انتظار بر این است که در  درصد در طول سال 8لانه ااقتصادي س

در این  .7درصد افزایش خواهد یافت 1/18و سهم اشتغال زنان به  هزار فرصت شغلی جدید براي زنان فراهم گردد 311

بنابراین، با ساختارها و نهادهاي فعلی بازار کار  .خواهد رسید درصد 2/20 هب نیز 1399نرخ بیکاري زنان در سال  ،صورت

هاي  درصد تنزل داد و فاصله نرخ بیکاري زنان و مردان را کاهش داد و از توانمندي 20توان نرخ بیکاري زنان را به کمتر از  نمی

، بتوان براي )درصد 8 مثلاً(که مشاغل پاره وقت توسعه یابد تا با رشد اقتصادي معین  ایننحو مناسبی بهره برد، مگر ه آنها ب

 .تعداد بیشتري از زنان شغل ایجاد کرد

 

 

                                                           
 .براي اطلاع از جزییات به پیوست دو مراجعه شود. 6

درصد بوده  5/14، سهم اشتغال زنان از کل اشتغال کشور حدود 1393 بر اساس نتایج سالانه طرح آمارگیري نیروي کار مرکز آمار ایران در سال .7

بنابراین، دستیابی به سهم اشتغال ذکر شده براي زنان . درصد بوده است 19حدود  1385درصد و در سال  2/19حدود  1384این شاخص در سال. است

 .در انتهاي برنامه ششم توسعه دور از انتظار نیست
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 )درصد -هزار نفر( در برنامه ششم توسعهزنان شاغل و بیکار بینی جمعیت  پیش. 18جدول

 سال
جمعیت 

 زنان فعال

 سهم اشتغال زنان بیکاري زناننرخ  جمعیت زنان بیکار جمعیت زنان شاغل

گزینه 

 اول

گزینه 

 دوم

گزینه 

 اول

گزینه 

 دوم

گزینه 

 اول

گزینه 

 دوم

گزینه 

 اول

گزینه 

 دوم

1394 4275 3275 3275 1000 1000 4/23 4/23 5/14 5/14 

1399 6052 4636 4832 1416 1220 4/23 2/20 4/17 1/18 

متوسط رشد سالانه در 

 1399-1395دوره 
2/7 1/7 1/8 5/7 1/4 3/0 9/2- 6/3 5/4 

متوسط افزایش سالانه 

1399-1395 
355 267 311 87 44 0 6/1- 6/0 7/0 

 هاي تحقیق بینی پیش: منبع

 

ادامه روند  و در طی دوره یاد شده زنان شاغلاز کل  بخش خصوصی بگیر شاغل مزد و حقوقزنان با توجه به ادامه روند سهم 

شود  بینی می بگیر بخش خصوصی از کل اشتغال زنان در طول برنامه ششم توسعه، پیش حقوقمزد و زنان افزایشی سهم 

شاغل مزد و  زنان تعدادو  افزایش یابد 1399درصد در سال  3/37به حدود  1393درصد در سال  5/29شاخص مذکور از 

هزار نفر  1800و  1700 بیش ازبه ترتیب در دو گزینه  هب 1394هزار نفر در سال  965از رقم  خصوصیبخش  بگیر حقوق

 9/28 به 1393درصد در  8/27ش خصوصی از بخ بگیر مزد و حقوقزنان شاغل پاره وقت اگر فرض کنیم سهم . خواهد رسید

 521تا  500بخش خصوصی بین  پاره وقت بگیر مزد و حقوقزنان تعداد  در انتهاي برنامه ششم توسعه برسد، سپس درصد

هاي شغلی ذکر شده در  و ایجاد فرصت درصدي 8رشد اقتصادي  البته تحقق این اهداف منوط به تحقق. خواهد بود هزار نفر

 ).19جدول( بودفوق در پنج سال آینده خواهد 

 

 )هزار نفرـ درصد(بخش خصوصی در برنامه ششم بگیر  زنان شاغل مزد و حقوق بینی جمعیت پیش. 19جدول

 سال

 زنان شاغل مزد و حقوق بگیرتعداد 

 بخش خصوصی

پاره وقت مزد و  زنان شاغلتعداد 

 بخش خصوصیبگیر  حقوق

ز کل ا زنان شاغل پاره وقتسهم 

بخش  شاغلین مزد و حقوق بگیر

 گزینه دوم گزینه اول گزینه دوم گزینه اول خصوصی

1394 965 965 268 268 8/27 

1399 1729 1802 500 521 29 

 9/0 2/14 3/13 3/13 4/12 متوسط رشد سالانه

 هاي تحقیق بینی پیش: منبع
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در میان تمام وقت براي زنان هاي شغلی جدید  تماعی و فرهنگی کشور، توسعه فرصتبنابراین با توجه به ساختار اقتصادي، اج

نیمه  قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار زنان و تسهیل در توسعه مشاغل پاره وقت و مل است و بازنگريدت تا حدودي قابل تأم

 .دهد کاهشهاي موجود بازار کار زنان را  تواند بخشی از نگرانی وقت می

بخش خصوصی در پنج سال آینده نزدیک به  بگیر شاغل پاره وقت مزد و حقوقزنان با توجه به ارقام برآوردي، تعداد جمعیت 

و اگر قرار باشد فاصله نرخ بیکاري زنان با مردان کمتر شود، ضروري است سهم مشاغل پاره وقت  برابر رقم فعلی خواهد بود دو

هاي حقوقی و نهادي براي  براي تحقق آن لازم است ظرفیت بیشتر از مقدار موجود آن در ساختار فعلی بازار کار باشد که

 .گردد هاي شغلی پاره وقت براي زنان فراهم سه برابري فرصتدو یا افزایش 

هاي صنعت و خدمات و از  ویژه در بخش به بگیر بخش خصوصی رغم روند افزایشی و قابل ملاحظه سهم زنان مزد و حقوق علی

هاي شغلی  اي از فرصت که بخش عمده( کار در برنامه ششم توسعه يرویعرضه ن تحولات انداز چشمسوي دیگر، با توجه به 

شرایط کار پاره وقت براي این وضع  ،رسد در وضعیت فعلی ، به نظر نمی)عالی ایجاد شودبایست براي زنان داراي تحصیلات  می

کار پاره وقت براي زنان با کارکنان فامیلی بدون مزد و کارکنان مستقل، چندان فراهم باشد و چنانچه توسعه شغلی در مقایسه 

موانع قانونی و گذاري اجرایی مناسب و رفع  اي مشخص در قالب سیاست ، نیازمند تدوین برنامهگیردگذاران قرار مدنظر سیاست

 .حقوقی خواهد بود

 

 هاي اشتغال زنان در بخش خصوصی چالش .5

نرخ  موانع و مشکلات متعددي به لحاظ اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی پیش روي اشتغال زنان وجود دارد که باعث شده

، بخشی از زنان را به این موانع .گیرنددر زمره بیکاران قرار  جمعیت فعال آنهااز  زیادي تعدادو کم بسیار  آنانمشارکت 

شایان ذکر  .کرده استروبرو  گوناگونیعالیت هستند نیز با مشکلات جمعیت غیرفعال کشور سوق داده و آنهایی که مشغول ف

 .گردد طرح می، کنند فعالیت میمشکلات زنان شاغلی که در بخش خصوصی در قالب مزد و حقوق بگیر  بخشاست، در این 

اصل عدم تبعیض . ضروري استاصل عدم تبعیض جنسیتی شغلی اي به  اشارهمربوط به اشتغال زنان،  پیش از طرح مسائل

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران نیز . الملل مورد پذیرش قرار گرفته است شغلی به عنوان یکی از اصول بنیادین حقوق بین

صل هیچ فردي نباید به طبق این ا. حکام متعالی اسلام در موارد متعدد از اصل عدم تبعیض حمایت نموده استبا پیروي از ا

هر کس باید بر اساس . گرددمحروم شود و یا شرایط نامساعد کار به او تحمیل  اشتغالاز امکانات  ...نژاد و  سبب جنسیت،

طور مساوي از   و به داشته باشددستیابی به شغل و ارتقاي شغلی هاي شخصی و تجربه و استعدادهاي خویش امکان  توانایی

ل عدم تبعیض در قانون کار ایران هم با تبعیت از قانون اساسی، اص. امنیت شغلی، مزد و سایر شرایط کار برخوردار باشد
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تبعیض شغلی ملحق گردیده و از علاوه بر آن، دولت ایران به مقاوله نامه مربوط به منع . کید قرار داده استاشتغال را مورد تأ

 .شود مقررات مندرج در آن بخشی از نظام حقوقی ایران محسوب می ،این حیث

و هم در قانون اساسی و قانون کار  به عنوان یک اصل بنیادین مطرح شده الملل با وجود این اصل که هم به لحاظ حقوق بین

ترین مشکلات اشتغال زنان در بازار کار ایران و اغلب  یکی از اصلی گرفته است، تبعیض جنسیتیفعلی ایران مورد توجه قرار 

، )1383موسوي و رهروي ( در کشورهاي مختلف طوري که بر اساس مطالعات انجام شده  به. شود کشورهاي جهان دیده می

نتیجه ف وجود دارد و جهت محو تبعیض و اعلام غیر قانونی بودن آن، هنوز تبعیض در ابعاد مختل قوانین موجود دررغم  علی

 .جامعه مورد نیاز استتفکر هاي فرهنگی و طرز  تحول دیدگاهن کافی نیست، بلکه وضع و تصویب قوانیکه  گرفته شده است

 

 بگیر در بخش خصوصی مسائل زنان مزد و حقوق .5.1

مردان در برخی از مشاغل  هاي اشتغال زنان و یکی حاکی از تفاوت: تبعیض میان کار زنان و مردان از دو منظر قابل بحث است

سلسله مراتب کلی حاکم بر مشاغل، گویاي این  ؛کند و دیگري است که بعضی کارها را مردانه و بعضی دیگر را زنانه معرفی می

زنان  در نتیجه، .گیرند میقرار تر شغلی  هاي پایین بالا و زنان در ردههاي مدیریتی متوسط و  مردان در سمت امر بوده که عموماً

در کنند،  دریافت میاز مردان  هایی کمتر، به نحوي که اغلب آنها دستمزدگیرند از نظر دستمزد هم مورد تبعیض قرار می

که  پردازند میزنان به نوع خاصی از مشاغل  شود، متمرکزند و در نهایت، تري منجر می مد و ثروت پایینکارهایی که به درآ

 ).1393زاده  ، ملک1388، شربتیان 1383امینی (است  موفقیت و مراتب پایین همراهبا  معمولاً

کند،  هنگامی که شوهر کار می. آور اصلی است تمایل زنان به پذیرش مزد کمتر نیز مرتبط با این دیدگاه است که مرد نان

به کارکردن کند و زن بنابر ضرورت مالی مجبور  شود و هنگامی که شوهر کار نمی می دیدهدرآمد زن غالباً به عنوان مکمل 

 .پذیرد شود و زن هر شغلی را بیابد می است، این یک وضعیت موقتی تلقی می

از زنان نوع خاصی  گروهیبا  و یاشود  ، قرارداد کاري با زنان تا زمان ازدواج آنها بسته می)از جمله ایران( در تعدادي از کشورها

نی که محل کار آنها کارگرا( شوند ز محیط کار محسوب میا خارج انبراساس آن، زنان کارگرشود که  از قرارداد بسته می

نتیجه مستقیم امتناع  وضعیتاین . ی کاري را ندارندهاي قانون و حمایت و بدین ترتیب امکان دسترسی به مزایا )منزلشان است

 .هاي ترك دوران بارداري و پرورش فرزند است کارفرمایان از تقبل هزینه

تربیت  از نظرده امسئولیت خانو برعهده داشتنزنان شاغل در بخش خصوصی از بعد فرهنگی نیز با موانع و مشکلاتی از جمله 

 میزان مشارکت آنها که امنیت شغلی و مواجه هستندکار بیرون از خانه براي ، مرد سالاري و بحث رضایت همسر ...و  فرزندان

 .دهد میکاهش را در بازار کار 
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کارهاي تکراري، نیاز  توانایی انجامنظیر دستورپذیري بیشتر، شکایت کمتر از کار، زنان همچنین خصوصیات شخصیتی و روانی 

، منجر به نجام کار در محیط منزل، تمایل به ا)شوند چون معمولاً زنان دومین نان آور خانه محسوب می(کمتر به درآمد 

 .)1383امینی ( شود تر و تأمین اجتماعی و پیشرفت کمتر به آنان می پاییناختصاص کارهاي با درآمد کمتر و مهارت 

تعداد زیادي از افراد . بایست اشاره نمود که در زمان رکود اقتصادي، نیروي کار کمتري مورد نیاز است از بعد اقتصادي نیز می

اولین گروهی که کار خود را از دست  غالباً و دهند اي از کارگران کار خود را از دست می عده. یابند شغلی نمی ،جویاي کار

هاي اقتصادي  رکود اقتصادي بر مشارکت زنان در فعالیت ،رو از این. هستندآورد، معمولاً زنان  دست نمی هدهد و یا کاري ب می

 .گذارد بخش خصوصی بیش از مردان تأثیر منفی می

مهاجرت از روستا به شهر باعث از دست ان قابل ذکر است زیرا فزایش بیکاري زنمهاجرت به عنوان یکی از عوامل اقتصادي در ا

از آنان در بخش نوین اقتصاد شهري از سوي  از یک سو و جذب نشدن تعداد زیادي هاي کاري زنان در روستاها رفتن فرصت

 .هاي لازم و ارجحیت بازار کار براي جذب نیروهاي غیرمتخصص مرد شده است دیگر به سبب نداشتن تخصص

 

 قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار  هاي اجراي هزینه .5.2

حمایت از زنان مورد استفاده قرار گیرد، ممکن است در درازمدت از  طور افراطی در که هرگاه به وجهی است حقوق کار زنان دو

کنند که  خدمات نیروي کار زنان را تا جایی خریداري می ایانکارفرم. بکاهد آنان استفاده از نیروي کارتقاضاي بازار کار براي 

 . به هزینه خرید خدمت مشابه مردان کمتر یا حداقل برابر باشد آن در بیلان نهایی نسبت هاي هزینه

موارد عدم از در برخی  .کنند سهم زنان در بازار کار را مشخص می کننده دارنده و تسهیلاي از عوامل باز مجموعهدر نتیجه 

هاي مناسب اشتغال زنان است که بر سهم اشتغال زنان  سازي و فراهم آوردن بستر منظور زمینه  هاي لازم قانونی به حمایت

 .استمانده  باقیتر  در مقایسه با مردان بسیار پایینما سهم زنان شاغل در اقتصاد کشور تأثیرگذار شده و در نتیجه 

عدم رعایت  ،ابهامات به چند دلیل از جمله وجود این قانون در ایران .نماید مشخص میقانون کار روابط بین کارفرما و کارگر را 

تر القاي نوعی تضاد بین  گونه دولت در روابط کار و از همه مهم نقش قیم دخالت بیش از حدحقوق مالکیت بنگاه اقتصادي، 

هاي قابل توجهی را به  رسمی است و از این طریق هزینهکارگر و کارفرما به جاي نوعی تعاون، داراي اثرات منفی در بازار کار 

 .کند می هاي اقتصادي مشمول آن تحمیل بنگاه

قانون مذکور، براي انجام کار  38اي است که بر اساس ماده  نقش قانون کار فعلی ایران در حمایت از حقوق کار زنان به گونه

تبعیض در تعیین میزان . ه زن و مرد باید مزد مساوي پرداخت شودگیرد، ب رایط مساوي در یک بنگاه انجام میمساوي که در ش

ها در استخدام نیروي  اما برخی از این هزینه. مزد بر اساس سن، جنس، نژاد، قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است
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اي براي زنان در نظر  کاري ویژهاي که طبق مبحث چهارم قانون کار، شرایط  به گونه. کار زنان در مقایسه با مردان، بیشتر است

بر اساس این مواد، ارجاع کارهاي خطرناك، . هاي آنها ذکر شده است و تبصره 78، 77، 76، 75 گرفته شده، این شرایط در مواد

، کار )مزد( السعی آور به زنان ممنوع است و در مواردي نیز کارفرما باید تا دوران بارداري، بدون کسر حق سخت و زیان

هایی که داراي کارگر  کارگاه. ٨روز است 90حق مرخصی دوران وضع حمل به مدت . تري به زنان ارجاع دهد تر و سبک مناسب

زن هستند، کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودك در هر سه و نیم ساعت، فرصت شیر دادن بدهد و 

همچنین کارفرما باید متناسب با تعداد و در نظر گرفتن گروه سنی کودکان،  .شود این زمان جزء ساعات کار آنان محسوب می

ها از زنان امري  گرچه بخشی از این حمایت. را ایجاد نماید...) از قبیل شیرخوارگاه، مهدکودك و( مراکز مربوط به نگهداري آنها

تا در استخدام نیروي کار، مردان بر زنان  هاي آن به بنگاه اقتصادي سبب شده رسد، ولی تحمیل هزینه ضروري به نظر می

 . هاي شغلی براي زنان کاهش یابد ترجیح داده شوند و فرصت

کارفرمایان را که براي زنان کارگر قانون کار تسهیلات ویژه  ي بارهیج نظرسنجی دراو نت )1390نوبخت ( مطالعات انجام شده

کنند که این  گزارش می)...در زمینه دوران بارداري و نگهداري فرزندان و ویژه هاي مانند حمایت(آنها نموده است ملزم به ارائه 

که، در هیچ  در حالی. شود به ویژه زنان متأهل در قراردادهاي بلندمدت می زنان کارگراز استخدام  کارفرمایانموجب امتناع امر 

هاي قانونی براي کارفرمایان که  و یا معافیتهاي مکمل حقوقی یا مالی  در خصوص ارائه مشوقاي  نکتهیک از مفاد قانون کار 

 .شود هاي تحمیل شده در جذب شاغلین، دیده نمی هاي آنان و یا لااقل جبران هزینه منجر به کاهش هزینه

 طور کلی غیبت از کار به دلیل مسئولیت خانوادگی، بارداري، زایمان و یا حتی عدم بازگشت به کار بعد از زایمان و در  به

علت بیماري فرزندان و افزایش هزینه کارفرمایان از طریق ایجاد مهد کودك و یا یافتن  هگشت به کار، وقفه در کار بصورت باز

کنند و از  هاي آموزش مجدد از جمله دلایلی هستند که کار زنان را از کار مردان متمایز می کارگر و هزینهزنان جایگزین براي 

بنابراین، کارفرمایان با . دهند ثیر قرار میین قشر از نیروي انسانی را تحت تألید و عرضه انظر کارفرمایان، کارایی و قابلیت تو

از این طریق  تا بگیرند به خدمتمزد کمتري با و یا  یا در مشاغل موقت و پاره وقترا  زنان کارگردهند  وضعیت ترجیح میاین 

، کارفرمایان به دلیل عدم اطمینانی که است آن است که اولاً اي که در این بحث قابل ذکر نکته. جبران نمایندها را  هزینه

 اي لازم در زمینه پرورش سرمایه انسانی در خصوص کارگران زن اهمیت هاي حرفه نسبت به ثبات شغلی زنان دارند به آموزش

آنها و امور داخلی  مسائل زندان و سایرهاي خانوادگی نظیر بیماري فر ، در فرهنگ عموم مردم، مسئولیتثانیاً .دهند می کمتري

 . بایست اندیشیده شود شود، که در این زمینه راهکارهایی براي تعدیل مسائل فوق می خانه در حوزه وظایف مادر تلقی می

ویژه   برخی دیگر از قوانین و مقررات ناظر بر بازار کارکه از طریق افزایش هزینه استفاده از نیروي کار، بر تقاضاي نیروي کار به

هاي زیاد  گذارد، شامل مفاد مربوط به اخراج نیروي کار است که این مسئله در قانون کار ایران با هزینه ثیر میشتغال زنان تأا

در زمان رونق اقتصادي، کمتر از مقدار لازم نیروي کار به ویژه زنان استخدام  یانطوري که کارفرما  هب .پذیر است امکان

                                                           
 .ماه افزایش یافته است 9هاي اخیر به  در سال. 8
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عبارت دیگر، اگر چه چنین قانونی به نفع  به. دنزمان رکود اقتصادي  قادر به اخراج آنها نباش د که درنزیرا بیم دار ،دنکن می

اگر تحت شرایط یکسان بودن بازدهی نهایی نیروي کار زن و مرد، هزینه . کارگران شاغل است، و لی به ضرر بیکاران خواهد بود

بر اساس شرایط کاري که در قانون کار براي زنان قائل ( باشداستفاده از یک ساعت نیروي کار زن در مقایسه با مرد بیشتر 

 .ندکن نیروي کار مرد را استخدام می یان، در این صورت کارفرما)شده است

 

 بگیر در بخش خصوصی وقت براي زنان مزد و حقوق توسعه اشتغال پاره .6

اهمیت زیادي پیدا کرده  1980اقتصادي دهه عنوان روشی براي افزایش حضور نیروي کار، از هنگام رکود   هکار پاره وقت ب

، ولی آنچه از مطالعه نحوه توسعه هگسترش کار پاره وقت مورد حمایت اکثر کشورهاي پیشرفته و توسعه یافته قرار گرفت. است

ي ها و ساز وکارها استراتژي ها، اهداف، رویکردها، شود این است که ضرورت این نوع مشاغل در کشورهاي مختلف مشخص می

در برخی کشورهاي عضو اتحادیه اروپا، نرخ بیکاري بالا . باشد اجرایی توسعه کار پاره وقت در کشورهاي مختلف متفاوت می

 .)Corral and Isui 2005( داوطلبانه به آن مشغولندطور غیر  همنجر به افزایش تعداد کارگران پاره وقت شده است که ب

در واقع، . رود کار می هب موجود بین افراد جویاي کار بیشتر،تر مشاغل  عنوان ابزاري براي توزیع عادلانه هب  عموماًاشتغال پاره وقت 

کاهند و بدین ترتیب نرخ بیکاري  مداران با گسترش مشاغل پاره وقت از تعداد بیکاران جویاي کار می در این کشورها سیاست

ناشی از بالا بودن نرخ بیکاري  اجتماعی -د و از سایر خطرات سیاسیدهن کشور خود را در یک دوره بحران بیکاري کاهش می

 .)ILO 1997( نمایند جلوگیري می

باشند، تمایل دارند زمان  خانوارهایی که در رفاه می، ثر استا نیز بر گسترش مشاغل پاره وقت مؤموقعیت اقتصادي خانواره

زمان بیشتري را صرف  کمتري را صرف کارهاي خارج از خانه نمایند و برعکس خانوارهایی که مشکلات مالی زیادي دارند، 

هاي  تر هزینهمین بیشفرد شاغل اصلی در خانواده براي تأ، گاهی خانوارها، در این بدین ترتیب. نمایند مشاغل مزد بگیري می

) فرزندانیا  زن(شاغل خانواده کند و یا فرد غیر انتخاب می) دوم( عنوان شغل فرعی  هبالاي زندگی، یک شغل پاره وقت را ب

هاي نگهداري از  مسئولیت مانند(مین معاش خانواده به بازار کار وارد می شود و با توجه به شرایط خاص آنها کمک به تأبراي 

 ).Gasparini et.al 2000( دهندیک کار پاره وقت را ترجیح می ) ا تحصیلو ی اعضاء خانواده

رشد سریع مشاغل پاره وقت در چند دهه اخیر در بین کشورهاي توسعه یافته با افزایش حضور زنان در بازار کار رابطه متقابلی 

و مشاغل پاره وقت در کشورهاي توسعه یافته، بیان  )نرخ اشتغال( این رابطه مثبت بین نسبت زنان شاغل در کل جمعیت. دارد

 .)ILO 2005( دارد که توسعه مشاغل پاره وقت، زنان را به ورود به بازار کار تشویق می نماید می

عضو در کشورهاي . طور کلی سهم بالایی از جمعیت را به سمت اشتغال هدایت نموده استه گسترش مشاغل پاره وقت ب

نرخ فعالیت و نرخ  اند، نرخ بالاي مشاغل پاره وقت را به خود اختصاص دادهکه  )OECD( توسعه اقتصاديسازمان همکاري و 
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بیش از نیمی از رشد مشاغل پاره وقت در اروپاي غربی و ایالات متحده  .باشند اشتغال بالایی را نسبت به سایر کشورها دارا می

 ).ILO 2014( دلیل افزایش نرخ مشارکت زنان در بازار کار است هب

 

 دلایل توجیهی گسترش اشتغال پاره وقت .6.1

با استفاده از از منظر نیروي کار، . وقت و مشارکتی فواید زیادي براي نیروي کار و کارفرمایان به دنبال داردتوسعه مشاغل پاره 

هاي  مانند مسئولیت(خود  کاريغیرهاي غیربازاري و زندگی  ها و فعالیت توانند بین سایر مسئولیت آنها میمشاغل پاره وقت، 

تواند ورود و خروج افراد را به  علاوه بر این، کار پاره وقت می. تعادل برقرار کنند...) تحصیل و  هاي اجتماعی ، فعالیت  خانوادگی ،

  یک شغل پاره وقتتوانند با انتخاب  شوند، می براي اولین بار وارد بازار کار می جوانانی که بدین صورت .نماید بازار کار تسهیل

 .دست یابند ي با محیط کارسازگاربه افزایش تجربه، دانش، مهارت 

توانند به اندازه نیاز به استخدام  ها می یکی از فواید توسعه مشاغل پاره وقت و مشارکتی براي کارفرمایان در این است که بنگاه

همچنین، در . نمایندنیروي کار و استفاده از خدمات آن مبادرت ورزند و از تحمیل کل هزینه نیروي کار تمام وقت اجتناب 

هاي رکود اقتصادي که تعداد مشاغل موجود کاهش  در دوره دهد و جازه تعدیل نیروي کار را نمیشرایطی که قانون کار ا

تواند یک راه حل کمکی براي کارفرمایان  تقسیم مشاغل موجود به صورت پاره وقت و مشارکتی بین نیروي کار می ،یابد یم

توانند با استخدام نیروي کار پاره وقت و افزایش زمان  از سوي دیگر، با گسترش و رونق بازار، کارفرمایان می. محسوب گردد

تواند  بنابراین، توسعه مشاغل پاره وقت و مشارکتی می. ش و به نیازهاي بازار پاسخ دهندهاي تولیدي خود را افزای تولید، ظرفیت

 . پذیر نمودن بازار کار مورد استفاه قرار گیرد به عنوان ابزاري براي انعطاف

بدین معنی . استداوطلبانه و یا اجباري مشاغل پاره وقت  مدنظر داشت؛ انتخاباي که در توسعه مشاغل پاره وقت باید  نکته

جاي یک شغل تمام وقت به دنبال شغل پاره   بهگیرند  شود که تصمیم می پاره وقت داوطلبانه، به افرادي اطلاق می ینغلاشکه 

دلیل عدم دسترسی به شغل تمام وقت، مجبور به انتخاب مشاغل پاره   هدر حالی که در وجه اجباري آن، فرد ب. وقت بگردند

هم مردان ( که تعداد زیادي از نیروي کار دهد نشان میبررسی بر روي ترجیحات زمان کار در کشورهاي صنعتی . شود وقت می

 .اي از زندگی خود به صورت پاره وقت کار نمایند که در مرحله )Fagan 2004( تمایل دارند) و هم زنان

تعریف شده است، آنها براي ایجاد هماهنگی و دکان نگهداري از کو هاي خانه و زنان مسئولیتاز آنجایی که وظیفه اصلی 

بنابراین توسعه . هاي بیشتري دارند نسبت به مردان محدودیت  بین وظایف والدینی خود با کار خارج از خانه ، سازگاري
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هاي  نقشبین را در یافتن راه حلی بهینه براي ایجاد تعادل  زنان  ،9مشاغلی به صورت پاره وقت ، مشارکتی و کار از راه دور

 .نماید شان یاري می چندگانه

اصل بیستم قانون اساسی بر برابري زن و مرد در حمایت قانون از آنها تأکید شده است و براساس این در ایران نیز بر اساس 

اجتماعی ، اقتصادي ،سیاسیهمه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسانی، "اصل 

دولت "علاوه بر آن، با تأکید بر رعایت حقوق زنان بر اساس اصل بیست و یکم  ".و فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند

 ".موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید

قانون اساسی، خانواده واحد بنیادي جامعه اسلامی معرفی شده و بر اهمیت قوانین و مقررات و  ده همچنین طبق ماده

 .کید شده استاري از استواري روابط خانوادگی تأها در جهت پاسد ریزي برنامه

گیرد که علاوه بر اي صورت  ونهگ ها و تدوین قوانین باید به بهبود شرایط اشتغال زنان، اتخاذ سیاست بر اساس مفاد فوق، براي

بر همین اساس، مجلس شوراي اسلامی به منظور ایجاد شرایط . ، حقوق خانواده نیز در نظر گرفته شود حفظ حقوق فردي زنان

کنند، قانون خدمت نیمه وقت بانوان را در  که از فرزند خردسال مراقبت می حال زنانی و براي مراعاتبهتر براي بانوان شاغل 

نسبت به کار  1376تبصره در سال  الحاق و نهایتاً بانیز نحوه اجراي این قانون  1364ب رسانده و در سال به تصوی 1362 سال

 . گیرد از مواد مهم این قانون مورد بررسی قرار می ، برخیادامه گزارشدر . نیمه وقت اظهار نظرنموده است

هاي  سسات و شرکتها و مؤ ند رسمی و ثابت وزارتخانهکارمقانون اساسی، بانوان  21از اصل  2و  1در اجراي بندهاي  -1ماده 

توانند در صورت موافقت  سساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، میؤو م نیروهاي مسلح ها و دولتی و شهرداري

 . خدمت نیمه وقت استفاده نمایند وزیر یا بالاترین مقام مؤسسه متبوع خود، از

العاده شغل و یا  کنند نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق ثابت و فوق از خدمت نیمه وقت استفاده می کارمندانی که -3ماده 

شود به آنها تعلق خواهد گرفت  یطور مستمر پرداخت م ها و مزایایی که به العاده مشابه دیگر و فوق عناوین شغل و یامزایاي 

طور  محرومیت از تسهیلات زندگی از محدودیت مذکور مستثنی بوده و بهآب و هوا و   هاي محل خدمت، بدي العاده لیکن فوقو

 . شود کامل پرداخت می

هاي اجرایی مشمول مقررات این قانون نیستند و استفاده مستخدمین رسمی و  کارمندان پیمانی و غیر ثابت دستگاه -6ماده  

 . ن خواهد بودبه پایان یافتن خدمت آزمایشی یا مشابه آ موکول ثابت از این قانون

سنوات خدمت نیمه وقت بانوان از لحاظ سابقه خدمت لازم براي بازنشستگی و استفاده از حقوق وظیفه یا مستمري،  -7ماده  

گونه  محسوب خواهد شد، لیکن در احتساب حقوق بازنشستگی و وظیفه یا مستمري و نیز دریافت پایه این  به طور کامل

                                                           
9. Tele-Working 
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کسور بازنشستگی . نصف مدت خدمت نیمه وقت منظور و محسوب خواهد گردید ) تمام وقت علاوه بر مدت خدمت (کارمندان 

گیرد، کسر و به  مزایایی که بر اساس این قانون به آنان تعلق می  یا حق بیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و

 . صندوق مربوط واریز خواهد شد

ه شرط پرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه به نسبت تمام حقوق گروه و پایه یا سنوات خدمت نیمه وقت بانوان ب -تبصره 

العاده شغل و یا عناوین مشابه تا سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمام وقت محسوب  فوق  حقوق ثابت و

 . شود می

العاده  تمام وقت بوده و فقط میزان حقوق و فوقدوران استفاده از مرخصی استحقاقی طبق مقررات مربوط به کارمندان  -8ماده  

 . مزایاي مستمر این گونه مستخدمین نصف مبالغ مربوط به کارمندان تمام وقت خواهد بود شغل و نیز سایر 

مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان براي بانوان مشمول خدمت نیمه وقت مانند کارمندان تمام وقت خواهد  -9ماده  

 . لحاظ حقوق و مزایا تابع مقررات مربوط به خدمت نیمه وقت خواهند بود  در آن مدت ازبود و 

در صورتی که کارمندان نیمه وقت قبل از پایان مدت خدمت نیمه وقت در خواست انجام خدمت تمام وقت را  -11ماده  

آنان به خدمت تمام وقت تبدیل خواهد ضرورت و موافقت وزارتخانه و مؤسسه مربوطه، خدمت نیمه وقت  بنمایند، در صورت 

 . از یک سال نخواهد بود  گردید و در هر حال خدمت نیمه وقت کمتر

 . استخدام جدید به هر شکل به جاي کارمند نیمه وقت ممنوع است -14ماده  

 . باشد العاده روزانه به این قبیل کارکنان ممنوع می العاده اضافه کار ساعتی و فوق پرداخت فوق -15ماده  

شاغلان بوده وزنان هاي دولتی  رسمی و ثابت دستگاه زنان شاغلکه قانون خدمت نیمه وقت زنان مختص  توجه داشتباید 

هاي دولتی افزایش یافته است، ضرورت تجدید  که تعداد شاغلان پیمانی در دستگاه کنونیدر شرایط . شود پیمانی را شامل نمی

ذکر است، قانون خدمت نیمه وقت بانوان در بخش عمومی به دلیل مشکلات و  شایان. نظر در این خصوص ملموس است

زنان مطلوبی را براي اجرا فراهم نماید و هاي متعدد آن از ضمانت اجرایی لازم برخوردار نبوده و نتوانسته شرایط  محدودیت

گفتنی  .تواند به کارآمدي آن بیفزاید میاند و بازنگري در این قانون  هاي اجرایی استقبال چندانی از آن نکرده دستگاه در شاغل

 بخش دولتی در موانع قانونی جذب نیروي کار جایگزین و جدیداز نظر مدیران؛ است، یکی از مشکلات اجرایی قانون مذکور 

دلیل   هب اندر شرایطی که درآمد واقعی همسر( انزن نصف شدن درآمدکه  توان انتظار داشت مینیروي کار،  دیدگاهاز . است

ه از شرایط براي استفادن اآنانگیزه از  )هاي زندگی رو به افزایش است کاهش یافته و هزینه تورم همراه با رکود در اقتصاد ایران

 .دکاهبکار نیمه وقت 
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یک ماده به مشاغل  در وده و تنهابسکوت مخدمت نیمه وقت بانوان زمینه ، قانون کار در خصوصیاز سوي دیگر، در بخش 

  و یا کمتر از ساعات  وقت نیمه  صورت  به  که  ، مزد و مزایاي کارگرانی39  است، بدین صورت که طبق ماده نیمه وقت پرداخته

با توجه به سکوت قانون . شود می  و پرداخت  محاسبه  یافته  کار انجام  ساعات  نسبت  دارند، به  کار اشتغال  به  شده  تعیین  قانونی

 یخصوص در بخش نیمه وقت بانوانیا مقررات براي اشتغال  قانون ءخلا، کار در بسیاري از موارد مربوط به اشتغال پاره وقت

 .باشد جهت افزایش مشارکت اقتصادي و اشتغال زنان می کار قانون امر مانع اثربخشیو این  است کاملاً مشهود

 یفرصت مناسب ،نماینداین نوع کار را به طور داوطلبانه انتخاب ) و مردان نانز(پاره وقت نیروي کار  که درصورتی ،بدین ترتیب

البته نباید از نظر دور داشت که سهم بالاي مشاغل پاره وقت که به  .شود فراهم میدر اقتصاد ایران زنان براي گسترش اشتغال 

که  ضمن این. یستکننده موقعیت شغلی کاملاً مطلوب و ایده آل این نوع مشاغل ن صورت داوطلبانه انتخاب شده است، بیان

کننده  ند، به اشتغال ناقص که منعکسبیشتر زنانی که در جستجوي مشاغل پاره وقت هستند، چنانچه به آن دست پیدا نکن

روي  ،وري است توزیع بد نیروي کار و بیکاري پنهان بوده و علائم آن کمی دستمزد، استفاده ناقص از توانایی افراد یا کمی بهره

ه زنان کبر این مبنا شود  مینادرستی استنباط در بسیاري از موارد از این انتخاب اجباري زنان در جستجوي کار . آورند می

. استدلیل کمبود مشاغل پاره وقت ه که این امر ب دهند، درحالی مشاغل با دستمزد کمتر و شرایط نامناسب را ترجیح می

توان  میدر ایران توسعه اشتغال پاره وقت  اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی براي ابعاد دراي  بنابراین دلایل توجیهی و قانع کننده

 .گردددر بازار کار کشور بیشتر براي زنان هاي شغلی  از فرصتس تا زمینهیافت 

 

 هاي اشتغال پاره وقت در ایران محدودیت .6.2

پایین بودن هر چند که . تواند بسط یابد و یا محدود گردد توسعه مشاغل پاره وقت به تناسب ساختار بازار کار کشورها می

، عدم برخورداي از مزایاي )Badasi and Gornick 2000( سطح حقوق و دستمزد نیروي کار پاره وقت نسبت به تمام وقت

برخی از معایب مشاغل پاره وقت است، ولی با ... ، کمک هزینه بیماري و  مرخصی با حقوق، )پاداش(اجتماعی نظیر حق بیمه 

یا در  /گروهی از زنان وکه  دهد نشان میکشورها  سایردر ) Presser and Baldwin 1980( این حال مطالعات تجربی

 .هستندوقت  در جستجوي مشاغل پاره مقاطعی از زندگی کاري خود

، باز هم در بسیاري موارد این نوع مشاغل ...)تر و از قبیل دستمزد پایین(با وجود برخی معایب کارهاي پاره وقت و مشارکتی 

ثیر این انتخاب تحت تأ. استکار تمام وقت  فشارهاي ناشی از ها از قبیل بیکاري یا بین سایر گزینه بهتربراي زنان یک انتخاب 

توان به متغیرهاي خانوادگی از قبیل؛ وجود کودك خردسال، سن فرزند، دارا  گیرد که از آن جمله می عوامل مختلفی صورت می

 . اشاره نمود...  بودن درآمد غیرکاري و
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هایی براي توسعه این نوع مشاغل وجود دارد که نیازمند بررسی و تلاش بیشتر  از بعد نهادي محدودیت ما در بازار کار کشور

صورت گسترده امکان   قوانین و مقررات جاري کشور به حاضر، در حال. در کشور استبراي تبیین موضوع و اجرایی شدن آن 

هاي اجتماعی و  جانب دیگر، حمایتاز . وجود دارد یی براي دستمزدهاها از یک طرف محدودیت. دهد اشتغال پاره وقت را نمی

نشده است و کماکان بازدارنده  خصوص براي زنان تعبیه  سایر قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار براي بسط این نوع مشاغل به

 جامع ودر دستگاه دولتی تدوین یک لایحه نیمه وقت بانوان  اشتغالبنابراین با کسب تجربه از . توسعه این نوع مشاغل است

ی را پوشش دهد و خصوصبخش  زنان شاغلاي که  گونه بهخصوصی ضروري است، بخش در  کارآمد در زمینه اشتغال پاره وقت

کید قانون اساسی بر اتخاذ قوانین و مقررات با توجه به تأ .شوندمین اجتماعی و حقوق بازنشستگی برخوردار هاي تأ از حمایت

در خانه و خارج از خانه را به  گانه خودچند که وظایفداده خواهد شد  زناندر جهت حفظ استواري خانواده، این فرصت به 

خ و کاهش نر هاي شغلی نحو متعادل و متوازن سامان بخشند و از این طریق موجبات تحکیم خانواده و توزیع عادلانه فرصت

 .فراهم خواهد گردید بیکاري

 

 هاي توسعه اشتغال پاره وقت در بخش خصوصی گیري ها و جهت ویژگی .6.3

ها، توازن  ویژه تحصیلکرده به کاهش نرخ بیکاري آنانعنوان راهکاري براي  زنان به ضرورت توسعه اشتغال پاره وقت با پذیرش

این دسته از مشاغل هاي  گیري ها و جهت ویژگیخصوصی، بخش  در بگیر مزد و حقوقزنان تعداد افزایش بین کار و زندگی و 

اي  گونه ، بهقرار گیرداستفاده  خصوصی مورددر تدوین دستورالعمل اجرایی توسعه مشاغل پاره وقت در بخش  شود تا مطرح می

توسعه مشاغل پاره  هاي گیویژ از مهمترین برخی .داشته باشدیت منافع متقابل کارفرما و کارگربا رعابخشی را  که بیشترین اثر

 :عبارتند از خصوصیوقت در بخش 

 براي زنان شاغل اي و بازنشستگی هاي بیمه وجود حمایت 

 هاي قانونی و نهادي قانون کار رداري از حمایتبرخو 

  یاننیروي کار و کارفرماانتخاب داوطلبانه 

 پذیري در ساعات انجام کار انعطاف 

 انجام کار و یا ساعات تعیین شده تعیین دستمزد مبتنی بر توافق در حد 

 

کننده  ها براي انتخاب مشاغل پاره وقت وجود دارد که به نوعی تسهیل هاي بازار کار و ضرورت گیري برخی جهت ،از جانب دیگر

 :عبارتند ازاین موارد  مهمترین .است براي زنان اهداف توسعه مشاغل پاره وقت
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 کسب تجربه، دانش و مهارت(پلی بین بیکاري و اشتغال تمام وقت مشاغل پاره وقت ( 

 ایجاد یک گزینه بیشتر بین بیکاري و اشتغال تمام وقت براي زنان به صورت داوطلبانه 

 کرده تحصیل زنان نیروي کارهاي شغلی تمام وقت کافی با توجه به عرضه  عدم امکان ایجاد فرصت 

 یانو استخدام نیروي کار توسط کارفرما پذیري در ساعات کار انعطاف 

به دلایل زیر مورد استقبال  خصوصیدر بخش زنان اشتغال پاره وقت  پیشنهادي نامه آیینکه  بینی کرد توان پیش می

 :گیرد و با قانون خدمت نیمه وقت بانوان در بخش دولتی تفاوت دارد قرار می جویندگان کار و شاغلان ،کارفرمایان

  برخلاف (جدید  )نیروي کار(10کارگر در انتخاب و جایگزینی خصوصیکارفرماي بخش  محدودیت برايعدم وجود

 )مدیر بخش دولتیمحدودیت 

 مشاغل پاره وقتمزایاي و امکان استفاده کسب و کارهاي کوچک از  گرکار زنان پذیري در ساعات کار انعطاف 

 پاره وقت ان در مشاغلنیروي کار زنبینی شده در خصوص استفاده از  هاي پیش برخورداري کارفرمایان از مشوق 

 یانو کارفرما زنان داوطلبانه بودن آن براي نیروي کار 

 و قانون کار ، بازنشستگیاي هاي بیمه برخورداري از حمایت 

  مشاغل تمام وقت براي اشتغال در  کافی از تجربه و مهارت آنهاعدم برخورداري و دختران جوانبالا بودن نرخ بیکاري

 یابی به تجربه و مهارت و فرار از بیکاري براي دستپذیرش مشاغل نیمه وقت  در نتیجهو 

  سسات آموزش عالی غیردولتی و همچنین توسعه تحصیلات ها و مؤ دختر دانشگاهروند رو به افزایش تعداد دانشجویان

 تکمیلی و نیاز آنها به مشاغل پاره وقت 

  مشکلات مربوط به نگهداري از  و یا شخصی یلدلاه به مشاغل پاره وقت ب خصوصیبخش  شاغلزنان نیاز بخشی از

 کودکان، سالمندان و یا افراد بیمار در خانواده

 

 هاي اجرایی  گیري و پیشنهاد سیاست نتیجه .7

یافتگی کشورها،  ت درجه توسعهعیجدا از وض. گذاري اقتصادي هر کشوري است موضوع اشتغال یکی از مباحث مهم سیاست

موضوع مشارکت زنان در  .مردان استمتفاوت از بازار کار ... آمد و رد ،رکتات، مشیشرایط بازار کار زنان از بعد نوع شغل، موقع

برخی از کشورها سعی  پذیري اقتصادي نیز حائز اهمیت است و در این راستا، گذاران خارجی و رقابت بازار کار از منظر سرمایه

                                                           
انواع نیروي کار در بخش  استفاده شده است که دربرگیرنده» کارگر«از واژه » نیروي کار«جاي عبارت  هقانون کار جمهوري اسلامی ایران، بدر . 10

 .است خصوصی
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هاي نیروي  ضمن برخورداري اقتصاد از توانمندي را تسهیل نمایند که هاي اقتصادي مشارکت زنان در فعالیت شرایطند ا هنمود

در عین . ود به حداقل رسانیده شود و زنان از مزایاي اقتصادي و اجتماعی آن منتفع شوندهاي موج به نوعی نابرابري کار زنان،

انجام کید بر که تأباشد  ازار کار زنان از جذابیت بسیار بالایی برخوردار میموجود در حوزه بو تجربی مباحث نظري  ،حال

یکسان میان زنان و مردان، تقریباً با وجود سرمایه انسانی  یحتدر مقابل، . امور خانوار، در کنار بازار کار دارددر ولیت زنان ئمس

که ساختار بیکاري آنها  همل بازدارنده موجب گردیدکمتر است و عوا زنان هاي اقتصادي براي جذب نیروي کار ترجیح بنگاه

کید بر مشاغل پاره رایط یاد شده، برخی از مطالعات تأرفت از وضیعت و ش براي برون. بت به متوسط کشورها متفاوت باشدنس

در خانواده و بازار هاي متعدد زنان  ، ایجاد توازن بین نقشها در کاهش بیکاري زنان آن زیادگویاي اثر بخشی که اند  وقت داشته

 .است پذیري بیشتر در بازار کار کار و ایجاد انعطاف

ا ام. دهند عت شاغل کشور را تشکیل میدرصد از جمی 15 نزدیک بهاقتصاد ایران، زنان  بر اساس آخرین آمارهاي موجود براي

طوري که نرخ مشارکت ه فراهم شده است، ب اي براي ورود آنها به بازار کار افزایش سطح تحصیلات آنها زمینه بالقوهبا توجه به 

گذاري  رغم این که در سطح سیاست و علی رابر متوسط نیروي کار زنان استب 3از  نیروي کار زن داراي تحصیلات عالی بیش

 زاربابه همان میزان تسهیل در قوانین و مقررات  ه، ولیطی دو دهه گذشته، زمینه ورود آنها براي تحصیلات بالاتر فراهم گردید

بایست  مده این افراد میمی، عونیروي انسانی در بخش عمذب به دلیل محدودیت ج. نشده است ایجادکار براي بکارگیري آنها 

مربوط  در حال حاضر و بر اساس آخرین آمار رسمی. مشغول به کار شوندو حقوق بگیري  صورت مزد  خصوصی و بهدر بخش 

 بگیري خصوصی اشتغال در بخش مزد و حقوق زنان شاغلدرصد  30نزدیک به  ،1393آمارگیري نیروي کار در سال  نتایجبه 

افزایش یابد و  با سرعت بیشتري هاي آتی روند عرضه نیروي کار زن در بازار کار کشور انتظار بر این است که در سال. دارند

 . خواهند دادراي تحصیلات عالی تشکیل را نیروي کار دا) درصد 50بیش از (سهم غالب آنها 

کل عرضه (هزار نفر بر جمعیت فعال زنان  355دهد که در پنج سال آینده سالانه بالغ بر  هاي این مطالعه نشان می بینی پیش

هاي  فرصتهزار  311بیش از نیازمند ایجاد با توجه به وضعیت فعلی بیکاري زنان، کشور . افزوده خواهد شد) نیروي کار زنان

بنابراین، براي کاهش نرخ بیکاري زنان به  .درصد برسد 20جدید براي زنان خواهد بود تا نرخ بیکاري آنان به کمتر از  شغلی

هاي شغلی بیشتري براي زنان ایجاد شود و هم ترکیب مشاغل پاره وقت و تمام وقت  درصد، لازم است هم فرصت 20کمتر از 

مشاغل پاره وقت افزایش بیشتري یابد تا با رشد اقتصادي معین بتوان براي تعداد بیشتري از  اي تغییر کند که سهم به گونه

هاي  پذیري در بازار کار و هم به ایجاد توازن بین نقش توسعه مشاغل پاره وقت هم به ایجاد انعطاف. زنان شغل ایجاد نمود

 .کند هاي شغلی بین جویندگان کار کمک می ي فرصت دلانهمختلف زنان در خانواده، بازار کار و آموزش و نهایتاً توزیع عا

و رفع  توسعه اشتغال زنان براي مهم هاي ها نشان از آن دارد از جمله راه حل پیش بینیبا توجه به ساختار بازار کار کشور، 

تا بتواند بخش  جستجو کردبگیري خصوصی  توان در بخش مزد و حقوق میشغلی جدید براي زنان را  هاي فرصتتنگناهاي 

بگیري  مزد و حقوق(لازمه ورود بیشتر نیروي کار زنان در این بخش . اي از زنان داراي تحصیلات عالی را جذب نماید عمده
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، )هزار نفر در انتهاي برنامه ششم 1800به بیش از  1394هزار نفر در سال  965و افزایش تعداد آنها از رقم فعلی  خصوصی

 در راستاي. هاي آتی است یروي کار زن در سالنهاي فرهنگی و اجتماعی  در کنار تغییر نگرش یقوقحاصلاح ساختار نهادي و 

اي است  آن توصیه هاي پیش رو، توسعه مشاغل پاره وقت و رفع محدویت ،بگیر بخش خصوصی مزد و حقوق انزنسهم افزایش 

هاي منحصر به فرد مشاغل پاره وقت و  جود ویژگیبه دلیل و. همراه داشته استکه در برخی کشورها نتایج مثبتی را به 

مناسبی براي بازار کار توسط زنان، ظرفیت بسیار  رویکردهاي حاکم بر توسعه این نوع مشاغل و احتمال بالاي استقبال از آنها

 این راستادر . هاي حقوقی و قانونی آن صورت گیرد کشور فراهم خواهد شد، بنابراین باید حداکثر تلاش در رفع محدودیت

در . نماید بگیري خصوصی ارائه می نامه توسعه مشاغل پاره وقت در بخش مزد و حقوق ینپیشنهادي در قالب آی گزارش حاضر

پذیري بیشتر  اي و حقوق بازنشستگی و داوطلبانه بودن، به انعطاف هاي بیمه ، ضمن برخورداري زنان از حمایتنامه ینآی این

 . بازار کار نیز توجه شده است

 

 11بخش خصوصیدر بگیري  نامه اجرایی توسعه اشتغال پاره وقت مزد و حقوق آیین .7.1

و جوانـان،   بنگاه، همچنین توسـعه اشـتغال زنـان   پذیري بیشتر در ساعات کار کارکنان متناسب با نیاز  در راستاي ایجاد انعطاف

و اسـناد بالادسـتی و   ر جمهوري اسلامی ایران و قانون تأمین اجتماعی با الهام از قانون کا توسعه کار پاره وقتنامه اجرایی  آیین

هاي توسعه اشتغال تمام  سازمان بین الملی کار، با رویکرد فراهم سازي زمینه 175همچنین با توجه به مفاد مقاوله نامه شماره 

 :گردد شرح زیر پیشنهاد میه وقت و حمایت از حقوق نیروي کار پاره وقت ب

 :روند مربوط به کار می نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح آییندر این  .1

کمتر از کارگران تمام وقت همان شود که ساعات کار عادي وي  بگیري اطلاق می زد و حقوقبه م: کارگر پاره وقت-الف

 .کارگاه بوده و به طور اختیاري این وضعیت کاري را پذیرفته باشد

 .باشد انون کار جمهوري اسلامی ایران میق 4ضوع ماده منظور همان کارگاه مو: کارگاه -ب

که تمایل  خصوصیبگیر بخش  مزد و حقوقن نامه تمامی افراد با تابعیت ایرانی بیکار و شاغلا این آیینافراد تحت شمول  .2

 .شود ت به پاره وقت را دارند، شامل میبه تغییر وضعیت از تمام وق

دهد، تعیین  میقانون کار، حقوق و مزایاي پرداختی به کارگر پاره وقت متناسب با ساعات کاري که انجام  39مطابق ماده  .3

 .گردد می

                                                           
و همچنین هاي بخش خصوصی و تعاونی  دولتی، کلیه کارگاهمنظور از بخش غیر .کار برده شود تواند در بخش غیردولتی هم به نامه می این آیین. 11

 .باشد می) قانون محاسبات عمومی 5موضوع ماده (مؤسسات و نهادهاي عمومی غیردولتی 
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ناسب با ساعات کار هاي این قانون مت وقت و میزان برخورداري از حمایت مین اجتماعی کارگران پارهمیزان حق بیمه تأ .4

 .خواهد بود انجام شده،

رگر پاره وقت در صورت پرداخت مابه التفاوت کسورات حق بیمه سهم خود و کارفرما تا میزان تعیین شده کا: 1تبصره

مین اجتماعی به طور کامل برخوردار قانون تأ 3هاي مقرر در ماده  تواند از کلیه حمایت می ،براي کارگر تمام وقت مشابه

 .شود

ن اجتماعی، با دریافت حق بیمه یمأاز مقررات عام قانون ت ا استفادهمین اجتماعی مکلف است بأسازمان ت :2تبصره

تمام یا نامه، آنان را در برابر  ینیمول این آمش افراد از اختیاري، صورت به ماه، التفاوت مدت کارکرد تا سقف یک مابه

 .مین اجتماعی بیمه نمایدأقسمتی از مزایاي قانون ت

مذاکرات دسته جمعی، حق انجام اقدامات به عنوان نمایندگان ها از جمله حق داشتن تشکیلات، حق  سایر حمایت .5

 .باشد کارگران، منع تبعیض در شغل و حرفه، قطع رابطه کاري براي کارگران پاره وقت مشابه کارگران تمام وقت می

اعت در س 44در هر حال کمتر از  اماتعیین مدت زمان انجام کار پاره وقت بر اساس توافق بین کارگر و کارفرما است  .6

 .هفته خواهد بود

کار کتبی خواهد بود که وزارت تعاون، کار و رفاه گر و کارفرما مطابق فرم قرارداد توافقات انجام شده بین کار: 1تبصره

 .مین اجتماعی ارسال خواهد نموداي از آن را براي سازمان تأ اجتماعی تهیه و ابلاغ و نسخه

دهند، این تبدیل  ن کارگر پاره وقت تبدیل وضعیت میافق کارفرما به عنوادر مورد کارگران شاغلی که با تو: 2تبصره 

 .موقت بودن تغییري ایجاد نخواهد کردار آنان به لحاظ موقت یا غیروضعیت در نوع قرارداد ک

کارگر پاره وقت به تناسب ساعات کار از حق مرخصی سالانه، مرخصی استعلاجی و حق استفاده از تعطیلات رسمی  .7

 .د خواهد بودمن بهره

شامل موافقت با مرخصی دوره بارداري و زایمان، خودداري از (هاي دوران بارداري  کارگر پاره وقت زن مشمول حمایت .8

 .باشد بوده و متناسب با مزد دریافتی از مزایاي پرداختی دوره مرخصی زایمان برخوردار می) اخراج وي به دلیل بارداري

 .گردد کار انجام شده تعیین و پرداخت میت به تناسب زمان سنوات خدمت براي شاغلین پاره وق .9

شود، مشمول کارگران پاره وقت جدید نیز  اي کشور پیش بینی می اي سهم کارفرما که در قوانین توسعه معافیت بیمه .10

 .خواهد شد
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ار به صورت چنانچه کارفرماي بخش خصوصی بخشی از وظایف کاري کارگر تمام وقتی را که تمایل به تبدیل وضعیت ک .11

، مشمول معافیت ت استخدام نمایدکارگیري نیروي کار جدید پاره وق هداشته و داراي شرایط ذیل باشد، در قالب ب پاره وقت

 . گردد حق بیمه سهم کارفرما براي نیروي کار جدید پاره وقت می

 .انده باشدسال تا احراز سنوات لازم براي بازنشستگی آنان باقی م 5کارگرانی که حداکثر  -الف

، کودکان معلول و یا داراي )سال سن 75بالاي (کارگرانی که مجبور به نگهداري از افراد سالمند خانواده  -ب

 .)با ارائه مدارك مثبته از سازمان بهزیستی(باشند  هاي صعب العلاج می بیماري

نگهداري بیشتر از نوزاد خود  سال نیازمند مراقبت و 2کارگران زنی که بعد از اتمام مرخصی زایمان به مدت  -ج

 .باشند می

این معافیت در صورت قطع رابطه کاري کارگر تبدیل وضعیت یافته از تمام وقت به پاره وقت با بنگاه : 1تبصره 

 .مشمول، برداشته خواهد شد

از ) 3/2(سوم  به شرط پرداخت دو) ج(و ) الف(سنوات خدمت شاغلین تبدیل وضعیت یافته در بندهاي : 2تبصره

از ) 3/1(به شرط پرداخت یک سوم ) ب(کسور بازنشستگی و حق بیمه به نسبت تمام حقوق دریافتی و شاغلین بند 

کسورات یاد شده در دوره اشتغال پاره وقت، از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم کارگران تمام وقت محسوب 

 .مین اجتماعی پرداخت خواهد شدباقیمانده نسبت یاد شده توسط دولت تأمین و به سازمان تا. شوند می

با توافق کارفرما مجدداً به وضعیت کار تمام وقت ) ج(و ) ب(چنانچه شاغل تبدیل وضعیت یافته بندهاي : 3تبصره

هاي یاد شده این ماده تا  مطابق با شرایط قبلی خود برگردد، در صورت تمدید قرارداد کارگر پاره وقت جدید، معافیت

 .هد بودسال پایدار خوا 3سقف 

 .بینی نماید نامه را در بودجه سنواتی پیش ریزي کشور موظف است منابع مالی مورد نیاز این آیین سازمان مدیریت و برنامه .12

 .مین اجتماعی بر آن حاکم می باشد، قوانین کار و تأنامه بدان اشاره نشده است یندر مواردي که در این آی .13

، مطابق قوانین و مقررات کار و نامه کارگر و کارفرماي موضوع این آیینضوابط و صلاحیت رسیدگی به اختلافات بین  .14

 . مین اجتماعی خواهد بودتأ

 .تبصره بوده و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید 7ماده و  14نامه مشتمل بر  این آیین
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 منابع  .8

 ،46دوازدهـم، شـماره    دورهفصلنامه مطالعات راهبردي زنان،  ،"عدالت جنسیتی و اشتغال زنان"، )1388(آذربایجانی مسعود  -

 .81- 116 صفحات

 ،"ثر در کاهش بیکاري زنـان قت و مشارکتی به عنوان راهکاري مؤاشتغال پاره و" ،)1388(زهره حجازي آزاد و  علیرضا امینی -

ري، دفتـر مطالعـات و تحقیقـات زنـان،     مرکز امور زنان و خانواده ریاسـت جمهـو  ، )وگوها مجموعه مقالات و گفت( اشتغال زنان

 .تهران

و تحقیقـات  فصـلنامه مرکـز مطالعـات    ( پژوهش زنـان ، "هاي بازار کار ، رویکرد جنسیتی به عدم تعادل)1383(امینی علیرضا  -

 .133- 146صفحات ، 1شماره ، 2دوره ، )دانشگاه تهران زنان

 ،"هـاي صـنعتی ایـران    مطالعه مـوردي کارگـاه  :بر اشتغال زنان ثرؤتحلیل عوامل م "،)1389( زاده غنیفهیمه علیرضا و  ینیام -

 .فصلنامه اقتصاد دانشکده علوم اقتصادي و سیاسی دانشگاه شهید بهشتی، دوره جدید، سال اول، شماره دوم

ششـم  هاي اقتصادي ایران با نگاهی بـه برنامـه    رابطه رشد با اشتغال در بخش"، )1393(علیرضا فرهادي کیا  علیرضا و امینی -

 .ریزي، تهران ، اولین کنفرانس اقتصاد ایران، مؤسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه"توسعه

ازمان ، س ـ"گـذاري مـورد نیـاز    بینی عرضه نیروي کار، اشتغال و سـرمایه   پیش"، )1394(علیرضا فرهادي کیا علیرضا و امینی -

 .قتصاد کلانا ریزي و مدیریت ریزي کشور، دفتر برنامه مدیریت و برنامه

مطالعـات   ،"گذاري اشتغال زنان در جمهوري اسـلامی ایـران   بررسی سیاست"،)1392(زینب یاسري علی اکبر و  تاج مزینانی -

 .7- 58صفحات  ،59شماره  سال پانزدهم، راهبردي زنان،

 .، تهراناجتماعی مینتأ و کار سسهؤم ،"وقت پاره بازارکارواشتغال پذیري انعطاف"،)1385(فرزانه طاهره  رمضانی -

ایران، مرکز اسـناد،  .ا.، سند برنامه ششم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی ج)1394(سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور -

 .مدارك و انتشارات، چاپ اول

 .85- 95، صفحات 3، شماره 7دوره  پیک نور،، "بررسی ابعاد و موانع اجتماعی اشتغال زنان"،)1388( محمد حسنشربتیان  -

 . قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران -

 .1369قانون کار جمهوري اسلامی ایران، مصوب  -

 .نفوس و مسکن کل کشورعمومی سرشماري ، نتایج )1390و  1385(مرکز آمار ایران  -

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، )1393و  1391، 1385( مرکز آمار ایران -

 .؛ ویرایش سوم"هاي آماري ها و گزارش تعاریف و مفاهیم استاندارد آماري براي استفاده در طرح"، )1393(ان آمار ایرمرکز  -

 .تهران ،انتشارات جامعه شناسان ،"تأثیرجنسیت بر اشتغال زنان"،)1393(ملک زاده فهیمه  -

نوجوانان در کشـورهاي ژاپـن، کـره جنـوبی،     بررسی تطبیقی شرایط کار زنان و "، )1383( و کتایون رهروي االله فضل موسوي -

 . 187- 217، صفحات 64ده حقوق و علوم سیاسی، شماره مجله دانشک -فصلنامه حقوق، "هند، مصر، انگلستان و ایران
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، 141جامعـه ، شـماره    ، مجلـه کـار و  "نقش قانون کار، بازار کـار و روابـط کـار در ایـران    "، )1390اسفند(محمد باقر  نوبخت -

 .21 -4صفحات 

 .هاي کلیدي بازار کار در ایران، مرکز آمار و اطلاعات راهبردي ،گزارش شاخص)1393(وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  -

، وزارت تعـاون ، "المللـی کـار   هاي بـین  کید بر مقاوله نامهر قانون کار ایران با تأبررسی جایگاه زنان د"، )1385(محمد  یزدانی -

 .معاونت روابط کارکار و رفاه اجتماعی، 

- Bardasi Elena and Janet C. Gornick (٢٠٠٠), “Women and Part-Time Employment: Workers’ 

Choices and Wage Penalties in Five Industrialized Countries”, Institute for Social and Economic 

Research (ISER), University of Essex, United Kingdom. Paper number ١١. 
- Barro Robert and Xavier Sala-i-Marti. (١٩٩٥),"Economic Growth", New York.McGraw-Hill, 

Advanced Series in Economic. 

- Corral Antonio and Inigo Isusi (٢٠٠٥), “Part-time work in Europe, European Foundation for the 

Improvement of Living and Working Conditions”, Office for Official Publications of the European 

Communities, Luxembourg. 

- Fagan Collette (٢٠٠٤), “Gender and Working-Time in Industrialized Countries: Practices and 

Preferences” in J.Messenger (ed.): Finding the Balance Working-Time and Workers’ Needs and 

Preferences in Industrialized Countries, pp. ١٠٨ -٤٦, Routledge/ London: The Institute for Labor 

Studies of the International Labor Organization. 

- Falzone Joseph S. (٢٠٠٠), “Labor Market Decisions of Married Women: With Emphasis on Part-

time Employment”, International Advances in Economic Research, vol. ٦, Issue ٤, pp. ٦٧١ -٦٦٢. 

- Gasparini Giovanni, Gnes Parent-Thirion, Mia Latta and Mathieu de Nanteuil (٢٠٠٠), “Full-Time or 

Part-Time Work: Realities and Options”, European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions, Dublin, Ireland. 

- Hakim Catherine (١٩٩٨), “Developing Sociology for the Twenty-First Century: Preference Theory”, 

The British Journal of Sociology, Vol. ٤٩, No. ١, pp. ١٤٣ -١٣٧. 

- ILO (١٩٩٤), “Convention ١٧٥ and Recommendation ١٨٢ Concerning Part-Time Work”, Geneva. 

- ILO (١٩٩٧), “Part-time Work: Solution or trap?” International Labor Review, Vol. ١٣٦, No.٤, 

Geneva. 

- ILO (٢٠٠٥), “Key Indicators of the Labor market (KILM)”, Chapter٣, Kilm٥. 

- ILO (٢٠١٤), “In Search of Good Quality Part-Time Employment”, Conditions of Work and 

Employment Series No. ٤٣. 

- McPherson Mervyl (٢٠٠٥), “Part-Time Work and Productivity: Trends and Initiatives, A life Course 

Approach”, Equal Employment Opportunities Trust, New Zealand. 
- Nelson Richard & Edmund Phelps (١٩٦٦), “Investment in Humans, Technological Diffusion, and 

Economic Growth”, American Economic Review, Vol. ٥٦, pp. ٧٥- ٦٩. 

- Polachek Solomon William and W. Stanley Siebert (١٩٩٣), “The Economics of Earnings”, 

Cambridge University Press. 
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- Presser Harriet and Wendy Baldwin (١٩٨٠), “Child Care as a Constraint on Employment: 

Prevalence, Correlates, and Bearing on the Work and Fertility Nexus”, American Journal of 

Sociology, Vol. ٨٥, No. ٥, pp. ١٢١٣-١٢٠٢. 

- Romer Paul.M. (١٩٩٠)."Endogenous Technological Change", Journal of Political Economy, vol ٩٨, 

No ٥, part ٢, pp. ١٠٢-٧١. 
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 12متعریف مفاهی. پیوست یک

هـاي فـرد    هـا و یـا توانـایی    برداري از تمامی استعدادها، ظرفیـت  کارگیري یا بهره وضعیتی که در آن امکان به: 13اشتغال ناقص

 )1391. (شامل اشتغال ناقص زمانی، اشتغال ناقص مهارتی و اشتغال ناقص درآمدي استفراهم نباشد و 

 

وضعیتی که شاغل طی دوره زمانی مرجع نسبت به شاغلان با موقعیت شغلی مشابه از درآمد کمتري : اشتغال ناقص درآمدي

 )1391. (ماده براي تغییر شرایط شغلی خود باشدو آبرخوردار باشد و خواهان 

 

وضعیتی که فرد در طی دوره زمانی مرجع، حاضر در سر کار یا غایب موقت از محل کار بوده، به دلایـل  : غال ناقص زمانیاشت

کمتـر از سـاعت قـانونی    ... تر، قرار داشتن در فصل غیـر کـاري و    اقتصادي نظیر رکود کاري، پیدا نکردن کار با ساعت کار بیش

 )1391. (اده براي انجام کار اضافی در زمان مرجع باشدکار کرده و خواهان و آم )ساعت 44( کشور

 

آیـد و   عمـل نمـی   تفاده کامل بـه هاي شغلی فرد شاغل اس جع از مهارتوضعیتی که طی دوره زمانی مر: اشتغال ناقص مهارتی

 )1391. (هاي شغلی خود خواهان و آماده تغییر شرایط شغلی است تر از مهارت برداري بیش منظور بهره  شاغل به

 

بخشی از ساعات کار واقعی که شاغل طی دوره زمانی مرجع بیش از ساعات کـار قـرادادي بـه صـورت     : 14ساعات اضافه کاري

براي شاغلانی که ساعت کار قراردادي ندارند معیار ساعات اضافه کاري، سـاعت کـار معمـول    . بامزد یا بدون مزد کار کرده است

 )1392. (است

 

از ساعات کار قراردادي است که در آن شاغل طی دوره زمانی مرجع اقدام به ترك موقت کـار  بخشی : 15ساعات غیبت از کار

 )1392. (براي شاغلانی که ساعت کار قراردادي ندارند، معیار ساعات غیبت از کار، ساعت کار معمول است. کرده است

                                                           
 :ع زیر استسه منبتعاریف برگرفته از  .12

 .؛ ویرایش سوم"هاي آماري ها و گزارش تعاریف و مفاهیم استاندارد آماري براي استفاده در طرح"، 1393مرکز آمار ایران،  -

 ."آمارگیري نیروي کار نتایج" ،1393مرکز آمار ایران،  -

- ILO (١٩٩٤), “Convention ١٧٥ and Recommendation ١٨٢ Concerning Part-Time Work”, Geneva 
١٣. Underemployment 
١٤. Overtime Hours of Work 
١٥. Absence from Work 
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وره زمانی مرجع مزد یا حقوق نقدي یـا  ساعات کاري است که به ازاي آن مزد و حقوق بگیران طی د: 16ساعات کار پرداختی

در مـورد خوداشـتغالان سـاعات    . کنند خواه به فعالیت شغلی پرداخته یا ترك موقت از شغل داشته باشند غیرنقدي دریافت می

 )1392. (کار پرداختی، معادل ساعات کار واقعی است

 

گروهی از خوداشتغالان طی دوره زمانی مرجع بر  ساعات کاري است که در آن، مزد و حقوق بگیران و: 17ساعات کار قرارداي

 )1392. (باشند اساس قرارداد شفاهی یا کتبی یا توافقات ضمنی موظف به انجام وظایف شغلی خود می

 

ساعات کاري است که شاغل طی دوره زمانی مرجع از طریق تعیین میزان ساعات کار بر حسب قوانین : 18ساعات کار متعارف

 )1392. (پردازد اي دسته جمعی و یا حکم داوري به انجام وظایف شغلی خود میه و مقررات، توافق

 

 )1391. (پردازد هاي انجام شده می ریزي هاي شغلی خود بر اساس برنامه مدت زمانی که شاغل به انجام فعالیت: ساعت کار

 

 )1391. (رجوع شود به ساعت کار متعارف: ساعت کار عادي

 

ري که شاغل طی دوره زمانی مرجع در محل کار خـود حاضـر بـوده یـا خـارج از محـل کـار بـه         ساعت کا: ساعت کار واقعی

 )1391. (پردازد هاي مرتبط با آن می هاي شغلی و یا فعالیت فعالیت

 

،کار پاره وقت به این صورت تعریف شده است؛ هـر  )ILO 1994(المللی کار سازمان بین175براساس کنوانسیون : کار پاره وقت

از آنجایی که ساعت کار نرمـال بـر اسـاس نـوع      .شاغلی که ساعت نرمال کارش در مقایسه با همکار تمام وقتش کمتر باشدفرد 

هـاي متفـاوت، قابـل     تیا فعالیت و در کشورهاي مختلف متفاوت است، این تعریف در کشـورهاي مختلـف و بـراي فعالی ـ    شغل 

 .استفاده است

 

                                                           
١٦. Hours Paid for 
١٧. Contractual Hours of Work 
١٨. Normal Hours of Work 
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دي که براي یکی از اعضاي خانواده خـود کـه بـا وي نسـبت خویشـاوندي دارد، کـار       فر: 19کارکن فامیلی بدون مزد و حقوق

 )1384. (کند کند و از این بابت مزد و حقوق دریافت نمی می

 

فردي که براي انجام فعالیت شغلی خود مزد و حقوق بگیري را در استخدام ندارد و خـود نیـز مـزد و حقـوق     : کارکن مستقل

 )1391. (کند دریافت نمی

 

مالکان و شرکاي فعال، کارکنان فامیلی بدون مـزد و کـارآموزانی کـه در ازاي کـار خـود مـزد و       : بدون مزد و حقوقکارکنان 

 )1379. (کنند حقوق دریافت نمی

 

کنند و در ازاي آن مزد و حقـوق   کارکنانی که در کارگاه به صورت تمام وقت یا پاره وقت کار می: کارکنان مزد و حقوق بگیر

 )1379. (دارند می دریافت

 

گروه عمده  10که در ) ISCO(المللی مشاغل  تمامی مشاغل موجود در کشور مطابق با استاندارد بین: هاي عمده شغلی گروه

 )1391. (بندي شده است شغلی طبقه

 

عم از نقـدي یـا   ا(کند و در ازاي آن مزد و حقوق  فرد شاغلی که به صورت تمام وقت یا پاره وقت کار می :20مزد و حقوق بگیر

 )1391. (کند دریافت می) غیرنقدي

 

. کنـد  مزد و حقوق بگیري که از افراد یا مؤسسات خصوصـی مـزد و حقـوق دریافـت مـی     : بگیر بخش خصوصی مزد و حقوق

)1379( 

 

دهـاي  هاي دولتی و نها ها و شرکت ها، مؤسسات، سازمان بگیري که از وزارتخانه مزد و حقوق: بگیر بخش عمومی مزد و حقوق

 )1379. (کند ها مزد و حقوق دریافت می انقلاب اسلامی و همچنین دیگر مؤسسات عمومی مانند شهرداري

 

                                                           
١٩.Unpaid Family Worker 
٢٠.Wage/Salary Earners 
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 44تـا سـقف   (مجموع ساعت کار اضافی است که افراد داراي اشتغال ناقص زمانی تمایـل بـه انجـام آن    : مقدار اشتغال ناقص

 .دارند) ساعت

 

هـاي یـک شـغل را بـر عهـده       شود که دو یا چند نفر با هماهنگی یکـدیگر مسـئولیت   به مشاغلی گفته می :مشاغل مشارکتی

 .وقت است  شود، یعنی اشتغال هر فرد به صورت پاره اي که هر نفر بخشی از هفته در سر کار حاضر می گیرند، به گونه می

 

 .100، ضرب در )غل و بیکارشا(فعال شاغل به جمعیت عبارت است از نسبت جمعیت : نرخ اشتغال

جمعیت شاغل

 جمعیت فعال
×  نرخ اشتغال=  100

 

 .100، ضرب در )شاغل و بیکار(عبارت است از نسبت جمعیت داراي اشتغال ناقص به جمعیت فعال : نرخ اشتغال ناقص

جمعیت داراي اشتغال ناقص

 جمعیت فعال
×  نرخ اشتغال ناقص=  100
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 هاي اقتصادي در برنامه ششم توسعه به تفکیک بخشبینی جمعیت شاغل  پیش. دوپیوست 

هاي اقتصادي طی  بینی اشتغال به تفکیک بخش به پیش) 1393( کیا در این قسمت با استفاده از نتایج مطالعه امینی و فرهادي

ه مطالعات هاي نظري موجود در حوزه تقاضاي نیروي کار و با توجه ب بر اساس دیدگاه. شود می پرداختهبرنامه ششم توسعه 

 :تجربی و شرایط اقتصادي کشور، شکل کلی الگوي تجربی اشتغال به صورت زیر تصریح شده است
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، میـزان ارزش افـزوده   )یا تقاضاي نیـروي کـار  ( 21به ترتیب بیانگر تعداد شاغلین Kو  L  ،Y هاي اختصاري بالا، علامتدر رابطه 

مندرج در رابطه مذکور نیز به ترتیـب   TFPو  K/Lمتغیر توضیحی . و مقدار موجودي سرمایه هستند) یا به قیمت ثابت(واقعی 

ل تولیـد  وري کل عوام بهره. باشد وري کل عوامل تولید بخشی می و بهره) نسبت سرمایه به کار(بري  ده شاخص سرمایهدهن نشان

براي محاسبه شـاخص مقـداري نیـروي    . آید دست می از حاصل تقسیم ارزش افزوده بر شاخص مقداري نیروي کار و سرمایه به

دهنده متوسط ارزش افـزوده بـه ازاي هـر واحـد      این شاخص نشان .شود می استفاده 22اسرمایه از شاخص مقداري دیویژیکار و 

وري در رشـد تولیـد بیشـتر شـده و      هرچه رشد این شاخص افزایش یابد، سـهم بهـره  . نهاده ترکیبی نیروي کار و سرمایه است

در اثر عـواملی ماننـد   وري کل عوامل  گفتنی است، ارتقاي بهره. یابد افزایش میهاي موجود اقتصاد  گیري از ظرفیت قابلیت بهره

انتظـار  . )25، بـارو و سـالایی مـارتین   24رومـر ، 23نلسون و فلپس(  دهد ارتقاي فناوري، سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی رخ می

 .رود با افزایش سرمایه انسانی و پیشرفت فناوري، براي تولید مقدار معین محصول، به نیروي کار کمتري نیاز می باشد می

که، به نوعی ساز و کار تعـدیل   ضمن این. دهد را نشان می pاولین متغیر سمت راست رابطه مذکور، متغیر وابسته با وقفه زمانی 

 . کند را نیز بیان می) حالت عدم تعادل و رقابت ناقص(تقاضاي نیروي کار

هـاي هـر    مانند آن است که متناسب بـا ویژگـی  زا مانند متغیرهاي مجازي روند و  ، بیانگر سایر متغیرهاي برونxهمچنین بردار 

شایان ذکر است که کاربرد متغیرهاي مجازي در الگوي اقتصادسنجی یاد شـده بـه منظـور لحـاظ     . گیرد بخش مد نظر قرار می

هـاي آمـاري در نظـر گرفتـه      هاي نفتی، وقوع جنگ تحمیلی، تغییرات سـاختاري اقتصـاد و اخـتلال    کردن مواردي نظیر شوك

                                                           
 .  است) در اینجا در سطح کلان(هاي اقتصادي  در اقتصاد ایران فرض شده است که میزان شاغلین برابر با تقاضاي نیروي کار کلیه بنگاه .21

٢٢. Divisia Index 
٢٣. Nelson and Phelps (١٩٦٦). 
٢٤. Romer (١٩٩٠). 
٢٥. Barro and Sala-i-Martin (١٩٩٥). 
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اند که تغییـرات لگـاریتم متغیـر در طـول      در نظر گرفتـه شده) Ln(همچنین متغیرهاي مورد نظر به صورت لگاریتمی. شود می

 .باشد زمان بیانگر نرخ رشد می

بدیهی اسـت  . باشد می 26هاي گسترده روش الگوي پویاي خود توضیح با وقفههاي اقتصادي، به  برآورد الگوهاي اشتغال در بخش

دوره زمـانی  .اسـت به الگوي مذکور نیز برآورد شـده   مربوط 27الگوي بلند مدت متناظر و الگوي تصحیح خطايکه در هر بخش 

 .باشد با توجه به اطلاعات در دسترس متغیرهاي مورد نظر می 1390الی  1353هاي  الگو، سال) یا تخمین(برآورد 

 .28تشـده اس ـ  هارائ ـ 20، در جـدول  ARDLهـا بـه روش   ت تعادلی متناظر با الگوي برآوردي اشـتغال بخـش   ضرایب بلندمد

هاي اقتصادي مثبت و از نظر آماري معنـادار و مطـابق    شود کشش تولیدي اشتغال در تمامی بخش طوري که ملاحظه می همان

 عنـادار اسـت و  هاي اقتصادي منفی و از نظر آماري م کشش اشتغال نسبت به سرمایه سرانه در تمامی بخش. انتظار نظري است

ثیرات فناوري بر وري کل عوامل نیز در قالب تأ بهرهمتغیر . ثیر منفی هزینه نسبی استفاده از نیروي کار بر اشتغال استبیانگر تأ

ثیر منفـی و معنـاداري   تـأ ) جز حمل و نقل و ارتباطاته ب(ات هاي کشاورزي، صنعت، آب، برق و گاز و سایر خدم اشتغال بخش

 .دارد

 1390-1353الگوي پویاي بلندمدت توابع اشتغال بخشی در دوره نتایج برآورد .  20جدول

 کشاورزي 
نفت و 

 گاز
 صنعت معدن

آب و برق 

 و گاز
 ساختمان

حمل و 

 نقل
 ارتباطات

سایر 

 خدمات

متغیر لگاریتم ارزش 

افزوده به قیمت ثابت 

1383 

73/0 

)10( 

13/0 

)4/3( 

7/0 

)6/10( 

1 

)308( 

99/0 

)142( 

28/0 

)2/4( 

96/0 

)3/8( 

2/0 

)3/6( 

99/0 

)707( 

متغیر لگاریتم نسبت 

موجودي سرمایه به 

 اشتغال

2/0- 

)3/5-( 

16/0- 

)5/5-( 

9/0- 

)4/5-( 

54/0- 

)114-( 

68/0- 

)35-( 

66/0- 

)8/11-( 

8/1-

)1/4-( 

7/0- 

)4/7-( 

5/0- 

)112-( 

متغیر لگاریتم بهره وري 

 کل عوامل تولید

7/0- 

)2/9-( 
  

1- 

)165-( 

99/0- 

)54-( 
   

99/0- 

)651-( 

 عرض از مبدأ
2/4 

)8/3( 

4/9 

)20( 

1/4 

)9/6( 

09/0- 

)8/1-( 

07/0 

)7/0( 

8/8 

)7/13( 

7/1 

)4/1( 

5/9 

)1/34( 

03/0 

)4/1( 

 ).1393(امینی و فرهادي کیا محاسبات تحقیق بر اساس مطالعه : منبع

 .معنادار استباشد، ضریب برآورده شده  8/1اگر میزان این آماره بیش از . می باشد tاعداد داخل پرانتز مقدار آماره * 

 

                                                           
٢٦.Autoregressive Distributed Lags(ARDL) 
٢٧. Error Correction Model 

مراجعه ) 1393( براي اطلاع از جزئیات بیشتر در مورد نتایج برآورد الگوي پویاي کوتاه مدت و الگوي تصحیح خطا به مطالعه امینی و فرهادي کیا .28

 .شود
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گذاري متغیرهاي  براي هدف. شود بینی می استفاده از توابع اشتغال بلندمدت، اشتغال در برنامه ششم توسعه پیشبا  در ادامه،

 مهمترین هدف .ه شده استارائ 21در جدول  کهگردد مستقل از اهداف مندرج در لایحه برنامه ششم توسعه استفاده می

 .درصد است 8دستیابی به رشد اقتصادي 

 )درصد(هدف گذاري متغیرهاي مستقل توابع اشتغال در برنامه ششم توسعه . 21 جدول

 کشاورزي عنوان
نفت و 

 گاز
 صنعت معدن

آب و برق 

 و گاز
 ساختمان

حمل 

 و نقل
 ارتباطات

سایر 

 خدمات

کل 

 اقتصاد

سالانه متوسط رشد 

 ارزش افزوده
0/5 3/9 8/8 3/9 3/8 4/6 3/8 4/19 8/5 0/8 

متوسط رشد سالانه 

 سرمایه سرانه
0/2 9/1 6/1 1/2 3/0- 1/1 8/1 8/1 8/0 7/1 

متوسط رشد سالانه 

 وري کل عوامل بهره
3/2 0/5 7/2 5/4 4/2 2/2 3/2 5/7 6/0 8/2 

 .1394، سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور: منبع

 

بر اسـاس اهـداف تعیـین شـده     . ه شده استارائ 22هاي اقتصادي در جدول  بخشبینی اشتغال به تفکیک  نتایج حاصل از پیش

به ) پایه برنامه ششم توسعه سال(1394هزار نفر در سال 22517براي متغیرهاي مستقل توابع اشتغال، میزان اشتغال کشور از 

گذاري شده براي اقتصـاد ایـران، متوسـط     عبارت دیگر، بر اساس شرایط هدف به. ، خواهد رسید1399هزار نفر در سال  26662

بنـابراین، بـا   . درصد خواهـد بـود   4/3و متوسط رشد سالیانه اشتغال  29دهزار خواهد بو 828سالانه خالص ایجاد اشتغال حدود 

درصـد   6/4صد در سال، متوسط رشد سالانه بهـره وري نیـروي کـار حـدود     در 8گذاري رشد اقتصادي به میزان  هدفتوجه به 

 .خواهد بود

زا بـه ترتیـب    هاي اشتغال هاي اقتصادي، فعالیت شده در خصوص خالص اشتغال ایجاد شده در بخشبر اساس پیش بینی انجام 

سسات پولی و بانکی، خدمات مسـتغلات  ؤداري، خدمات م و هتل هاي بازرگانی، رستوران شامل فعالیت(عبارتند از سایر خدمات 

هاي نفـت و گـاز،    فعالیت. ، صنعت، حمل و نقل، کشاورزي و ساختمان)و خدمات تخصصی و خدمات عمومی، شخصی و خانگی

و بایـد   باشـند  زا نمـی  بر بودن و سهم ناچیز آنهـا در اشـتغال کشـور، اشـتغال     برق و گاز و ارتباطات به دلیل سرمایه  معدن، آب،

 .وري صورت گیرد آوري و بهره ارتقاي فن هاي اقتصادي و ایجاد زیرساخت ها با رویکرد گذاري در این بخش سرمایه

 

                                                           
باشـد و تفـاوت دو بـرآورد مربـوط بـه روش اسـتفاده شـده بـراي          هـزار مـی   955ریزي کشور، این رقم  بینی سازمان مدیریت و برنامه اساس پیش بر .29

 .بینی است پیش
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 )هزار نفر(هاي شغلی ایجاد شده در برنامه ششم توسعه  پیش بینی اشتغال و خالص فرصت. 22جدول

 کشاورزي عنوان
نفت 

 و گاز
 صنعت معدن

آب و برق 

 و گاز
 ساختمان

حمل 

 و نقل
 ارتباطات

سایر 

 خدمات
 کل

 22517 8502 285 2098 3213 257 3978 71 83 4030 1394برآورد اشتغال 

 26662 10630 323 2548 3443 345 4808 91 87 4386 1399پیش بینی اشتغال 

متوسط سالانه خالص ایجاد 

 اشتغال در برنامه ششم توسعه
2/71 8/0 0/4 9/165 6/17 1/46 0/90 7/7 6/425 9/828 

متوسط رشد سالانه اشتغال 

 در دوره برنامه ششم توسعه
7/1 9/0 1/5 9/3 1/6 4/1 0/4 5/2 6/4 4/3 

 .بینی تحقیق حاضر است پیش 1399برآورد سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور و ارقام سال  1394ارقام سال : منبع


