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 مقدمه .1

ي زندگی بر چگونگی و میزان مشارکت آنها در بازار کار  هاي آنان در طول چرخه تغییرات وضعیت زنان ناشی از مسئولیت

در جوانی در پی . هاي مناسب دوران جوانی، میانسالی و سالمندي متفاوت است براي گروهی از زنان، نوع شغل. استتأثیرگذار 

هستند و در میانسالی کار بازار کار  در هاي جنسیتی هاي اشتغال، کسب درآمد و فراتر رفتن از کلیشه برخورداري از فرصت

رسد که انتخاب فردي زنان  گرچه به نظر می. دهند مراقبت از فرزندان ترجیح میپذیر را در کنار  وقت و ساعات کار انعطاف پاره

اما در واقع  ،شود ، سبب عدم تداوم حضور آنها در بازار کار میهمین دلیل به دلیل نقش فرزندآوري و تبعیض کارفرمایان به

داري متحمل شوند که  مزمانی اشتغال و بچههاي بسیاري را براي ه تا زنان سختی گردد دشواري بازگشت به بازار کار سبب می

 . است جامعههاي زنان و نبود عدالت جنسیتی در  نسبت به مسئولیت کار خود حاکی از عدم حساسیت بازار

اند، یک مسئله جدي است، اما تنها  امروزه برقراري تعادل میان کار و زندگی براي زنانی که به مدارج عالی تحصیلی دست یافته

 . تمسئله نیس

آنها به اشـتغال در تمـام    "اجبار"و در موارد بسیاري "هاي فردي انتخاب"تحت تأثیر  که علاوه بر اینمشارکت زنان در بازار کار 

انـد   کـه جنسـیتی شـده   اي از روابط اجتمـاعی   مجموعه. متأثر از شرایط حاکم بر زندگی آنها نیز هستطول زندگی است، بلکه 

براي تشـویق یـا محرومیـت     ...)ها و  نامه مقررات، آیین(همراه با روابطی که توسط نهادهاي دولت ... اعتقادات و  مانند هنجارها،

شوند، سبب گردیده تا نرخ مشارکت زنان در کشور ما در مقایسه با مردان بسیار کمتـر، نـوع    آنها از ورود به بازار کار تحمیل می

 . باشد آنانهاي  ي توانایی بسیار بیشتر از ارقام مورد انتظار و شایستهاري آنها دارتر و میزان بیکهاي آنان ناپای شغل

هاي آنهـا در   نتیجه آن که چگونگی و میزان مشارکت زنان در زندگی اقتصادي خانواده و جامعه بیش از آنکه تحت تأثیر انتخاب

پوشانی  هایی است که با هم یتی در جامعه و نابرابريي زندگی قرار گیرد، تحت تأثیر میزان عدالت جنس تطابق با تغییرات چرخه

 .نماید زنان شاغل در بازار کار تحمیل می هاي بیشتري را بر سختی... ایی و ها همچون طبقاتی، قومی، جغرافی با سایر نابرابري

، شناخت مسائل آنان و "زنان کارگر"هدف کلی این گزارش مروري بر وضعیت گروه مهمی از این زنان در بازار کار کشور یعنی 

هـاي زیـر پاسـخ     شود تا به پرسش با این هدف کلی، سعی می. هایی براي بهبود شرایط کار و زندگی آنان است پیشنهاد سیاست

 :داده شود

 زنان کارگر با چه شرایط اقتصادي و اجتماعی در بازار کار مواجه هستند؟ -

 دي کرد؟توان دسته بن کارهاي زنان را در این بازار چگونه می -

 کنند؟ کارفرمایان از چه ساز و کارهایی در این بازار استفاده می -

 پیامدهاي این ساز و کارها بر زنان کارگر چیست؟ -

 پردازند؟ کدام دسته از زنان به کارهاي شکننده می -
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 سائل زنان کارگر در انجام کارهاي شکننده چیست؟م -

 

 شناسی روش .1.1

هـاي   قابل دسترسی در سازمان هاي گزارشاز اطلاعات و . استو روش کیفی  اسناديروش از روش تدوین این گزارش ترکیبی 

هاي شهر تهران با زنان کارگر گفتگـو بـه عمـل     ها و کارخانه کارگاهتعدادي از مختلف استفاده شده و علاوه بر این با مراجعه به 

 .1آمده است

 

 ساختار گزارش .1.2

هایی که بر اشـتغال زنـان تأثیرگـذار بـوده اسـت و       اقتصادي کشور و سیاستشرایط کلان گزارش در بخش دوم پس از مقدمه، 

بخش سوم گزارش بـه دسـته بنـدي     .شود ارائه می یهاي قابل دسترس گر بر اساس دادههاي شغلی زنان کار تصویري از وضعیت

در . پـردازد  مـی  "ته و شکنندهشایس کارهاي"با عنوان ) با توجه به شرایط کشور(هاي زنان بر اساس معیارهاي انتخاب شده کار

و تأثیر انتخاب کارفرمایان بـر  استخدام زنان کارگر،  بههاي اقتصادي  بخش چهارم دلایل تمایل و یا عدم تمایل کارفرمایان بنگاه

، هـاي شـکننده و شایسـته دارنـد    کار انجامکه در  یمسائل زنان کارگر و دسته بندي. شود چگونگی اشتغال زنان کارگر طرح می

بهبـود وضـعیت آنـان،     هدفبا در آخرین بخش با توجه به مسائل زنان کارگر و . دهد را تشکیل میتوي بخش پنجم گزارش مح

 .شود میکشور پیشنهاد کنونی هاي ممکن و عملی در شرایط  سیاست

 

 اشتغال زنان کارگرو شرایط تحول یابنده  .2

دست آمـده را   هاي به یابند و یا فرصت هاي اشتغال دست می فرصتروهی از زنان به اي که گ ین قسمت براي شناخت زمینهدر ا

ي  غال آنهـا در سـایه  هاي دولت با جلـوه حمایـت از زنـان و اشـت     برخی از سیاستدهند، وضعیت اقتصادي کشور و  ست میاز د

 .شود اشاره میچنین شرایطی 

 

 وضعیت اقتصادي .2.1

هاي شـغلی متناسـب بـا     ایجاد فرصت. اي را تجربه کرده است اقتصاد کشور تنگناهاي عدیده )1383 -1393(در یک دهه اخیر 

 .، حتی با افزایش چشمگیر درآمدهاي نفتی میسر نگردیده استفزایندهعرضه نیروي کار 

                                                           
 .رجوع شود یکها به پیوست  هاي مورد مراجعه و اطلاعات موجود و قابل دسترسی در این سازمان در مورد سازمان براي اطلاعات بیشتر. 1
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 1گذاري سـالانه کمتـر از    کشور در نیمه دوم دهه هشتاد به کسادي و سپس رکود اقتصادي گرفتار شد و متوسط رشد سرمایه

بـروز رکـود تـورمی انجامیـد     بـه  ... درصد و واردات سیل آساي محصولات خارجی که غالباً نیز رقیب تولیدات داخلـی بودنـد و   

 .)54-56: 1394 کریمی(

از میـان رفـتن   ي کوچک، متوسـط و بـزرگ و   ها هاي تولید در بسیاري از بنگاه ي سبب کاهش ظرفیتکاهش نرخ رشد اقتصاد

و صنایع غـذایی رخ داده  پوشاك کاهش و در واقع اخراج نیروي کار در صنایعی مانند نساجی،  .صدها هزار فرصت شغلی گردید

نفـر کـارکن و    10هـاي صـنعتی    رح آمـارگیري از کارگـاه  بر اساس نتایج ط .متمرکزنداست که غالباً کارگران زن در این صنایع 

و کاغذ هر  ، صنایع دخانیات%10مواد غذایی ، %58صنایع پوشاك مرکز آمار ایران، سهم زنان از کل اشتغال در ) 1392( بیشتر

 .2باشد می% 5صنایع چوب و % 13و چرم هر یک ، صنایع نساجی %15 یک

 )درصد( 3کاهش اشتغال در صنایع بزرگ .1جدول 

 2007 2004 نوع صنعت

 -8/1 -6/3 غذایی

 -3/3 0 دخانیات

 -8/5 -2/6 نساجی

 -6/2 -2/1 پوشاك

 -3/3 -2/34 چرم

 -1/5 -0/5 محصولات چوبی

 -4/3 -5/6 محصولات کاغذي

 1/0 -4/3 همه صنایع بزرگ

 .Karimi Moughari 2012 :4نبعم

 

ترین ویژگی این دوره، افت قابـل توجـه سـطح     اقتصاد ایران وارد دوره جدیدي شده که مهم ،1391به نظر اقتصاددانان از سال 

برآینـد رفـاه متبلـور شـده در قـدرت خریـد متوسـط        . این وضعیت تهدیدي جدي براي رفـاه خانوارهاسـت  . درآمد سرانه است

 طـور مسـتمر کـاهش پیـدا کـرده      شهري بهمیانگین درآمد واقعی خانوارهاي  1386دهد که از سال  خانوارهاي ایرانی نشان می

بدین ترتیب در شرایط بد اقتصادي کشور؛ . )5: 1394نیلی (اهش شدید تقاضا مواجه هستند است و در نتیجه اغلب صنایع با ک

 5هانهاي از دست رفته بر تعداد بیکاران آشکار افزوده و ناامیدان از یافتن کار به بیکاران پن هاي شغلی جدید و شغل نبود فرصت

                                                           
 .رجوع شود پیوست چهاربراي اطلاعات بیشتر در این مورد به . 2

 نفر نیروي کار  50صنایع با بیش از . 3

 )2011( 1390مرکزي جمهوري اسلامی ایران مأخذ اصلی بانک . 4

هـا بـه    آیند ولی افرادي کـه مـدت   اند، بیکار به حساب می اند ولی شغلی پیدا نکرده یک هفته منتهی به آمارگیري در جستجوي کار بوده افرادي که در. 5

 .شوند اند، غیرفعال محسوب می اند و از یافتن شغل ناامید شده دنبال کار بوده



 

 
 

  هاي شکننده زنان کارگر و شغل 4

داشـتند، بالاجبـار بـه    در نتیجه زنان که همواره شانس کمتـري بـراي ورود بـه بـازار کـار      . اند یا جمعیت زنان غیرفعال پیوسته

 .آورند شکننده و با عدم امنیت روي می هایی عموماً اشتغال

 

 دولتاجتماعی هاي  سیاست .2.2

استفاده بهتر از سرمایه انسانی زنان، رشد اقتصادي و بهبود کنند که با  گزارش می) OECD 2008(هاي معتبر جهانی  پژوهش

 :هاي اشتغال شود و با دستیابی زنان به فرصت شرایط اجتماعی خانواده و جامعه میسر می

 یابد رشد اقتصادي در تمام کشورها افزایش می. 

 یابد تعداد فقرا در تمام کشورها کاهش می. 

 شود نش بنیان تقویت میویژه در اقتصاد دا بازدهی کسب و کار به. 

 یابد هاي اجتماعی ارتقاء می هاي سلامتی و برنامه کارایی هزینه. 

 یابد هاي زیست محیطی کاهش می خسارت. 

 شود هاي مناسب افزوده می وري نیروي کار و سرمایه با دستیابی زنان به تکنولوژي بر بهره. 

 یابد می ارتقاها بر نیروي انسانی  گذاري نرخ بازگشت اقتصادي سرمایه. 

با نیروي کار اضافی در بازار کار مواجه ) دولتی و خصوصی(ی که کارفرمایان ، در شرایطبا این وجود در یک دهه گذشته

. اند، تصویب قوانین و مقرراتی که غالباً جلوه حمایت از زنان را داشته است بیشتر به خروج زنان از بازار کار انجامیده است بوده

هایی به طور نمونه سیاست افزایش دوره  که در قانون کار در حمایت از زنان کارگر منظور شده، اتخاذ سیاست فراتر از آنچه

اند، سبب گردیده که نه تنها کارفرمایان  مرخصی زایمان و برخورداري از دستمزد و حقوقی معادل دورانی که مشغول کار بوده

 . اي آن را نداشته باشندبخش خصوصی، حتی بخش دولتی نیز تمایل و توان اجر

هـا حـذف    اي از ایـن سیاسـت   نمونه( گرفتههاي دولت صورت  که غالباً در جهت کاهش هزینه دولتهاي  سیاست برخی دیگر از

نـه تنهـا بـه هـدف برقـراري عـدالت        )ها و عدم اجبار کارفرمایان به تأمین امکانات لازم براي نگهداري کودکان است مهدکودك

فقیـر و  (طبقه اقتصـادي زنـان شـاغل    ترکیب در این زمینه  .عمل نموده است ننکرده، بلکه در خلاف جهت آی کمکی اجتماع

را ... که گروه کوچکی از زنان، هزینه مهد کودك، پرسـتار و  شده هاي بهتر با حقوق بیشتر موجب  و دستیابی به شغل) ثروتمند

مشـکل نگهـداري    ندتواننکنند،  اما زنان کارگري که با حداقل حقوق کار می. کنند، تأمین نمایند با حقوق مکفی که دریافت می

درآمد کاسـته شـده و فقیرتـر    کنند که از منابع درآمدي خانوار کم  ترك میشغل خود را هایشان را حل کنند و بالاجبار یا  بچه

لوبی بـراي  کنند که در هر دو صورت آثار نـامط  ها را به دیگران و حتی تنها ماندن در خانه محول می شوند و یا نگهداري بچه می

 .وردآ بار می  مادر و بچه به
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ج آنها از بازار کار و از چنینی از سویی موجب عدم تمایل کارفرمایان به استخدام زنان و خرو هاي این که سیاست نهایت این

 .ها شده است بچه و تربیتاي خانوار ه کمک به تأمین هزینه در سوي دیگر توان کمتر زنان کارگر

 

 اشتغال زنان .2.3

اقتصاد ایران قادر به ایجاد مشاغل جدید نبوده و کاهش تقاضا براي نیروي کار همزمـان بـا    1392تا  1384هاي  در فاصله سال

 .مواجه کرده است "6نیروي کار اضافی"جامعه را با پدیده  آنروند افزایشی عرضه 

دهنـده افـزایش سـهم و تعـداد      نشان 1393درصد در تابستان  7/11به  1384درصد در سال  17کاهش نرخ مشارکت زنان از 

شتاق ورود به میلیون نفر در دورانی شده است که دختران جوان تحصیلکرده دانشگاهی م 25زنان غیرفعال به رقمی نزدیک به 

هاي زندگی خانوار، براي اولین بار وارد بازار کار شـده و   بازار کار هستند و بسیاري از زنان براي کمک به تأمین بخشی از هزینه

 .اند یا به امید یافتن شغل دیگري با درآمد بهتر و امنیت بیشتر درصدد جابجایی در بازار کار برآمده

 145/3این تعداد بـه   1392اند در سال  میلیون نفر از زنان، شاغل بوده 7/3نزدیک به  1388بدین ترتیب در حالی که در سال 

مـرد   473به دلیل نرخ تقریباً دو برابري بیکاري زنان نسبت به مردان، نسبت جنسی اشـتغال از  . میلیون نفر کاهش یافته است

به عبارت دیگر، . یافته است زن کاهش 100در مقابل مرد بیکار  221به  283و نسبت جنسی بیکاري از افزایش  579شاغل به 

 .هاي دولت نسبت به زنان همواره بیشتر بوده است اجتماعی و سیاست -جذب مردان در بازار کار به دلیل فرهنگی

دهنده وضـعیت یـک اقتصـاد در     هاي اقتصادي نشان در زمینه اشتغال زنان در بخش 1392و  1388هاي  مقایسه اطلاعات سال

از تعـداد شـاغلان زن در   . هاي کشـاورزي و صـنعت اسـت    به بخش خدمات و خروج آنان از بخش گذار و روي آوردن زنانحال 

درصد کاسته شده است، به طـوري کـه در شـرایط کنـونی بـیش از نیمـی از        16درصد و از بخش صنعت  34بخش کشاورزي 

تـوان اسـتنباط کـرد     می. کشاورزي و صنعت شاغل هستندنیروي کار زنان در بخش خدمات و کمتر از نیمی دیگر در دو بخش 

ویژه در صنایعی کـه   به 7هاي این بخش صنعت تحت تأثیر رکود و عدم استفاده از ظرفیت  که کاهش تعداد زنان شاغل در بخش

 .زنان کارگر در آن متمرکز هستند، قرار گرفته است

                                                           
٦. Added Workers Effect 

هـزار واحـد بـا     22طور کامل متوقـف،   هزار واحد به 14، 1394و متوسط در کشور وجود دارد که در تاریخ شهریور ماه  کوچک هزار واحد صنعتی 81 7.

درصـد   70درصـد بـا ظرفیـت بـیش از      21درصـد و   70تـا   50هزار واحد با ظرفیت  24درصد،  50هزار واحد با ظرفیت زیر  24درصد،  50ظرفیت زیر 

 ).1394شهریور  18مه اعتماد، روزنا(مشغول به فعالیت هستند 
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 1392-1388هاي  در سال زنان شاغلرشد سالانه  .1نمودار 

 
  .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392 -1387 مرکز آمار ایران،: منبع

 

ساعت کار در  33کمتر از ( "پاره وقت"درصد از زنان شاغل به کار  34حدود  1392بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران در سال 

به ماهیت کار در این بخش قابل ه که با توجه دشدرصد گزارش  41بخش کشاورزي حدود این سهم در . اند مشغول بوده) هفته

 ایـن گـروه غالبـاً کارکنـان مسـتقل و      درصد از زنان کار پاره وقـت داشـتند کـه    30در بخش صنعت نیز نزدیک به . درك است

 .شود شاغلین خانگی را شامل می

از مجموع زنـانی کـه   . اند اي از زنان شاغل مجبور به ترك کار و یا تعویض شغل خود شده علاوه بر اشتغال به کار پاره وقت، عده

درصـد بـه خـاطر     40درصد به دلیل پایین بودن درآمد و  24اند، حدود  شغل خود را ترك کرده) 1392تا  (سال گذشته  5در 

درصد تعطیلـی دائمـی محـل     8موقتی بودن کار،  درصد 16اند که به تفکیک  ناپایداري وضعیت شغلی مجبور به این اقدام شده

 .8اند نمودهاعلام را اخراج یا تعدیل نیروي کار  درصد 12ودن کار و درصد فصلی ب 4کار، 

هاي اجتمـاعی دولـت زنـان عـلاوه بـر خـروج از بـازار کـار،          بنابراین در نتیجه شرایط تحول یابنده وضعیت اقتصادي و سیاست

انـد کـه در شـرایط بـد      هاي اقتصادي، اجبار به ترك یا تفویض شغل، به سـوي کارهـایی سـوق داده شـده     جابجایی میان بخش

 .کنند تجربه می) اخراجیا و  موقت ، قراردادي،پاره وقت مانند کار( را و ناپایدارياقتصادي، بیشترین ریزش 

 زنان کارگر 

مراجعـه   9توان به قانون کار براي دستیابی به این تعریف می. است "زن کارگر"تعریف ، در این گزارش اولین و مهمترین مفهوم

به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد، حقوق، سهم سـود و سـایر   "که  کند ریف میرا فردي تع "کارگر"کرد که 

) انـواع دسـتمزد  (السـعی   رسد این تعریف با تأکید بـر وجـود کارفرمـا و حـق     به نظر می".کند مزایا به درخواست کارفرما کار می

 "کارکن مسـتقل "یا  "کارکن فامیلی بدون مزد"دهند یعنی  جامعیت کافی را با وضعیت کاري که گروه بزرگی از زنان انجام می

                                                           
 .جایی محل کار، تحصیل یا آموزش، مهاجرت، بازنشستگی، کهولت سن، بیماري و سایر مسائل خانوادگی، جابه :ایر دلایل ترك شغل زنان عبارتند ازس. 8

 .مراجعه شوددو راي جزئیات بیشتر از مواد قانونی به پیوست ب. 9

١۵٠

١٠٠

۵٠

٠٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

١٣٨٨ ١٣٨٩ ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢
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اي از زنـان شـاغل و کـارگر خـارج از      در نتیجه عده. کنند، ندارد و یا مزدي دریافت نمی) خود کارفرما هستند(که کارفرما ندارد 

 .مانند دایره این تعریف باقی می

 "کـارگر "دهـد   تحت پوشش قرار میتأسیس شده است همه افرادي را که "کار"سازمان تأمین اجتماعی که با هدف حمایت از 

گرچـه  . هاي اقتصادي تحت پوشش قانون کار شـاغل هسـتند   شود که در بنگاه این عنوان شامل همه کسانی می. کند تعریف می

. 10شـوند  مـی نامیـده   "کـارگر "کننـد، امـا همـه     هاي گوناگون فعالیت مـی  تاین افراد با درجات مختلف تحصیلی و در مسئولی

گیرند، اما زنان کارگر غیـر مـزد و حقـوق     الاصول همه مزد و حقوق بگیران شاغل در بخش خصوصی در این گروه جاي می علی

 .شوند در این مجموعه دیده نمی) کنند مانند آنهایی که در خانه کار می(بگیر 

کـارگران را بـه دو دسـته سـاده و مـاهر تفکیـک کـرده و         مسئول تهیه آمارهاي مربوط به نیروي کار است،مرکز آمار ایران که 

فردي است که براي انجام وظایف شغلی خود نیاز به تعلیم و کسب مهـارت و   "کارگر ساده". 11دهد اي ارائه می تعاریف جداگانه

اي که کسب کرده، توانایی انجـام دادن یـک یـا چنـد      که به اعتبار دانش فنی و تجربه فردي است "کارگر ماهر" و تجربه ندارد

امـا در  ، تواند اطلاعات کافی در مـورد کـارگران بـه دسـت دهـد      این دو تعریف می .وظیفه را در شغل معین و کارهاي فنی دارد

کـارگر  "اثـري از عنـوان    که وضعیت شغلی افراد گـزارش شـده اسـت،    1392 آمارگیري نیروي کار طرحارائه شده در اطلاعات 

 :گروه عمده شغلی ارائه شده است 9 بلکه وضعیت شغلی به تفکیک. )جز در بخش کشاورزي به( نیست "ماهر

 رتبه و مدیران مقامات عالیقانونگذاران،  )1

 متخصصان )2

 ها و دستیاران تکنسین )3

 کارمندان امور اداري و دفتري )4

 خدماتی و فروشندگانکارکنان  )5

 کارکنان ماهر کشاورزي، جنگلداري و ماهیگیري )6

 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط )7

 ها و رانندگان وسایل نقلیه متصدیان و مونتاژکاران ماشین آلات و دستگاه )8

 کارگران ساده )9

و سایر منابع معتبر وجود دارد، در  بدین ترتیب با توجه به محدودیتی که در تعریف و آمارهاي ارائه شده توسط مرکز آمار ایران

بنـدي   طبقـه "در گـزارش  گـروه وضـعیت شـغلی    9هایی که در  شغل  دسته بنديها و  این گزارش با در نظر داشتن نوع فعالیت

                                                           
 .شود تا رده مسئولین نظافت می... طور نمونه، یک بیمارستان کارگاهی است که کارگران آن شامل پزشکان متخصص، پرستاران و  به. 10

 .مراجعه شود سهبراي اطلاعات بیشتر به پیوست . 11
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 8تـا   4هـاي   گـروه  زنان شاغلی را کـه در  ارائه شده است، به صورت قراردادي ")٠٨-ISCO(المللی مشاغل ایران استاندارد بین

 ).2جدول (دهد  ، تعداد کارگران ساده را نشان می9و گروه  همنظور نمودجزو کارگران ماهر اند،  شدهشمارش 

 

 1392در سال  هاي عمده شغلی و وضع شغلی ساله و بیشتر بر حسب گروه 10زنان .2جدول

  کل گروه

بخش خصوصی (

 )بخش عمومی+ 

 بخش خصوصی

کارکن فامیلی  مزد و حقوق بگیر کارکن مستقل کارفرما *جمع

 بدون مزد

کارمندان امور اداري و : 4

 دفتري

243960 143725 234 1833 140185 1119 

کارکنان خدماتی و : 5

ها و  فروشندگان فروشگاه

 بازارها

303786 286394 6752 139016 114286 26339 

کارکنان ماهر کشاورزي، : 6

 جنگلداري و ماهیگیري

619778 619593 2652 128532 14000 474366 

صنعتگران و کارکنان : 7

 مشاغل مربوط

627170 624173 4159 390911 137420 91263 

آلات و  متصدیان ماشین: 8

ها، مونتاژکاران و  دستگاه

 رانندگان وسایل نقلیه

41156 40202 34 9264 29015 1888 

 594975 434906 669556 13831 1714087 1835850 کارگران ماهر

 %7/34 %4/25 %1/39 %8/0 %100 - کارگران ماهر کلسهم از 

 69984 92225 21103 0 183312 202170 کارگران ساده: 9

 %2/38 %3/50 %5/11 0 %100 - سهم از کل کارگران ساده

  جمع

 )ساده+ کارگران ماهر (

2038020 1897399 13831 690659 527131 664959 

 %35 %8/27 %4/36 %7/0 %100 - سهم از کل کارگران

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392مرکز آمار ایران، : منبع

 .خصوصی و تعاونی است هاي بخششامل زنان شاغل در جمع *

 

، کمی بیش )هزار نفر 200حدود (اند  با توجه به تعداد کم زنان کارگري که براي انجام وظایف خود نیاز به کسب مهارت نداشته

درصد آنها کارکن  39گیرند که  زمره کارگران ماهر قرار میدرصد از زنان کارگر به دلیل دارا بودن دانش فنی و تجربه در  90از 

 .امیلی بدون مزد هستنددرصد کارکن ف 7/34مستقل و 
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درصد از زنـان کـارگر    91که  طوري هاي شغلی براي زنان کارگر بوده، به رسد که بخش خصوصی فراهم کننده فرصت به نظر می

بر اساس برآورد و محاسبات صورت گرفته سهم زنان کارگر ساده از کل کـارگران  . اند دست آورده در بخش خصوصی شغلی را به

 . درصد است 13درصد و در گروه کارگران ماهر رقمی نزدیک به  6ساده کشور حدود 

در میـان زنـان شـاغل در بخـش     هاي قانونی دولـت برخـوردار هسـتند و     شاغل در بخش عمومی از حمایت با فرض اینکه زنان

ند بیمه حرف و مشـاغل  مان( را ها زنان کارفرما نیز به دلیل امکانات مالی و اقتصادي توان استفاده از سایر انواع حمایتخصوصی 

هاي مورد نیاز بـراي زنـان    دارند، میزان تعهد کارفرمایان بخش خصوصی در اجراي مفاد قانون کار و فراهم آوردن حمایت) آزاد

هـاي   ر از حمایـت اما چگونگی وضعیت برخورداري دو گروه از زنان کـارگ . کارگر مزد و حقوق بگیر موضوعی در خور توجه است

درصـد از کـل زنـان کـارگر و در واقـع       71یعنی کارکنان مستقل و کارکنان فامیلی بدون مزد که نزدیک به  اجتماعیقانونی و 

 .بایست مورد بررسی قرار گیرد اي است که می دهند، مسئله را تشکیل می 12"خوداشتغالان"

  

  1392در سال  بخش خصوصیدر  ماهر و ساده در مجموع کارگران و زنان شاغل زنان کارگر و سهم تعداد .3جدول 

 1392 شرح

 1714087 در بخش خصوصی ماهر زنان کارگرتعداد برآورد 

 %5/13 )مرد+ زن ( از کل کارگران ماهر بخش خصوصی کارگر ماهرزنان سهم 

 %5/54 از کل زنان شاغلبخش خصوصی  زنان کارگر ماهرسهم 

 

 در بخش خصوصی کارگر سادهزنان تعداد 

 

183312 

 %9/5 )مرد+ زن ( از کل کارگران سادهبخش خصوصی کارگر ساده سهم زنان 

 از کل زنان شاغل بخش خصوصی کارگر سادهزنان سهم 

 

8/5% 

 1897399 در بخش خصوصی تعداد کل زنان کارگر ساده و ماهر

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392 مرکز آمار ایران،: منبع

 

کنند و چـون کـار تمـام     جهانی در شرایط بد اقتصادي، کشورها افزایش خوداشتغالی را تجربه میبر اساس تجربیات و مطالعات 

هاي آسیب پذیر ماننـد خوداشـتغالی، کـارکن     انواع شغل به دهند و وقتی وجود ندارد، بالاجبار زنان به کارهاي پاره وقت تن می

-٢٠١٢:٢٢ Kabeer(پردازنـد   مـی ... و ) مشاغل خانگی(نه فامیلی بدون مزد، کارکن مستقل، کارهاي موقت، فصلی، کار در خا

در واقع در شرایط بد اقتصادي براي زنان انتخاب چندانی وجود ندارد و مجبورند براي کاهش فقر خانواده و تأمین بخشی ). ٢٦

نظر  ائه شده، بهقابل دسترسی و اراستناد اطلاعات  بهاما . از مخارج زندگی، وارد بازار کار شده و در حاشیه ناایمن آن باقی بمانند

                                                           
کنـد و شـامل سـه گـروه      دریافـت نمـی  فرد شاغلی است که براي انجام فعالیت شغلی خود مـزد و حقـوق   مرکز آمار ایران خوداشتغال  طبق تعریف. 12.

 .کارفرمایان، کارکنان مستقل و کارکنان فامیلی بدون مزد و حقوق است
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هاي اجتماعی بـراي خـروج از بـازار کـار مواجـه       علاوه بر تجربه شرایط بد اقتصادي، با سیاستکه زنان کارگر کشور ما رسد  می

 در این وضعیت،انتظار بهبود  .هاي شغلی است عرقم زده است و آن کاهش زنان شاغل در همه وض را ربه متفاوتیاند که تج بوده

هایی عملـی در ظرفیـت کنـونی     گرو شناخت درست تنیدگی مسائل فرهنگی و اجتماعی با مسائل اقتصادي و پیشنهاد سیاست

 .کشور است

 

  1392 - 1388هاي  هاي شغلی بخش خصوصی در سال ماهر و ساده در وضع تغییرات تعداد زنان کارگر. 4جدول 

کارکن فامیلی بـدون   مزد و حقوق بگیر کارکن مستقل کارفرما جمع شرح

 مزد

 1005375 469478 823348 19450 2317651 1388 تعداد کارگران ماهر

1392 1714087 13831 669556 434906 594975 

 53857 116057 12460 261 182635 1388 تعداد کارگران ساده

1392 183312 0 21103 92225 69984 

 1059232 585535 835808 19711 2500286 1388 تعداد کل کارگران

1392 1897399 13831 690659 527131 664959 

 -410400* -34572 -153792 -5619 -603564 میزان تغییرات کارگران ماهر

 +16127 -23832 +8643 -261 +677 میزان تغییرات کارگران ساده

 -394273* -58404 -145149 -5880 -602887 میزان تغییرات کل کارگران

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392 -1388هاي  سالمرکز آمار ایران، : منبع
 .باشد "دار خانه"تواند ناشی از اعلام پاسخگویان به عنوان  مربوط به کارکن فامیلی بدون مزد می 394273بخشی از رقم * 

 

 هاي شایسته وشکننده زنان کارگر کار .3

یعنی دسترسی به  13تأمین و پایداري چهار رکن اصلی کار شایسته کشور، فعالین حوزه کارگري  ، تلاشقرن گذشتهدر یک 

 ي نتیجهدر . هاي اجتماعی بوده است براي حمایت 17ها قانونی و وجود تشکل 16هاي ، حمایت15، حقوق14هاي شغلی فرصت

                                                           
١٣. Decent Work 
١٤. Employment Opportunities  
١٥. Rights  
١٦. Protection  
١٧. Voice 
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توسط  1369سال  و آخرین آن در 1325اولین قانون کار در سال  آنهاها از وضعیت  و درك بهتر دولت ي کارگرانها تلاش

 .تصویب رسید به 18مجمع تشخیص مصلحت نظام

برگی از تاریخ، به نقل ( 1310اعضاء اتحادیه کارگران کارخانه بافندگی وطن اصفهان در اردیبهشت سال بر اساس اسناد موجود 

 :جملهاند، از  ه و پیگیر تحقق آنها بودهفهرستی از تقاضاهاي خود را طرح کرد )http://iransos.comاز 

 8 ساعت کار در روز 

  تعطیل(پرداخت حقوق براي روزهاي جمعه( 

 پایان بخشیدن به تنبیه بدنی کارگران 

  فعله"به جاي  "کارگر"استفاده از کلمه" 

به نقل از  1309روزنامه اخگر (کردند هاي ریسندگی اصفهان کار می کارخانهبافندگی وطن و سایر   کارخانهکارگران زنی که در 

esfahapeople.persianblog.ir(  دو شیفت بود ": که کنند شدند، از روزهاي کاري تعریف می نامیده می "اي زن کارخانه"و

رفتیم تا شش  شد؛ شش صبح می هفته بعد عوض می. رفتیم تا شش فردا صبح ساعت شش عصر می. شد که هفتگی عوض می

بردم تحویل  کردم و می ام را بغل می من صبح بچه. شد هشت ساعت بعداً. کردیم دوازده ساعت کار می. بود خیلی بد. عصر

وقتی ساعت کارمان از دوازده ساعت به هشت . هر سه یا چهار ساعت یک بار هم نوبت شیردهی داشتیم. دادم شیرخوارگاه می

 ).18-20: 1393 نیجزی( "ها دیگر شب کار نباشند زن "بعدها گفتند  ".ساعت رسید، روزي دو بار نوبت شیردهی داشتیم

برخی از . شود هاي مختلفی بسته می هاي اقتصادي به شکل اهاري بین کارگران و کارفرمایان بنگقراردادهاي کاز آن تاریخ 

کنند و تعداد دیگري  غیرمشخص متصل می ي زمانی دوره هاي طولانی و قراردادها افراد را به یک سازمان یا بنگاه براي سال

گروهی از کارگران با یک سازمان قرارداد . گیرند نی محدود و یا کار معین نیروي کار را به خدمت میي زما براي یک دوره

 . کنند بندند در حالی که در سازمان و محل دیگري کار می می

 شده، اماهاي جدیدي از استخدام زنان و مردان طرح  و فرم شود هاي مختلفی از قراردادها تنظیم می بدین ترتیب شکل

در حالی که . افزایش نیافته استچندان ها و اطلاعات ما راجع به اشکال متعددي از کارها و نقاط قوت و مسائل آنها  دانسته

 . ها ضروري است رفع ناکارآمدي ها و احتمالاً افتد براي طراحی سیاست شناخت آنچه که در عمل اتفاق می

انواع بندي   دستهتجربیات جهانی براي در هاي مختلفی که  م و روشیهکنیم بر مفا گزارش ابتدا مروري میدر این بخش از 

هاي اقتصادي  لیتمباحث، با توجه به وضعیت فعا این سپس از مجموعه. هاي متفاوت طرح و بحث شده است کارها، با ویژگی

                                                           
سن قـانونی کـار یـک نمونـه از     . اختلاف نظر شوراي نگهبان و مجلس شوراي اسلامی، تصویب قانون به مجلس تشخیص مصلحت محول شد به دلیل .18

 . شان به کار گرفته شوند توانند با اجازه ولی به نظر شوراي نگهبان، کودکان در هر سنی می. اختلاف نظرها بود
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 در مسائل زنان کارگر دشرایط موجو ،تنظیم و بر این اساسهاي زنان کارگر  ي دسته بندي شغلزنان کارگر، معیارهایی برا

 .شود بررسی می

 

 دسته بندي کارها .3.1

دهند،  بحث روابط و شرایط کار و معیارهاي به کار گرفته شده براي دسته بندي کارها و کارگرانی که این نوع کارها را انجام می

 .ده استکار و سایر نهادهاي معتبر جهانی بوالمللی  سازمان بین درموضوع مطالعات بسیاري 

 

 کار استاندارد و غیراستاندارد 

کار و کـارگرانی کـه   اند،  المللی کار تهیه کرده علم و تکنولوژي هنگ کنگ در گزارشی که براي سازمان بینمتخصصین دانشگاه 

 George and Chattopadhyay( اند؛ کار استاندارد و غیراستاندارد دهند به دو دسته تفکیک کرده این نوع کارها را انجام می

٢٠١٥.( 

ساعات کار ثابت و معین دارند، در یک مکان ثابـت و تحـت    ،دهند، طبق قرارداد نامحدودي کارگرانی که کار استاندارد انجام می

گـروه  تواننـد شـامل سـه     دهند مـی  اما کارگرانی که کار غیراستاندارد انجام می. کنند کنترل و مدیریت مستقیم کارفرما کار می

 ): ١٩٨٨ Pfeffer and Boronبه نقل از (باشند 

کـار پـاره وقـت بـا کـار      . 19یک سازمان دارند مانند کارگر پاره وقت باآنهایی که پیوستگی و وابستگی محدود و موقتی  )1

داد نامحـدود  رتوانند بـا یـک قـرا    که قراردادي با زمان محدود دارد، متفاوت است زیرا کارگران پاره وقت می 20موقتی

 .محدود در هفته کار کنندولی براي ساعات یا روزهاي 

و یا آنهـایی کـه از راه    21کنند سازمان دارند، مانند کارگرانی که در خانه کار می اآنهایی که پیوستگی مکانی محدودي ب )2

این گروه ممکن است هرگز بـا سـایر همکـاران خـود در یـک      .کنند کار می 22هاي مجازي دور و یا با استفاده از شبکه

 مکان واحد قرار نگیرند

کاران براي کـار در یـک    سازمان دارند، مانند کارگرانی که توسط پیمان امدیریتی محدود ب/ نهایی که پیوستگی اداريآ )3

توانـد شـامل    ایـن گـروه مـی   . )ها و یـا شـهر   ساختمان گران خدمات براي نظافتکار(شوند  ان دیگر استخدام میسازم

                                                           
١٩. Part Time Workers 
٢٠. Temporary  
٢١. At Home work, Home Based Work 
٢٢. Virtual Workers 
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کـار قـرارداد    با یک پیماندر حالی که . باشد که حداقل ارتباطات اداري را با سازمان اصلی دارند 23کارگران قراردادي

 . 24کنند دیگري کار می سازماندر دارند 

ولی خدمات خود را با قراردادي بـه  ) فرما خویش(کنند  ه براي خودشان کار میاي از کارکنان مستقل یا افرادي ک عده

مانند تأمین کنندگان غذاي یک وزارتخانه که کـار خـود   . گیرند کنند، در این گروه قرار می هاي دیگر ارائه می سازمان

 .دهند مستقل انجام می) يها(را در آشپزخانه 

گیرنـد و یـا    مشخص است که احتمالاً بسیاري از ساز و کارهاي غیر استاندارد دقیقاً در سه گروهی که عنوان شـده جـاي نمـی   

در هم پیچیدگی عنـاوین و مفـاهیم نتیجـه طبیعـی ایـن       .شوند یت اداري و یا زمانی با هم ترکیب میهایی مانند محدود ویژگی

هاي متنوعی از کار غیراستاندارد وجود دارد و گاهی کشورها از تعاریف و مفاهیم متفاوت اسـتفاده   شکلواقعیت است که امروزه 

 .سازد کنند که در عمل مقایسه میان اطلاعات را دشوار می می

همراه دارد خود با بحث و تعریف کار غیراستاندارد این نکته است که مفهوم کار غیراستاندارد بار ارزشی را در یک مسئله اصلی 

در نتیجـه حتـی کـارگران    . رده اسـت حـراف حاصـل ک ـ  نکار اسـتانداردي وجـود دارد کـه غیراسـتاندارد از آن ا     که مبنی بر این

دهنده عدم پاسخگویی بـه انتظـارات آنـان از کـار      دهند که غالباً نشان رد نشان میاستاندهاي متفاوتی نسبت به کار غیرا واکنش

شوند زیـرا   هاي اقتصادي نیز در این میان با مشکلاتی مواجه می بنگاه. کنند در نتیجه استقبال چندانی از این نوع کار نمی. است

 .اند کسب نکرده را...) مانند دورکاري و ( ردهاي کار غیراستاندا هاي لازم براي چالش هنوز تجربه و سیستم

از این نـوع کارهـا صـورت     غالباً ناشی از جدید بودن کارهاي غیراستاندارد در جامعه و تعبیري است که اي از این مشکلات پاره

زمـان ممکـن   در طـول  اي به جامعه دیگر متفاوت و  کارهاي غیراستاندارد از جامعه  یف و دسته بنديدر حالی که تعر. گیرد می

هایشـان نسـبت بـه     تـر، نگـرش   هاي اقتصادي با تجربه بیشتر و عملیـات موفـق   افراد و بنگاه ،حتی در شرایطی .است تغییر کند

 .کند کارهاي غیراستاندارد تغییر می

خـود بـراي   دهد که سازوکارهاي غیراستاندارد براي این است که افراد از انعطاف بیشتري در کار  تحقیقات و تجربیات نشان می

سازگاري با امور غیرکاري مانند مراقبت از خانواده داشته باشند، اما فقط به شرطی که افـراد بـا آزادي کامـل ایـن نـوع کـار را       

 به عبارت دیگر، انتخاب افراد در پذیرش و انجام کارهاي غیراسـتاندارد . احساس رضایت از کار خواهند کرد انتخاب کرده باشند

غیراستاندارد را انتخاب کرده باشند، کارگران موفقی نبوده و براي کار نی که به ناچار یکی از انواع کارهاي کسا. بسیار مهم است

هاي اقتصادي با تبعیض میـان کـارگران اسـتاندارد و غیراسـتاندارد در      همینطور روشی که بنگاه. خود ارزشی قائل نخواهند شد

در نتیجـه  . سـازد  فاداري کارگران و حفظ آنها را براي موفقیت بنگـاه دشـوار مـی   و ،گیرند به کار می... گذاري، آموزش و  سرمایه

اي بازار کـار   گونه در واقع به. شوند اي تلقی می دهند نسبت به وظایف اصلی بنگاه حاشیه کار غیراستاندارد انجام می ی کهکارگران

                                                           
٢٣. Contract Workers 

 ).1394غفرانی (استفاده شده است  "اشتغال مثلثی"کاري موقت در چارچوب کلی از عنوان کار پیمانها  گزارش در برخی. 24
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قابل بازار کار ثانویه با دستمزد کم، مهارت کم، بـا امکـان   خوب، ثابت و با امنیت و امکان ارتقاء در م تپرداخو اولیه با دستمزد 

 .25استبازار کار ثانویه تقریباً مشابه کارهاي غیراستاندارد . گیرد نامشخص براي پیشرفت قرار می

 

 26کار عادي و غیرعادي 

نظیر وجود مقـررات و اسـناد   بر معیارهایی  نامیده شده است،"متعارف و غیرمتعارف"این دسته بندي از کار که در برخی منابع 

دهنـد،   ویژه خطرپذیري کارگرانی که آن را انجام می هاي مورد نیاز براي آن به خاصی در مورد روش انجام یک کار و نوع مهارت

 :هاي زیر را داشته باشد دانند که ویژگی در نتیجه کار غیرعادي را شغل یا وظایفی می .تأکید نموده است

  شوند میبه ندرت انجام. 

  است) نرمال(خارج از وظایف عادي. 

 یک روش مستند و ثبت شده ندارد. 

 شود متفاوت از روال عادي انجام می. 

 قبلاً اجرا نشده است. 

 طلبد انجام آن خطرپذیري بالایی را می. 

کـه فرصـت کـافی بـراي     پیش آمده، انجام شـود   یزي قبلی و به دلیل شرایط فورير تواند بدون برنامه این نوع کار یا وظیفه می

 .طلبد پذیري بالایی را می حل مشکل، خلاقیت و انعطافتوانایی بنابراین . آن وجود نداشته است 27تحلیل ایمنی

کار عادي فکري، کارهایی است که کارکنـان   نمونه. شوند کارهاي عادي و غیرعادي به دو دسته کار فکري و فیزیکی تفکیک می

کـار  هاي  مثال. هاست دهند و کار عادي فیزیکی شامل کارگران ساختمانی، مونتاژکاران و مکانیک اداري و فروشندگان انجام می

 .28ها ذکر شده است ساختمان نیپزشکان و مهندسین و کار فیزیکی غیرعادي را نگهبا ، کارغیرعادي فکري

 

 ار بدکار خوب و ک 

، هـر یـک مقـدمات و پیامـدهاي متفـاوتی در      )ها در مواردي شامل تعاونی(دو بخش عمده اقتصادي؛ بخش عمومی و خصوصی 

و هاي بارز آن که مهمترین آنها پایداري و امنیت شغلی  استخدام در بخش عمومی به دلیل ویژگی. جذب نیروي کار زنان دارند

امـا اسـتخدام در ایـن    . کنـد  است، بیشترین تحول را در زندگی زنان و توانمندي آنها ایجـاد مـی  هاي قانونی و اجتماعی  حمایت

                                                           
٢٥.Safety Talk: Non-routine works, University of Chicago (Environmental Health and Safety), 
www.safety.uchicago.edu/files, Last acces at:٢١ sep ٢٠١٥ 
٢٦. Routine and Non-Routine Work 
٢٧. Job Safety Analysis 

٢٨. http://www.ilo.org/newyork/voices-at-work/WCMS_٣٦٣٠٣٤/lang--en/index.htm, last access at ٢١ oct ٢٠١٥ 
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زنان ... هاي تعدیل ساختاري، خصوصی سازي و کوچک کردن بخش عمومی و  بخش به تدریج کاهش یافته و با اجراي سیاست

 . اند به بخش خصوصی روي آورده

انـد بـه    مند بـوده  موارد بسیاري زنان کارگر رسمی را که از مزایاي قانون کار بهره شرایط بد اقتصادي در )2012( 29کبیربه نظر 

 :هاي مختلف کار در حال وقوع است بیق داده، در نتیجه فرآیندي از ترکبیرون از اقتصاد رسمی سو

 جایگزین شدن کارگر رسمی با غیررسمی 

 قراردادها کاهش بندها و مواد الزام آور در 

  هاي قانونی حتی با کار در یک بنگاه رسمی  حمایت تضمینعدم 

 هاي دست دوم  کنترات 

 وقت و موقتی کاري، کارهاي پاره بیکاري و کم 

 ها نبود نظم در پرداخت 

و ) بـد  کارهـاي (در یـک سـر طیـف     30پذیر آسیب که کارهايوجود آمده است  ي کاري بهها و قراردادها انواع شغلبدین ترتیب 

 :گیرند قرار میطیف این در سر دیگر )خوبکارهاي (هاي قانونی و اجتماعی  پایدار با حمایت کارهاي

  )پذیر آسیب(هاي بد کار    )پایدار( هاي خوب کار  

   قرارداد محدود     داد رسمیرقرا  

  کار در شرایط نامطلوب     کار در شرایط خوب  

   پرداخت نامنظم     ها نظم در پرداخت  

   بدون پوشش قانونی    هاي قانونی و اجتماعی ایتحم  

   مزد روزانه    پرداخت در اضافه کار  

   دستمزد پایین    ...مسکن، غذا و تأمین   

  متغیر با شرایط فصلی     تشکیل اتحادیه  

 به نیروي فکري کمتر نیاز -فشار جسمی     سطح مهارت بالاتر  

    غیردائم        

تـر  فشار روانی به دلیل پایگاه اجتماعی پـایین         

 مهارت کمتر یا غیرماهر        

 

                                                           
٢٩. Kabeer 
٣٠. Vulnerable  
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هـاي   را دارند، در واقع از طریق کار بد کارهايهاي  ویژگیپردازند که ترکیبی از  ي که به کارهایی میزنان کارگر، با این معیارها

 35، خوداشـتغالی 34، کارکن مستقل33، کار در خانه32لی، فص31موقت هايکارکارگران در  ؛ مانندکنند پذیر امرار معاش می آسیب

 .36کارکن فامیلی بدون مزدو 

 

 کار شایسته و کار شکننده .3.2

قیـد شـده کـه زنـان همچنـان از نـرخ بـالاتر         المللی کار سازمان بین 201537انداز اجتماعی  در گزارش اشتغال جهانی و چشم

پذیر و ناپایدار یعنـی   هاي آسیب برند و با ریسک بالاتر به اشتغال میبیکاري، اشتغال کمتر و اصولاً مشارکت اقتصادي کمتر رنج 

هاي شـغلی کارکنـان فـامیلی     وضعیتتعداد افراد در گرچه در بیشتر مناطق جهان ). ٢٠١٥:٢١ ILO(پردازند  می خوداشتغالی

مچنان نیمی از جمعیت جهان مزد و کارکن مستقل کاهش مختصري یافته، به ویژه در مناطق آسیایی و خاورمیانه، اما ه بدون

 -٢٠١٥:٢١ ILO(انـد   ار شایسـته محـروم مانـده   کنند و در نتیجه از دستیابی به ک کار می) عمدتاً زنان(پذیر  در شرایط آسیب

٢٧.( 

توسـعه بـا   در دو بخش عمومی و خصوصی شاغل هستند و بخش عمومی مشابه بسـیاري از کشـورهاي در حـال    ما زنان کشور 

هاي شـغلی   ظرفیت کمتري براي ایجاد فرصت ،علاوه بر تنگناهاي اقتصادي دهه اخیر... ساختاري و  اصلاح هاي اجراي سیاست

مزد و ، %)5/23(، کارکن مستقل %)2/1(کارفرمایان که شامل در نتیجه بخش خصوصی . داردو جذب زنان در جستجوي کار را 

درصـد از زنـان متقاضـی کـار، فرصـت شـغلی        74باشد، براي یم %)3/21(کارکنان فامیلی بدون مزد و %) 6/27(حقوق بگیران 

 .38فراهم نموده است

نـوان کـارگر   به عزنان شاغل بخش خصوصی گروه عمده شغلی ، پنج 39ماهر با توجه به نبود اطلاعات در مورد تعداد زنان کارگر

، کـه  )3جـدول  ( رسـیم  نفر مـی میلیون 2کارگران ساده، تقریباً به عددي حدود  تعدادو با تجمیع آن با  ماهر در نظر گرفته شد

 .کنند کار نمی "کارگر"با عنوان  زنانلزوماً همه این 

 

 

                                                           
٣١. Temporary 
٣٢. Seasonal 
٣٣. Home- Based work 
٣٤. Own- Account 
٣٥. Self- Employed 
٣٦. Contributing Family Employment 
٣٧. World Employment and Social Outlook ٢٠١٥, ILO 

 .آمارگیري نیروي کار نتایج ،1392 مرکز آمار ایران،. 38

 .درجوع شوگزارش  8و  7براي توضیح این موضوع به صفحات  . 39
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 :هاي بازار کار کشور ما با توجه به دو موضوع ویژگی

 اشـتغال در  پرسـتاري و یـا   شود مانند  می در سطح فردي و ساختاري سبب تمرکز زنان در یک یا چند شغل ی کهموانع

ت جنسیتی در بـازار  هاي شغلی و عدال ترین شاخص براي تشخیص نبود فرصت ساده که پوشاك، مانندصنایع خاصی 

 .کار کشور است

 هـاي   و گویا فرض بر وجود حمایتشود،  اي به کار بدون قرارداد و یا قرارداد سفید امضاء نمی در ادبیات مرور شده، اشاره

هـاي   دارد تا معیارهاي کار شایسته را بر اسـاس حـداقل   ما را وا می این امر شکلی از کار و قرارداد است، قانونی در هر

کـار  "یا ترکیبی از این معیارهـا را دارا نیسـت،    تأمین اجتماعی کشور مشخص کنیم و هر شغلی که یکقانون کار و 

 .بنامیم "شکننده

اي تحـت پوشـش   اند حتی شامل حال زنانی شود که در بخش عمومی و یـا واحـده  تو این معیارها می که کنیم ذعانالبته باید ا

 .میزان تطابق این معیارها با وضعیت زنان کارگر کشور تأکید داریم مسائل و براما ما . قانون کار شاغل هستند

   کار شکننده     کار شایسته  

   بدون قرارداد     عقد قرارداد  

  داد موقت براي کار مستمرارقر   ...)پاره وقت و دائم، (قراردادهاي رسمی   

 )سفید امضاء(قرارداد نامشخص      پرداخت مشخص  

  کمتر از دستمزد قانونی     پرداخت منظم  

   پرداخت نامنظم     ساعات مشخص کار  

  ساعت 8ساعات کار بیش از     پرداخت براي اضافه کار  

   رياضافه کار اجبا     حداقل دستمزد  

 اي و مزایاي آن پوشش بیمه ازعدم برخورداري    )بیمه(خدمات درمانی   

   نبود امنیت شغلی     بازنشستگی  

   نبود بیمه بیکاري    پرداخت براي تعطیلات  

 بدون تشکل و یا عضویت در تشکل   پرداخت دوران بارداري و زایمان  

  رسن کمتر از قانون کا    پرداخت دوران بیماري  

         امنیت شغلی  

         بیمه بیکاري  

        تشکل و حق اعتراض  

 سن قانونی کار  
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 ترجیحات کارفرمایان در بازار کار  .4

بـر انتخـاب زنـان متقاضـی شـغل و      در فضاي خصوصی و عمومی است که  وضعیت زنان در بازار کار محصول عوامل ساختاري

هاي جنسـیتی شـده و    در واقع مناسبات اجتماعی چه در قالب هنجارها و ارزش. گذارد ی نیروي کار تأثیر میضکارفرمایان متقا

رکت ي متغیرهاي مشوق و یا محدودکننده مشـا وسط نهادهاي گوناگون، زیربنااعمال مقررات و قوانین تو چه در هنگام تنظیم 

در بازار  هاي نیرومند آیند ولی از طریق گروه اي ساختارمند به چشم نمیدر بسیاري از موارد این متغیره. زنان در بازار کار است

 . کنند یعنی کارفرمایان عمل می کار

 :40کارفرمایان را شاید بتوان به دو دسته تقسیم کرد

 دهند آنهایی که نیروي کار زنان را ترجیح می. 

 دانند یوي کار مردان را ارجح بر استفاده از نیروي کار زنان مآنهایی که نیر. 

. دردسر کمتر زنان در محیط کار و قانع بودن آنها بـه مـزد کمتـر تأکیـد دارنـد      برگروه اول در توضیح دلایل این ترجیح خود، 

و گاهی حتی نیازي به درآمد ندارند، بنابراین اسـتخدام   کننده درآمد در خانواده هستند معتقدند چون زنان غالباً نفر دوم کسب

هـاي   دلیـل مسـئولیت   بر این باورند که زنـان بـه  ، گروه دیگري از کارفرمایان اما در مقابل. تر است به صرفه با دستمزد کمتر آنها

بر این نظرند که تطبیق شرایط کاري زنان با مسـائل  . توانند باشند ي زندگی دارند نیروي کار مؤثري نمی متعددي که در چرخه

 ـ در نتیجه ،بوده زنانخانوادگی همیشه اولویت اول  مشـکلات  ه کـار و بنگـاه اقتصـادي دارنـد و     دلبستگی و وابستگی کمتري ب

شود کـه بـراي    ها می خانواده سبب غیبت زیاد زنان و درخواست تسهیلاتی براي رفت و آمد سریعتر و آسانتر و یا نگهداري بچه

 . بر است کارفرمایان هزینه

 : هاي گوناگونی را دارند در اقتصاد معطوف به سود، کارفرمایان در بازار کار شانس انتخاببدین ترتیب 

 کارگر میان زنان کارگر و مردان 

  کارگرمیان قشرهاي مختلف زنان 

  کارهاي شکنندهاستفاده از نیروي کار در کارهاي شایسته یا ارائه مزایاي عدم 

                                                           
عهـده   هـا را بـه   زنان کارگر به عنوان کارکنان فامیلی بدون مزد که براي کمک به فعالیت اقتصادي واحد خانوادگی، بخشی از مسـئولیت  کارفرمایان با. 40

 .گیرند، غالباً مشکلی ندارند می
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زار کار با نیروي کار اضافی مواجه است، از زنان به عنـوان نیـروي کـار ذخیـره بـراي      ویژه زمانی که با کارفرمایان در مواردي، به

در . کننـد  استفاده می... و کاري دستمزد، شرایط و روابط  ان دربارهزنی کارگر خارج کردن مردان دردسرساز و کاهش قدرت چانه

 .دکنن ي کارگر را تضعیف می اتحاد طبقه، زنان با انتخاب نیروي کاريواقع 

به شکلی رقابت میـان زنـان کـارگر را دامـن      کنند و کارفرمایان از میان زنان کارگر قشر خاصی را انتخاب می در شرایط دیگري

و یـا بـه کـارگران زن بـا      یـا شـکننده بـه کـارگران زن     گیري در مورد واگـذاري کـار شایسـته و    تصمیم ،علاوه بر این. زنند می

 . کارفرمایان است قدرت و انتخاب ي حیطهدر تأهل متفاوت،  هاي وضعیت

ع سـود کارفرمایـان نهفتـه    اي آن براي کارگران، غالباً موضوو پیامده ، انتخاب نیروي کارپشت پرده تمامی فرآیندهاي بازار کار

شواهد میدانی موجود حاکی از آن است . ملاك واگذاري نوع شغل شایسته و یا شکننده، سودآوري چنین تصمیمی است. است

هاي قانونی و اجتمـاعی   حمایتبا به صورت رسمی،  و استخدام...) موزشی و آ(گذاري  کارهاي شایسته با هر نوع سرمایه الباًغ که

انه و تی، فصلی، کار در خقمو(پذیر و ناپایدار اشتغال هستند؛  هاي آسیب شود و کارهاي شکننده که فرم به مردان واگذار می... و 

 . گردد به زنان محول می...) 

 

 کارهاي شکننده مزایاي .4.1

 :اي براي استفاده از نیروي کار در انجام کارهاي شکننده دارند هاي اقتصادي دلایل سه گانه بنگاهکارفرمایان 

 کمتر  هزینه 

هـاي   هـاي شـکننده بـه هزینـه     انگیزه کارفرمایان براي استفاده از نیروي کار در فرم ي هاي پژوهشی درباره مقالات و یافتهغالب 

غالباً کمتر ...) مانند کارگران موقت، فصلی و (ورزند  هاي کارگرانی که به کارهاي شکننده اشتغال می هزینه. اند تر اشاره کردهکم

شـود، بـه ایـن     از سایر کارگران است، زیرا مزایایی که به کارگران با مدت طولانی کار و یا دائمی بر اساس مقررات پرداخت مـی 

 .گیرد  یدسته از کارگران تعلق نم

 :گوید می) 1394مرداد (االله بیات، رییس اتحادیه کارگران قراردادي و پیمانی  فتح

هـا را   شـوند بایـد هزینـه    وقتی با حداقل قیمت برنده مـی . گیرد کار از طریق مزایده یا مناقصه کار را می پیمان"

 ".شود دستمزد و بیمه کارگران پرداخت نمی. کاهش دهند که سودشان تأمین شود

شوند، مانند زنان کارگري که در خانه  ها براي کارفرمایان می همچنین کارگران در کارهاي شکننده باعث کاهش برخی از هزینه

همچنین اسـت وقتـی   . کنند کنند که به دلیل عدم پرداخت هزینه اجاره و نگهداري محل، عملاً به کارفرمایان کمک می کار می

هـاي دیگـري کـار خـود را      کند که در سـازمان  با نیروهایی قرارداد منعقد می) اصطلاحاً پیمانکار(که یک بنگاه اقتصادي واسطه 
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هـاي مـدیریت و نظـارت کارفرمـاي اصـلی       که از هزینه) ها مانند کارگران بخش خدمات براي نظافت ساختمان(دهند  می انجام 

 .هاي کارفرماست ود در واقع روشی براي کاستن هزینهش تدریج نیز بسیار متداول می ها که به سپاري برون. شود کاسته می

صورت موقتی، پـاره وقـت و   ها در کارهاي شکننده، محول نمودن این نوع کارها به زنان کارگر به  در قبال مزایاي کاهش هزینه

و یا تـأمین شـیرخوارگاه و مهـدکودك بـراي فرزنـدان      ) ماه 9یا  6(الزحمه دوران زایمان  کارفرما را از مسئولیت پرداخت حق... 

گیـرد، در   مزایایی که مطابق قانون به کارگران زن شاغل در کارهاي شایسـته تعلـق مـی   عبارت دیگر  به .کند رها می کارگرزنان 

 ). 1390پور و ظریفی  علی(شود  کارهاي شکننده تأمین نمی

 

 پذیري انعطاف 

بـراي حـل مشـکلات بنگـاه      یر تعـداد کـارگران  در مقاطع زمانی مختلف و اصولاً تغیاستفاده از تعداد کارگران کم یا زیاد امکان 

ع در واق ـ. نمایـد  مـی بسـیار بـه صـرفه     را اسـتفاده از نیروهـا در قالـب کارهـاي شـکننده      ،بسـیار کوتـاه   یاقتصادي و در فرصت

هاي اقتصادي  و امکان استخدام نیروي کارگري براي مدت کوتاه به بنگاه) مثلاً فصلی(نیاز به نیروي کار  زمان در يپذیر انعطاف

 .و یا کاهش دهند که نیروهاي خود را به سرعت افزایش دهد این امکان را می

کارگران قراردادي بـراي کـار   استفاده از کند و  را میسر میانعطاف در تعداد نیروي کار  ،ن موقتیاستفاده از کارگرابدین ترتیب 

 .سازد فراهم میبراي کارفرمایان هاي مالی و مهارتی را  معین، انعطاف

 

 تکنولوژي 

را ...) پاره وقـت و  (مان کوتاه نیروي کار براي مدت ز استفاده از هاي متفاوت و همچنین انجام کار در مکان تحولات تکنولوژیک

د و یا بـراي دوره کوتـاهی بـه    نهاي تکنولوژیک بیشتري نیاز داشته باش به مهارتکه اقتصادي  هاي بنگاه .کرده استپذیر  کانام

 .کنند بیشتر استقبال میکارهاي شکننده  تفاده ازامکان اساز مهارت خاصی نیاز داشته باشند، 

رایج در استخدام کارگرانی که کارهاي شکننده انجام هاي  سپاري به یکی از روش هاي جدید و برون استفاده از تکنولوژي امروزه

گذاري در این  سرمایهو نیازي به ر این روش هزینه آموزش نیروها براي بنگاه اقتصادي کمتر شده د. دهند، تبدیل شده است می

 داملاً تأییـد یـا ر  ي رابطه تأثیر تکنولوژي بر گسترش کارهاي شکننده هنوز مطالعات چندانی کـه آن را ک ـ  درباره. زمینه نیست

البته برخی مطالعات عدم موفقیت در برون سپاري و بازگشت به روش انجام کار در درون بنگاه اقتصادي . کند انجام نشده است

 ).٩-٨ :٢٠١٥ George and Chattopadhyay(اند  گزارش کردهرا و در قالب کار شایسته 
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هاي آموزشی بـراي کـارگرانی کـه بـه فـرم کارهـاي شـکننده         ها به دلیل کاهش هزینه جویی در هزینه همچنین تأکید بر صرفه

ولی در بلندمدت مزایاي آن مـورد  شود ي کارفرمایان ها کاهش هزینهموجب در کوتاه مدت شاید پردازند، موضوعی است که  می

 .تردید است

شود، نسبت به سازمان وفـاداري کمتـري    نیروي کاري که به سرعت عوض شده و جایگزین می رسد که نظر می به  علاوه بر این

بهتر براي پیدا کردن شغل  کارگران زیرا .خواهد شدشوار دحفظ و نگهداري کارگر در کار شکننده  صورت در این. خواهد داشت

تمام وقـت  او به صورت کارگیري  قبل از به ،وي کارنیرو فرصت آزمایش  هستندمرتب در تلاش پایگاه اجتماعی خود و یا ارتقاء 

 .خواهد بودفراهم ن

هـا در   هزینه گانه علاقه کارفرمایان به کاهش در مورد دلایل سه )George and Chattopadhyay  ٢٠١٥نقل ازبه ( مطالعات

گروهی بر این باورنـد کـه کارهـاي شایسـته      .اند ي کار در کارهاي شکننده نتایج متفاوتی را گزارش کردهوره از نیدنتیجه استفا

ها در میان  هاي علمی در مورد تفاوت هزینه ها و تجربه حتی پژوهش .براي یک بنگاه اقتصادي سودآوري بیشتري خواهد داشت

را فـاوتی  هـاي مت  گیري نتیجه) کنند طور نمونه کارگران موقت در مقایسه با آنهایی که در خانه کار می به(انواع کارهاي شکننده 

 .اند گزارش نموده

 

 تأثیر کارهاي شکننده بر زنان کارگر .4.2

کار ناپایدارتر، نوع قـرارداد   ،تر شوند، به دلیل زمان کوتاه هاي شکننده مشغول می شود کارگرانی که به کار در فرم غالباً فرض می

وفاداري کمتر به سـازمان، رضـایت شـغلی    . کنند، خواهند داشت تري نسبت به سازمانی که در آن کار می پیوستگی ضعیف... و 

 .تواند باشد تر با سازمان از نتایج کار شکننده می ر، احساس هویت ضعیفکمت

. تواند تحت تأثیر شرایط و نوع کار شکننده متفـاوت باشـد   ی میهایپیامد توان دید که چنین اما روي دیگر این مسئله را هم می

که ساعات کمتري کار  باشندکرده باشند یعنی به دلایل متفاوتی تصمیم گرفته  "انتخاب"اگر کارگران نوع کار شکننده را خود 

براي آنها فـراهم   را ر کنند که چنین فرصتیتري با سازمانی برقرا پذیر باشد، شاید رابطه مثبت کنند و یا ساعات کارشان انعطاف

 .به کار شایسته بازگردد ی مجدداًاو بتواند پس از دوره کوتاه تاکرده و به آنها حق انتخاب داده است 

هاي مثبتـی هـم    کارگر و نه با اجبار صورت گیرد، شاید بتوان جنبهلی از کار شکننده بر اساس انتخاب زنان بنابراین اگر هر شک

زنان کارگر خود را در شرایطی نـابرابر   ،در غیر اینصورت و در صورت اجبار به اشتغال در یکی از اشکال کار شکننده. دیددر آن 

حتی ممکن است در صورت کار در یک فضا و مکان، نگـرش و   .خواهند دید ،اند نسبت به آنهایی که به کار شایسته دست یافته

تـر، بـا امنیـت شـغلی بیشـتر، بـا مزایـا و         زیرا دیگران را بـاارزش . خود، نداشته باشندرفتار مثبتی نسبت به سازمان و همکاران 

 .د دیدنهاي یادگیري بیشتر و با ارزش کاري بیشتري خواه دستمزدهاي متفاوت، فرصت
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 وضعیت زنان کارگر .5

در هـاي دولـت    کشور با توجه به رخـدادهاي اجتمـاعی، اقتصـادي و سیاسـت    کارگر اقتصادي زنان مشارکت  هاي اخیر سالدر 

 ودرصـد   3 نسبت به تعداد کل کارگران به رقمـی حـدود   ساده میزان اشتغال زنان کارگرداشته و کاهش یابنده  رونديمجموع 

ه گویاي سهم کوچک این ک رسیده استدرصد  16میزان اشتغال زنان کارگر ماهر نسبت به تعداد کل کارگران به رقمی حدود 

 .هاي اخیر است گروه از زنان شاغل و تغییرات آن در سال

 

 1392-1388هاي  رشد اشتغال زنان کارگر در سال. 2نمودار 

 
 .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392 -1387هاي  سالمرکز آمار ایران، : منبع        

 

 ناهمگنی زنان کارگر .5.1

هـاي   جغرافیایی و محل سکونت و زندگی به مناطق شهري و روستایی، علاوه بـر نـوع شـغل   تفکیک زنان کارگر بر اساس حوزه 

 .دهد تواند نشان  می هاي کار شایسته را نیز هاي قانونی و اجتماعی و ویژگی متفاوت، چگونگی برخورداري آنها از حمایت

 

 زنان کارگر روستایی 

در سـال  از تعـداد کـل شـاغلین روسـتایی را     درصـد  3/17و درصـد از کـل زنـان شـاغل در کشـور       8/34زنان شاغل روستایی 

 .41اند دادهتشکیل 1392

                                                           
 .نفر است میلیون 34/6نفر و تعداد کل شاغلین روستایی  میلیون 09/1تعداد زنان شاغل روستایی میلیون نفر،  145/3تعداد زنان شاغل . 41

١۵٠

١٠٠

۵٠

٠٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

١٣٨٨ ١٣٨٩ ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢
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 حـدود  بـه  92در تابسـتان  اما این رقم هزار نفر بوده،  77بیش از یک میلیون و  89زنان در بخش کشاورزي در تابستان  تعداد

به  )1394آبان  27مهرخانه ( %)29(سهم اشتغال زنان در بخش کشاورزي  کاهشگر  این ارقام بیان .رسیده استهزار نفر  851

هاي روستاییان به شهر، تبـدیل روسـتاها بـه شـهر و      اجتماعی در جامعه روستایی و همچنین مهاجرت -دلیل تحولات فرهنگی

 .مزارع به باغ و ویلاهاي مسکونی است

 در بخش کشاورزي روستاییوضعیت اشتغال زنان . 5جدول 

 روستایی) مرد و زن(سهم از کل   تعداد شرح

 3/21 675635 زنان کارگر شاغل 

 6/21 576220 ماهر کنزنان کار

 6/21 98805 ساده  زنان کارگر

 هاي شغلی زنان شاغل در سایر گروه

 

399402 - 

 9/63 507440 زنان کارکن فامیلی بدون مزد

 8/65 445495  ماهر بدون مزدزنان کارکن فامیلی 

 8/51 62578  ساده ان کارکن فامیلی بدون مزدزن

 - 57295 هاي شغلی زنان کارکن فامیلی بدون مزد در سایر گروه

  .آمارگیري نیروي کار نتایج، 1392مرکز آمار ایران، : نبعم

 

ي نقش زنان در تولیدات بخش کشـاورزي صـورت گرفتـه و شـناختی کـه از جامعـه        هاي بسیاري که درباره با توجه به پژوهش

و یـا در بهتـرین شـکل     "خانـه دار "روستایی وجود دارد، غالباً کار زنان روستایی حتی توسط خود آنها نادیـده گرفتـه شـده و    

در نتیجـه ارقـام گـزارش شـده بـه دلایـل        .)1380، 1378، 1375 طلـب  يشاد( شوند شمارش می "کارکن فامیلی بدون مزد"

 .نیست) دهنده کار کشاورزي عنوان انجام به(تعداد واقعی زنان کارگر روستایی گویاي اجتماعی هرگز  -فرهنگی

هاي  سته، فرصتکه از مزایاي کار شای زنان کارگر کشاورزي در حالی  ،هاي موجود و اظهار تظرهاي کارشناسان بر اساس گزارش

هـاي   درصـد فعالیـت   63هـاي کشـاورزي،    درصد فعالیـت  60برخوردار نیستند، ... هاي قانونی و اجتماعی و  شغلی بهتر، حمایت

 .به عهده دارند یدات رافرآوري تولو هاي باغی  فعالیت بخش بزرگی ازدامداري و 

هاي اجتماعی روسـتاییان شـامل از    توسعه خدمات بیمهکه با هدف  43و42ان و عشایرروستایی صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان،

تأسیس شده اسـت، در طـی    1384سازمان تأمین اجتماعی در سال کار افتادگی، فوت و پیري و مستمري بازنشستگان توسط 

 فقـط  )حدود هفتصد هزار نفـر (و از کل زنان کارگر کشاورزي ) یک میلیون نفر بیش از(از کل زنان شاغل روستایی  ها سالاین 

                                                           
 .هستندحمایت از مشاغل خانگی خارج  صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر، از شمول قانون ساماندهی و هاي برخوردارشوندگان از حمایت. 42

تیر مـاه   6مهرخانه ( شود میبینی  و اعتبار مورد نیاز در بودجه سالانه کشور پیششود  تأمین میدر قالب بیمه پایه ایرانیان روستاییان درمانی  حمایت. 43

1394(. 
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، باشـند  ، در گروه زنـان کـارگر کشـاورز   با فرض اینکه همه بیمه شدگان. زن روستایی را تحت پوشش قرار داده است 189561

از نوع خاصـی از تـأمین    "بافندگان"با عنوان ) شهري و روستایی(بافان  البته فرش. اند درصد تحت پوشش قرار گرفته 25 حدود

گزارش 1392در سال نفر  422203اند که تعداد آنها  ي محسوب شدهشدگان اختیار ه بیمهاجتماعی برخوردار گردیده و در زمر

 .)1393مین اجتماعی أت سازمان( 44شده است

 زنان کارگر شهري 

 :توان به چهار دسته کلی تقسیم کرد این گروه از زنان کارگر را می

 و بیشتر نیروي کار نفر 10با ( ها زنان کارگر در کارخانه( 

 ی، تولیـد محصـولات کـانی غیرفلـزي و    صنایعی مانند تولید فلزات اساس(ها  ها در تعدادي از این کارخانه به نوع فعالیتبا توجه 

 ـ) ي موتوري و سایر وسایل حمل ونقل تولید وسایل نقلیه اقتصـادي و تصـمیم    شـرایط بـد   .45ان بسـیار کوچـک اسـت   سهم زن

مانند نساجی، پوشاك (اند  ا زنان کارگر از صنایعی که در آن متمرکز بودهکارفرمایان به محدود کردن تعداد نیروها، سبب شده ت

انـد، بـه    اما همه زنان با اخراج از صـنایعی کـه در بخـش رسـمی اقتصـاد فعـال بـوده       . 46شوندنیز رفته رفته کنار گذاشته ...) و 

هاي کوچک و یـا بخـش خـدمات بـه کـار       کارگاهاند، بلکه غالباً به بخش غیررسمی اقتصاد پیوسته و در  هاي خود بازنگشته خانه

 .اند خود ادامه داده

اجتماعی قـرار دارنـد و از مزایـاي کـار     هاي قانون کار برخوردار بوده و تحت پوشش تأمین  زنان کارگر در این واحدها از حمایت

 .گردند مند می شایسته غالباً بهره

 

 ي کارکمتر از ده نفر نیرو(ها  زنان کارگر در کارگاه( 

مکلف به تبعیت  ها، مؤسسات تولیدي، صنعتی، خدماتی و کشاورزي کارگران و کارگاهقانون کار کلیه کارفرمایان،  1ماده مطابق 

هـایی   معافیتهاي اقتصادي کوچک  اندازي بنگاه اما بنا به مصلحت و با هدف حمایت از کارفرمایان در راه. باشند از این قانون می

بـه تصـویب    1378در سـال  ها و مشاغل داراي پنج نفـر و کمتـر نیـروي کـار      معافیت کارگاه .است براي این گروه منظور شده

هاي کوچک با کمتر از ده نفر کارگر از شمول برخـی از مقـررات قـانون کـار در اواخـر سـال        نامه معافیت کارگاه و آیین 47رسید

بخش بزرگـی از زنـان    ،نفر کارکن دارند 10ها کمتر از  گاهکار% 91که  با توجه به اینبدین ترتیب  .تصویب و ابلاغ گردید 1381

                                                           
 ).1394دي ماه  3روزنامه آرمان (متوقف شده است  1393این اقدام از دي ماه .  44

 .دهند ل میدرصد را زنان تشکی 5، از کل کارگران این گروه از صنایع فقط 1392مطابق گزارش مرکز آمار ایران در سال .  45

 .همین گزارش رجوع شود 3صفحه  1به جدول براي توضیحات بیشتر .  46

توان بر حسب مصلحت موقتاً از شمول بعضی از مقررات ایـن قـانون مسـتثنی     هاي کوچک کمتر از ده نفر را می قانون کار؛ کارگاه 191بر اساس ماده . 47

 .اي خواهد بود که با پیشنهاد شوراي عالی کار به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید هنام مصلحت و موارد استثناء به موجب آییننمود و تشخیص 
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از شـمول قـانون کـار و برخـورداري از     ) 28: 1392 جلـودارزاده (هـاي کوچـک شـاغل هسـتند      کارگاهاین کارگر که عمدتاً در 

 .هاي قانونی و اجتماعی خارج شدند حمایت

شـود ولـی    ارائـه نمـی   48توسط کارشناسان وزارت کـار ، اطلاعات یکدستی 1394هر چند در مورد اجراي این مصوبات در سال 

ها، با توجه به نیـروي کـار محـدود واحـدهاي نظـارت ادارات کـار        لغو معافیت اتمام مدت اعتبار این مصوبات و حتی در صورت

گر وجـود  امکان نظارت کافی براي اطمینان از رعایت مقررات شرایط و روابط کار در مـورد زنـان کـار   ) 16: 1393 فیروز آبادي(

 .ندارد

 بر اساس تعداد نیروي کار ها توزیع کارگاه. 3نمودار 

 
 .1394نیکوپور، : منبع

 

 هاي پیمانکاري زنان کارگر در شرکت 

در ایـن نـوع از روابـط کـار،     . پس از جنگ بیشتر مدنظر قرار گرفته اسـت  هاي سالاري در هاي پیمانک ایجاد و گسترش شرکت

تواننـد شـاغلین بخـش خـدمات و یـا       کـه مـی   کارگر این گروه از زنان. شود رابطه حقوقی کارگران با کارفرمایان واقعی قطع می

بـه عنـوان کـارمزد پیمانکـار کسـر       را بندند که بخشی از دستمزد آنهـا  صنایع محسوب شوند، در واقع با پیمانکاري قرارداد می

 .و محل انجام کار آنها سازمان و بنگاه اقتصادي دیگري است کند   می

ماننـد پیمانکـاري بـراي    (شـود،   در بسیاري از مواقع، قرارداد منعقد شده براي کار که بدون نظارت و مدیریت پیمانکار انجام می

 .کاهد میزینه پیمانکاران و نظارت کارفرماهاي اصلی نیز ضمن تأمین سود پیمانکاران، از ه) ها نظافت ساختمان

                                                           
 اختلاف نظر بین کارشناسان وزارت کار در گفتگو با پژوهشگر. 48.
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بایست تحت پوشش قانون کـار قـرار گرفتـه و     ها، قراردادهاي زنان کارگر مانند سایر قراردادهاي کار می در این دسته از شرکت

ي پیمانکاران بـا کارفرمایـان   اما به دلایل گوناگون؛ طول مدت قراردادها. هاي قانونی و اجتماعی برخوردار گردند زنان از حمایت

ي دیگر و یا از سالی به سال دیگر و یا اتمام کار مـورد قـرارداد، پیمانکـاران غالبـاً      اي به مرحله اصلی، تغییر پیمانکاران از مرحله

اي زنان شود اما بر هاي قانونی فراهم می کنند که گرچه امکان حمایت نسبت به عقد قراردادهاي موقت و یا مدت معین اقدام می

 .شود کارگر شغلی ناپایدار و بدون امنیت شغلی تلقی می

 

  کار خانگی(زنان کارگر در خانه( 

شوند و چون تحت پوشش قانون کار هم  کنند، غالباً به عنوان شاغل شمارش نمی هاي خود کار می این گروه از زنان که در خانه

هاي اخیـر زنـان کـارگر خـانگی در صـورت       گرچه در سال. هاي قانونی کار رسمی نیز محروم هستند نیستند، از مزایا و حمایت

 . مزایاي بیمه اختیاري برخوردار شوند توانند از تمایل و کسب درآمد کافی می

مشـمول   1390شـاغلان کسـب و کـار خـانگی از فـروردین سـال        ،قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 7مطابق ماده 

از حمایـت   50درصـد  18و یـا   14، 12هاي  اند که با انتخاب یکی از نرخ قرار گرفته 49مقررات بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد

 .مند شوند رهبهتوانند  می بازنشستگی، از کار افتادگی و فوت بیمه، قانونی شامل

 :پذیر است از نظر ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی فعالیت در حوزه مشاغل خانگی به سه صورت امکان

 )ت پوششمتقاضی تح(صورت کارمزدي براي کارفرماي خارج از محیط مسکونی  انجام فعالیت به .1

 )متقاضی مستقل(صورت مستقل  انجام فعالیت به .2

 )پشتیبان(هاي بالادستی  صورت تعاونی و یا مشارکت با بنگاه انجام فعالیت به .3

 

 44 نواده در واحد مسکونی و حداکثریا اعضاء خا 51انجام کسب و کار خانگی صرفاً توسط عضومطابق دستورالعمل وزارت کار، 

 .اشدتواند ب ساعت در هفته می

 45مندان براي دریافت مجوز کسب و کار خانگی از وزارت کار، حداقل باید بیست سال سن و حداکثر سن براي زنان  علاقه

 .استسال  50سال و براي مردان 

                                                           
 .قرار نداشته باشند) مانند بافندگان(مقررات حمایتی خاص دیگري  تحت پوششدر صورتی که . 49

 .شود شامل مینیز بازنشستگی، فوت و از کار افتادگی را % 18درصد بازنشستگی و فوت و  14رصد فقط شامل بازنشستگی است، د 12. 50

 هـاي  اشخاص مشمول قانون استخدام کشوري یا سـایر قـوانین و مقـررات خـاص اسـتخدامی و نیـز کـارگران کارگـاه         ؛قانون کار 188 مادهبر اساس . 51

شـود، مشـمول مقـررات ایـن      آنها منحصراً توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وي انجـام مـی   خانوادگی که انجام کار

 .قانون نخواهند بود
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اه و ایاب و ذهاب، استفاده از نیروي کار سایر ن و اجاره کارگهاي مربوط به خرید، ره از جمله مزایاي کار خانگی، حذف هزینه

خانواده عنوان  يهاي کار خانوادگی، امکان انتقال تجارب از طریق آموزش غیررسمی بین اعضا اعضاي خانواده و ایجاد زمینه

 .شده است

 تولیدات دامی، شیلات، صنایع دستی،هاي مشاغل خانگی شامل صنایع تبدیلی و تکمیلی کشاورزي، فرش دستبافت،   رشته

 .هاي فرهنگی و هنري است و فعالیت) صنعت و خدمات(تولیدات گیاهی، تولیدي 

فراهم  ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی در سه سال اخیر با توجه به عرضه نیروي کار فزاینده و عدم توان دولت در

و امکان استفاده از  عی مصوب دولتهاي اجتما اي زنان و دختران تحصیلکرده و همچنین سیاستهاي اشتغال بر آوردن فرصت

و قانون و مقرراتی براي این حوزه تنظیم و تصویب  دادهبیشتر مورد توجه قرار  را ، گسترش مشاغل خانگیهاي جدید تکنولوژي

 .است نموده

 ن نفراند حدود نیم میلیو هاي قابل دسترسی تعداد کسانی که با مجوز به اشتغال خانگی پرداخته بر اساس آخرین گزارش

 .ها مشخص نیست دهند اما میزان برخورداري این زنان کارگر از انواع بیمه درصد آنان را زنان تشکیل می 80که  هستند

هاي دور در کشور ما وجود داشته ولی در فرآیند گسترش صنایع، اشکال جدیدتري از کار در خانه  کار خانگی زنان از گذشته

دستمزد زنان سبب شده که کارفرمایان ترجیح اي کمتر کار خانگی به دلیل سطح پایین ه هزینه. براي زنان رواج یافته است

یک پنجم یا  )4/1(یک چهارم  تاجاي استخدام کارگر جدید از کار زنان در خانه و حتی با پایین آمدن راندمان کار  دهند به

 )3/1( یک سوم و یا )4/1(یک چهارم  مساويکنند در ازاي کار  معمولاً دستمزد زنانی که در خانه کار می. استفاده کنند )5/1(

 نیروي کار جایگزیندر این نوع از مشاغل خانگی  ).12: 1377 محسنی(کند  دستمزد کسی است که در کارخانه کار می

هاي ساده و قابل حمل و نقل انجام  نیروي کار بیشتري نیاز دارد با ماشینتکنولوژي شده و غالباً کارهاي دستی ساده که به 

هاي الکتریکی مانند جاانداختن لاستیک در کنتاکت  تکمیل قطعات مونتاژي براي کارخانه: هایی از این نوع کارها نمونه. شود می

ختن فنر پشت کلید زنگ، تهیه و تولید جعبه ها، جاانداختن پیچ درون ترمینال برق، جااندا کلید برق، بستن و سفت کردن پیچ

 .و پاکت، تولید پاکت پلاستیک و زدن برچسب است

نفر  10هاي با بیش از  مانند کارخانه(در میان چهار گروه زنان کارگر شهري و روستایی آنهایی که در بخش رسمی اقتصاد 

هاي اخیر  هر چند در سال .شوند برخوردار می) ار شایستهاصول ک(هاي قانونی و اجتماعی  کنند، اکثریت از حمایت کار می) نیرو

روند پوشش تأمین اجتماعی از  ،رغم این کاهش کاسته شده است، اما علی نیزبا کاهش تعداد زنان شاغل، از تعداد زنان کارگر 

 .52اي کاسته شده است و در واقع از فرار بیمهافزایشی بوده روندي نوع اجباري، 

                                                           
 .استافزایش یافته  92نفر در سال  1555710به  1388نفر در سال  1174317تعداد  از. 52
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نفرنسبت

زن

هاي اقتصادي است که تحت پوشش قانون کار  کارگر از مزایاي تأمین اجتماعی، به معناي کار آنها در بنگاهبرخورداري زنان 

اي زنان  بر این اساس ضرایب پوشش بیمه. باشند می) زن و مرد(هاي قانونی به کارگران خود  هستند و موظف به ارائه حمایت

سازمان تأمین (هاي اقتصادي بخش رسمی است  در بنگاه يدرصد 9اي حدود  درصد اعلام شده که حاکی از فرار بیمه 91

اما با توجه به تعداد زنان کارگر در وضع شغلی کارکن مستقل و کارکن فامیلی بدون مزد و گروه بزرگی از ). 1393اجتماعی

در مقایسه با تعداد  در بخش کشاورزي یا مشاغل خانگیفعال نفر نیرو و کمتر و زنان  10هاي کوچک با  زنان شاغل در کارگاه

هاي قانونی و  توان نتیجه گرفت که هنوز گروهی از زنان کارگر از حمایت می) نفر 825748( غیراجباريکل بیمه شدگان 

 .اجتماعی برخوردار نیستند

 

 شدگان اصلی سازمان تأمین اجتماعی روند نسبت جنسیتی بیمه -4نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .1394نیکوپور، : منبع

 

 کار شایسته و زنان کارگر  .5.2



 

 
 

  هاي شکننده زنان کارگر و شغل 29

) اجباريبیمه (اند و از پوشش تأمین اجتماعی  زنان کارگري که شانس دستیابی به شغلی در بخش رسمی اقتصاد داشته

شود تا آنها از  اند و این امر سبب می  هاي کار شایسته دست یافته اند، در واقع به بخش مهمی از ویژگی برخوردار شده

 .ي زیادي برخوردار شوند اندازه قانونی تا هاي حمایت

اما علاوه . به شرایط و روابط کار زنان اختصاص دارد 78تا  75، مواد 53، در مبحث چهارم1369مطابق قانون کار مصوب سال 

رد که بر وضعیت زنان کارگر هاي دیگر قانون کار مانند فصل سوم و هشتم وجود دا بر این بخش، مواد دیگري در فصل

 .تگذار استأثیر

به مرخصی بارداري و زایمان و مکلف نمودن  77و  76ماده  .زنان را از انجام کارهاي سخت و زیان آور منع کرده است 75ماده 

کارفرمایان به اجراي نظرات پزشکان در مورد وضعیت زنان کارگر باردار و امنیت شغلی آنها پس از اتمام مرخصی زایمان 

حمایت از زنان کارگري که فرزند شیرخوار دارند، کارفرمایان را موظف به تأمین در  78همچنین ماده . اختصاص دارد

 .شیرخوارگاه، ساعات شیردهی و مهدکودك در محل کار نموده است

السعی کاري را براي مدت موقت یا  در فصل دوم مربوط به قرارداد کار است که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق 7ماده 

مدت موقت یا صورت کتبی و یا شفاهی بین کارگر و کارفرما براي  دهد و قرارداد به مدت غیرموقت براي کارفرما انجام می

 .گردد غیرموقت منعقد می

بایست در فواصل زمانی مرتب  می) اعم از زن و مرد(، مزد کارگران )مربوط به شرایط کار(سوم قانون کار بر اساس فصل 

زنان و مردان کارگر ). 38ماده (پرداخت شود و دستمزد زنان و مزدان براي کار مساوي در شرایط مساوي، یکسان خواهد بود 

ساعت در روز  6آور ساعت کار به  ستند و در کارهاي سخت و زیانساعت در هفته ه 44ساعت کار روزانه وحداکثر  8موظف به 

 .تأمین حفاظت، سلامت و بهداشت کارگران به عهده کارفرمایان گذاشته شده است .یابد ساعت در هفته کاهش می 36و 

مایان به بیمه رفالزام کارمهمترین مسئله آنچه که در فصل هشتم قانون کار با عنوان خدمات رفاهی کارگران قید شده است، 

ار کدریافت حقوق یا مستمري ناشی از بیماري، بازنشستگی، تعلیق، از . نمودن کارگران بر اساس قانون تأمین اجتماعی است

هاي  ویژه در کارگاه به(تأمین مسکن یا کمک به تأمین مسکن ). 23ماده ( باشد میبع قانون تأمین اجتماعی تا... افتادگی و 

نطقه که وسیله نقلیه عمومی پاسخگوي نیاز کارگران نباشد و یا کارگاه در م ن رفت و برگشت نیز در صورتی، غذا و امکا)بزرگ

 .است دوري واقع شده باشد، ذکر گردیده

بر اساس این قانون کارگران . هاي کارگري پرداخته است گیري تشکل به نحوه شکل 130 -137در فصل ششم قانون کار مواد 

 .یکی از سه موردشوراي اسلامی کار، انجمن صنفی یا نماینده کارگران را داشته باشند توانند مییک واحد 

 :در کشور ما پذیرفته شده استزنان کارگر هاي کار شایسته  قانون کار موارد زیر به عنوان ویژگی طور خلاصه به استناد  به

 عقد قرارداد کتبی یا شفاهی -

                                                           
 .رجوع شود دوپیوست قانون کار در  هایی از بخش به. 53
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 قرارداد دائم یا موقت -

 لیق قرارداد کار شرایط خاص براي تع -

 ساعات مشخص کار -

 دستمزد مساوي در مقابل کار مساوي -

 حداقل دستمزد قانونی -

 پرداخت مزد در فواصل منظم -

 پرداخت اضافه کار در مقابل ساعات کار بیشتر از میزان مقرر -

 دریافت مزایاي پایان کار  -

 دریافت بیمه بیکاري -

 دریافت حقوق ایام مرخصی زایمان  -

 برخورداري از بیمه درمان و دریافت حقوق در دوره بیماري  -

 برخورداري از مرخصی زایمان  -

 بازگشت به کار پس از پایان دوره بارداري و زایمان  -

 اختصاص مکان و زمان براي مادران شیرده -

 ایجاد شیرخوارگاه و مهدکودك متناسب با تعداد کودکان  -

 ر و کار در شبآو معافیت زنان از انجام کار سخت و زیان -

 ها تشکلعضویت در  -

 

 در کارهاي شکننده زنان کارگرمسائل  .5.3

دهد که با عدم پرداخت مزایایی که به  کاري است که به کارفرمایان این فرصت را می... پذیر و  کار غیراستاندارد، کار آسیب

همچنین امکان کاهش یا افزایش تعداد . هاي خود اقدام کنند گیرد، نسبت به کاهش هزینه کارگران رسمی و دائمی تعلق می

هر یک از موارد مهمی که از در ادامه مشکلات زنان کارگر در . پیش آمده داشته باشندهاي  کارگران خود را، بنا به موقعیت

 .شود نماید و چگونگی این امر، بحث می ویژگی کار شایسته عدول کرده و آن را مبدل به کار شکننده می

  هاقراردادنابسامانی 

عبارت است  قانون کار، قرارداد کار 7مطابق ماده . کارفرمایان براي استفاده از نیروي کار ملزم به عقد قرارداد با کارگران هستند

براي  السعی کاري را براي مدت موقت، یا غیرموقت ن کارگر در قبال دریافت حقکه به موجب آ54یا شفاهیکتبی  قرارداداز 

 .دهد کارفرما انجام می

                                                           
 "قـرارداد شـفاهی  "را بـه جـاي   ) oral agreement( "توافـق شـفاهی  "مفهوم  ،٢٠١٣ Labour Force Surveyالمللی کار در گزارش  سازمان بین. 54

 .کند عنوان می
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 :وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، قراردادهاي کتبی بر سه نوع است 41اس دستورالعمل شماره بر اس

  داد ذکر نشده است و یا تاریخ انقضایی نداردرمستمر دارد، مدتی نیز در قراماهیت دائم؛ در این نوع قرارداد کار. 

 دارددوره مشخصی است و کار ماهیت مستمر ن در موقت؛ براي کار غیرمستمر و. 

  قرارداد نیز خاتمه شود و بعد از اتمام کار،  گرفته میکار معین؛ قراردادي است که کارگر براي انجام کار مشخصی به کار

 .یابد می

قرارداد کمتر از یک سال با کارگران در مشاغلی که ماهیـت اسـتمراري دارنـد، ممنـوع     عقد روابط کار،  40دستورالعمل شماره 

در زمره کـار شایسـته    هاتوان نتیجه گرفت که این نوع قرارداد ، میو موقت دائم قراردادهاي  وجه به ویژگیبا ت. ده استکراعلام 

مزایـاي   برخورداري زنـان کـارگر از   .منعقد شده باشد در صورتی که قرارداد موقت براي کار غیرمستمرند، البته آی حساب می به 

هـاي قـانونی و اجتمـاعی     حمایـت ها براي تـأمین   تمایل کارفرمایان به پرداخت هزینه قرارداد و کار شایسته، بستگی به محتوي

وقوع چنین شرایطی چندان محتمل به نظـر  در شرایط کنونی بازار کار، موقت  هاياما با توجه به دلایل اصلی عقد قرارداد .دارد

 .رسد نمی

 

 دوره زمانی محدود( قرارداد موقت( 

گردد کـه شـاید در    هاي نخستین بعد از جنگ باز می قراردادهاي موقت به سالآغاز تنظیم تر،  نبر اساس خاطرات کارگران مس

تـا  . گـذاري بـوده اسـت    هاي پیمانکاري و تأمین امنیت سـرمایه  حمایت از شرکتهاي تعدیل ساختاري،  اجراي سیاستراستاي 

دائم محسـوب   داد، به عنوان قرارگردید ر بار تمدید میدر صورتی که قرارداد موقتی چهابر اساس مقررات، هاي دهه هفتاد   نیمه

 .اند شده قرارداد دائم برخوردار میقانونی  از مزایاي کارگران شده و می

و " امنیت شغلی کـارگر "بر اساس معیار ) همچنین قرارداد در مقابل کار معین(قرارداد موقت  ،)زن و مرد( از نظر اکثر کارگران

کارفرمایان، به نفع کارگران نیست و البته این در صورتی است که واقعاً قرارداد توسط کارگران اخراج و احتمال  زنی قدرت چانه

 . تنظیم و امضاء شده باشد مرموقت براي کار غیرمست

موقت براي کارهایی که طبیعـت آنهـا جنبـه غیرمسـتمر دارد توسـط      قرارداد قانون کار، حداکثر مدت  7ماده  1مطابق تبصره 

ولـی ایـن نـوع قراردادهـا     گرچه عقد قرارداد موقت براي کارهاي مستمر ممنوع اعلام شـده اسـت    .55شود کار تعیین میوزارت 

. شـده اسـت  دهنـد نیـز    کار مستمر انجـام مـی   طور کاملاً مشخص به کهها  حتی پرستاران بیمارستانکارگران  اکثریتیر گ دامن

                                                           
 . ن دولت عقب نشینی کردر شدکه به دلیل اعتراض کارفرمایاصاد 40قانون کار، دستورالعمل شماره  7ماده  1اجراي تبصره  در. 55
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ویـژه   که کارفرمایان به کنند مداوم و مکرر تلقی می" بیکاري"مدت را نوعی  هاي میان قراردادهاي موقت و کوتاه کارگران فاصله

 .نمایند ها و امکان اخراج کارگران منعقد می هاي پیمانکاري براي کاهش هزینه شرکت

 90بـیش از  نظـر کارشناسـان  امروزه قراردادهاي موقت سه ماهه تا یک ساله در شرایط بد اقتصادي به شدت رواج یافته و طبق 

بـا  نیـز  درصـد از زنـان کـارگر     70در حال حاضـر حـدود   . )1394مهر  27کار و کارگر (دهند  درصد از قراردادها را تشکیل می

بـراي پیشـگیري از گریـز    و رفـاه اجتمـاعی   کـار  تعـاون،  وزارت . )1394مهـر   29کار و کارگر ( کنند قراردادهاي موقت کار می

از اجـراي  در عمـل  براي مشاغل مستمر،  موقتقراردادهاي  با هدف حذفهایی  گذار، حتی با صدور بخشنامه کارفرمایان سرمایه

 .کرده استپوشی  چشمآن 

ییـر سـالانه   که مربوط بـه تغ  آوردهوجود  مکرر، مشکل دیگري را بههاي  هاي پیمانکاري علاوه بر بیکاري قرارداد موقت با شرکت

کـه   ویـژه آن   کنـد بـه   مانند پیمانکـار سـال قبـل عمـل نمـی     هپیمانکار برنده یک مزایده در سال جدید لزوماً . استپیمانکاران 

پیمانکاران در پرداخت حق بیمه کارگران بدون اطلاع آنان کوتاهی کرده و غالباً کـارگران در هنگـام بازنشسـتگی متوجـه ایـن      

بـین   عقـاد قـرارداد مسـتقیم،   شوند، در نتیجه کارگران درخواسـت ان  هایی از خدمت می سال یا ها و ماهها و از دست رفتن  فاصله

 .دارندرا نمایندگان کارگران یا به صورت دسته جمعی  فرماي اصلی وکار

هـاي   نگـاه بگـذاران و   راهی براي حفظ و تشـویق سـرمایه   کارگران ترسد که در شرایط بد اقتصادي، قراردادهاي موق نظر می به

بـراي دوره  هـم  کـه اگـر    در حـالی ). 1394مهر ماه  27روزنامه کار و کارگر (د اقتصادي دیده شده است اقتصادي و عبور از رکو

کوتاهی به دلیل شرایط اضطراري قراردادهاي موقت به ناچار پذیرفته شده است در بلند مدت بایـد مصـالح عمـوم و صـیانت از     

 .شود حقوق نیروي کار در نظر گرفته

اي نسبت به تنظیم و عقـد آن   هاي بیمه کارفرمایان براي گریز از پرداخت مزایا و هزینهوجود قراردادهاي سفید امضا که امروزه 

اي تبدیل شده است کـه   سئلهمجبور به پذیرش آن هستند خود به م ان به دلیل عرضه نیروي کار فراوانکارگرکنند و  اقدام می

قـدرت  به دلیل براي رفع این مشکل، بط کار روا 40گوید بخشنامه شماره  می) 1394مهر  22ارو کارگر روزنامه ک(ه بیات ال فتح

 .ه استساعت بیشتر دوام نیاورد 48ن مخالفت کارفرمایاو 

 

 هاي شفاهی توافق 

داشته باشد، بـراي   شود که کارفرمایی وجود غالباً در شرایطی مطرح می) کوتاه مدت(ي زمانی محدود  قراردادهاي موقت با دوره 

کنند چه به صورت مستقل و چه پشتیبان، غالباً قراردادي وجـود نـدارد بلکـه یـک توافـق       ه از زنانی که در خانه کار میوآن گر

یک امتیـاز کـار    گذار تنیدگی کار تولیدي با کار منزل، آنچه را که از نظر قانون در هم .کارفرما یا با اعضاء خانواده استشفاهی با 
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هـاي کوچـک بسـیاري از ایـن زنـان کـارگر فشـار         خانـه زیرا . افزاید ، به سختی کار این گروه از زنان میدهآمی به حساب خانگ

 . بپردازندنیز کار کسب و غالباً با حداقل امکانات رفاهی به  ي خانهباید در همان فضاکند و آنها  بیشتري را بر آنان تحمیل می

روز تـوي  . زنم در آرامش و سکوت شب پارچه را برش می. دشو ار من شروع میند، تازه ساعت کوقتی شب همه خواب"

مجبورم شب بیـدار بنیشـنم تـا کـار را بـه موقـع       . شلوغی خانه برش زدن خطر خراب کردن یک توپ پارچه را دارد

 ).13: 1377 محسنی( "دهند اگر کار را به موقع تحویل ندهم، دیگر کار به من نمی. تحویل بدهم

تمایـل بـه   . هـا دارد  آشناییو تا حدود زیادي بستگی به روابط کنند  توسط زنان کارگري که در خانه کار میفارش کار گرفتن س

کننـد امـا    زیرا هم ثبات بیشتري دارد و هم دستمزد بیشتري پرداخـت مـی  . ها در میان زنان بیشتر است گرفتن کار از کارخانه

کـار  البتـه   .هاسـت  روابطـی در کارخانـه  آشـنایان و  مستلزم داشتن ) الکترونیک هاي مانند کارخانه(هایی  گرفتن چنین سفارش

لبـاس، تکـه دوزي، کیـف    (ع کارهاي دوزندگی اها هم انو شود بلکه صاحبان کارگاه ها انجام نمی خانگی فقط به سفارش کارخانه

کـه   به کسـانی   الزحمه حق پرداخت. دهند را سفارش می...) آبلیمو، مربا، ترشی، سبزي خشک و (و یا صنایع غذایی ...) دوزي و 

 .رایج است "حق دلالی"کنند، به عنوان  کاریابی کرده و کار ارجاع می براي کار خانگی زنان

 

  هاي زندگی براي هزینه دستمزدهاعدم تکافوي 

 41قانون کار پرداخت دستمزد مساوي بـراي کـار مسـاوي و مـاده      38هاي کار شایسته، ماده  ویژگی و ازبر اساس مواد قانونی 

 .قانون افزایش سالانه حداقل مزد به میزان تورم رسمی در اندازه سبد معیشت خانوار چهار نفره کارگري را مشخص کرده است

 9بـا شـرکت    اسـت،  حداقل دستمزدها کننده تنها مرجع تعیینکه شوراي عالی کار  ،هاي قانونی از کارگران تیادر راستاي حم

شود و جلسات بررسی دستمزد با حضور ایـن   تشکیل میي میان سه گروه کارگري، کارفرمایی و دولت نفر عضو به نسبت مساو

ها مشارکت داشته باشـند کـه در دوران دولـت     گیري از هر یک از سه گروه حداقل دو نفر باید در تصمیم .شود اعضاء برگزار می

 . دولت بر شوراي عالی کار حذف گردیددهم الزام حضور دو نفر براي کنترل بیشتر 

ابتـداي هـر سـال     درن کمیته دستمزد کـانو ) هادي ابوي(هاي صنفی کارگران کشور  بنابر اظهارات دبیر کل کانون عالی انجمن

کارگران در سراسر کشور را انجام داده   هاي موجود بررسی وضعیت شود تا بر مبناي نرخ تورم، خط فقر و دیگر شاخص فعال می

 .)1394مهر  22روزنامه کار و کارگر ( و میزان دستمزد درخواستی کارگران را پیشنهاد دهد

هـیچ وجـه    ها ناراضی بوده و معتقدند دستمزدهاي فعلی بـه  وار نسبت به هزینههمواره از کسري درآمد خان) زن و مرد(کارگران 

در دو دهـه   در نتیجـه  ).1394عباسی، روزنامه کـار و کـارگر، مهـر    (ي خانوارهاي کارگري نیست ها کننده نیازها و هزینه تأمین

ی مشـمولان قـانون کـار در سـال جـاري      ی کـه دریـافت  لدر حـا . ها به بالاترین حد خود رسیده است اخیر فاصله درآمد و هزینه
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میلیـون   8/32بینی شده است، بانک مرکزي متوسط هزینـه سـال گذشـته خانوارهـا را      مان پیشمیلیون تو 16تا  10) 1394(

هزار تومان و  712ی کار لبنابراین حداقل دستمزد ماهانه مصوب شوراي عا. )1394مرداد  7تدبیرخبر ( تومان اعلام نموده است

 .نمایدرا ب آنهاهاي زندگی  ت هزینهکفایتواند  نمی ،نامتو میلیون 200/1حداکثر کارگران ریافتی دمتوسط 

درصد کارگران قراردادي  70کند که بیش از  اعلام می) دبیر کل کانون عالی شوراهاي اسلامی کل کشور(اله پورموسوي  رحمت

و در بسـیاري از  ) 1394مـرداد   7 تدبیرخبر(کنند  دریافت میرا ) 1394در سال  هزار تومان 712(کشور، تنها حداقل دستمزد 

شوند که روزانـه   در نتیجه برخی از کارگران مجبور می. کنند موارد، حتی کارفرمایان پرداخت حداقل دستمزد را هم رعایت نمی

در حالی است که مطـابق  و این . هاي دوم و سوم، برخلاف قانون کار هستند کنند و برخی دنبال شیفت میساعت کار  20تا  18

بدین ترتیـب عـلاوه بـراین کـه      .ساعت باید کار کنند 6ور آ ساعت و در کارهاي سخت و زیان 8 قانون کار، کارگران روزانه فقط

هـاي   یـک از محـل   آنها در هـیچ  وري ساعات کار ستند، بهرهبه طور مداوم نگران مسائل معیشتی خانواده ه) زن و مرد(کارگران 

 .تواند باشد زم و مورد انتظار نمیکار، در حد لا

هایی از کارگران که مشمول قانون کار هستند، موجب ناخشنودي آنها اسـت   میزان دستمزد دریافتی و کمبود درآمدها در گروه

هـاي   اما وضعیت آن دسته از کارگرانی که در بنگـاه . کنند ها تلاش می هاي قانونی و تشکل و براي افزایش آن از طریق مکانیسم

در غیـاب نظـارت   زیـرا کارفرمایـان   . تر است معمولاً نامطلوب) نفر 5کمتر از (اغل هستند اقتصادي خارج از شمول قانون کار ش

شده ندارند و از فراوانی متقاضـیان کـار بـراي کـاهش      داقل دستمزدها و ساعات کار تعیین حالزامی به رعایت مسئولین ذیربط، 

 .کنند برداري را می ها حداکثر بهره هزینه

بیشتر با هـدف  ... هاي اقتصادي مشمول قانون کار از اجراي ماده قانونی حداقل دستمزد و  ر بنگاهپوشی وزارت کار حتی د چشم

. شـود  هاي اندك اشتغال عنوان می رفتن همین فرصتنواحد اقتصادي براي ادامه فعالیت و از دست هاي  کمک به کاهش هزینه

اولویـت کمتـر دسـتمزد     هاي تولید و ده درصد از کل هزینه هاي نیروي کار را در حد هزینه یکه اطلاعات قابل دسترس در حالی

 :کند هاي اقتصادي گزارش می هاي بنگاه کارگران را در ترکیب هزینه

هاي سربار  در مجلس ششم، وزارت اطلاعات گزارشی به ما داد که بر اساس آن، دستمزد جایگاه یازدهم را در هزینه"

هـاي   هزینـه . تواند بهانه خوبی بـراي کارفرمایـان باشـد    ران اصلاً نمیدستمزد کارگو پس موضوع حقوق . تولید داشت

شـود، علـت اصـلی     بالادستی که به دلیل مدیریت غلط دولت در حوزه پولی و مـالی بـه تولیدکننـدگان تحمیـل مـی     

 ).27: 1393 جلودارزاده( "هاي کارگري است مشکلات و بحران

 

 تر کار و ساعات طولانیهاي نابرابر دستمزد 
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هاي درآمـد و هزینـه خـانوار و محاسـبه تعـداد       در پژوهشی براي مطالعه تغییرات اشتغال رسمی و غیررسمی با استفاده از داده

کردند، مشخص گردید که رکود اقتصادي و نرخ بالاي بیکـاري، نیـروي    شاغلینی که کمتر از حداقل دستمزد قانونی دریافت می

 . تر از حداقل دستمزد مصوب قانون کار نموده استهایی با کم کار را وادار به پذیرش شغل

کمتـرین دسـتمزدها افـزایش    کننده  دریافت، سهم کارگران 1387تا  1384در دوره زمانی دهد که  هاي پژوهش نشان می یافته

در  9/29کردند، این رقم به  دریافت می 84درصد از زنان کارگر کمتر از حداقل دستمزد در سال  8/28که  در حالی. یافته است

ر بـه طـور چشـمگیري بیشـتر     هاي مذکو در سال) درصد 5/23به  6/17از (افزایش یافته که همواره از سهم مردان  1387سال 

 .بوده است

دستمزدهاي سه و در با دستمزدهاي کمتر از حداقل دستمزد قانونی بیشتر از مردان و بر اساس این اطلاعات، سهم زنان کارگر 

 1387در سال ها حاکی از آن است که  یافتهبدین ترتیب . کمتر از مردان گزارش شده است ،چهار برابر بیش از حداقل دستمزد

 .اند شده قانونی از حداقل دستمزد هایی با کمتر یک چهارم مردان و نزدیک به یک سوم زنان مجبور به پذیرش شغل

ها که غالباً درآمد کمی دارند و بـه احتمـال زیـاد خـارج از پوشـش قـانون کـار         کنند که اگر خوداشتغال ورد میپژوهشگران برآ

  .دهنده میزان فقر خانوارهاي کارگري است رسد که نشان  درصد می 55هستند اضافه شوند، احتمالاً این سهم به 

 

 *ها بر اساس جنس و میزان دستمزد یع نمونهتوز .6ل جدو

 2008 2005 میزان دستمزد

 زن مرد زن مرد 

 7/18 1/9 3/12 0/6 کمتر از نصف حداقل دستمزد

 2/11 4/14 5/13 6/11 تا نصف حداقل دستمزد

 5/8 2/14 3/15 1/21 حداقل دستمزد قانونی

 4/58 9/52 6/50 3/45 دو برابر حداقل دستمزد

 6/2 6/8 9/3 4/10 برابر حداقل دستمزد دو تا سه

 3/0 7/0 4/0 0/2 چهار برابر و بیشتر

 ٢٠١٢ Karimi Moughari:56منبع

 .ها، زیرا میزان دستمزد از درآمد کل قابل محاسبه نبود با حذف خوداشتغال از نمونه *

 

اجحاف بزرگـی در حـق زنـان    "که به قول وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  تراستفاده از نیروي کار زنان با حقوق و دستمزد کم

بـه نظـر دبیـر کـل     . فرمایـان دارد ها مزایاي دیگري نیز براي کار نه، علاوه بر کاهش هزی)1394شهریور  25 خبر آنلاین( "است

                                                           
 )1387( 2008و  )1384( 2005مرکز آمار ایران، اصلی  منبع .56
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اما به دلیـل  . نها بالاستوري آ دلیل بهرهي دارند، به همین زنان در کار خود دقت زیاد"لی شوراهاي اسلامی کار کشور،کانون عا

از نیروي کـار زنـان در مشـاغل     ....دشو حاضرند هر سختی را تحمل کنند و همین امر موجب سوءاستفاده از آنها میکار نیاز به 

هـاي   ستگاههاي کار بسته و به دور از چشم بازرسان کار، با د به این نحو که در محیط. شود سخت و طاقت فرسا نیز استفاده می

ها کمتـر   ي مردان آن رده هاي شغلی از میانگین دستمزد هم میانگین دستمزد کارگران زن در تمامی رده ....کنند سنگین کار می

 .درصدي دستمزد کارگران مرد در تهران به معنی سوءاستفاده از نیروي کار زنان است 23تفاوت . است

هاي مربوط به قیمـت محصـولات و هزینـه خـدمات      گزارش. شهر تهران نیست اما تفاوت دستمزد زنان کارگر و مردان فقط در

تومـان بـوده    42570متوسط دستمزد کارگر میوه چین مرد  1394دهد که در بهار سال  نشان می) مرکز آمار ایران(کشاورزي 

ایسه با مدت مشابه سال تومان اعلام شده که در مق 27978در حالی که دستمزد کارگران میوه چین زن به طور متوسط . است

درصـدي را تجربـه    1/9دهد ولی کارگران میـوه چـین مـرد افـزایش دسـتمزدي معـادل        درصدي را نشان می 7/8قبل کاهش 

به نقـل از  (همین تفاوت و تبعیض در پرداخت دستمزدها در میان کارگران وجین کار زن و مرد نیز گزارش شده است . اند کرده

 .کنند ر نتیجه زنان کارگر دستمزد کمتر خود را با کار مضاعف جبران مید). 1394مرداد  21اعتماد 

هـاي   کارگـاه اطلاعـات مربـوط بـه    . هاي مشابه قابل توجـه اسـت   تفاوت دستمزد زنان و مردان در بخش صنعت با وجود مهارت

میلیـون   69حدود  زنان ي سالانهکه متوسط مزد دریافتی دهد  نشان می 1392نفر در سال  49نفر کارکن تا  10ي صنعتی دارا

بـه طـور   . نیـز وجـود دارد  ) نفر نیروي کار و بیشتر 50(هاي بزرگ  همین وضع در کارخانه. میلیون ریال است 79ریال و مردان 

 .57کنند سط حقوق مردان را دریافت میدرصد متو 80هاي صنعتی  کلی زنان کارگر در کارگاه

در جهت تأمین سود بخش رسمی اقتصاد است و دستمزد کمتـر  ) مانند کار در خانه(گاهی مزد کمتر زنان در کارهاي شکننده 

هـاي پوشـاك و    در تولیـدي  58عمـل آمـده   در گفتگوهـاي بـه  . هـاي بـزرگ   ها امتیازي است براي رقابت و سودآوري شـرکت  آن

 8صبح تـا   8هستند، ساعات کار از نفر  10یا  5هاي کوچک با کمتر از  که عمدتاً کارگاه...بندي لباس، جوراب، دستکش و  بسته

کنند بدون اینکه به تفاوت این  ساعت کار می 12تا  10بنابراین زنان روزانه حدود . بعدازظهر است 6:30صبح تا  7:30شب و یا 

در که مالکیت محـل کارگـاه و یـا میـزان اجـاره آن       تر این جالب .اضافه کاري تعلق بگیرد) ساعت 8(میزان از ساعت کار قانونی 

هر حـال   بهاما . شود میزان دستمزد کارگران مؤثر است و در واقع هزینه اجاره مکان کارگاه، از محل دستمزد کارگران تأمین می

 .ترین شرایط کاري بشوند فشارهاي اقتصادي باعث شده که زنان با کمترین دستمزد مجبور به تحمل سخت

                                                           
نفـر   50هـاي صـنعتی    نفر کارکن کشور؛ نتایج طرح آمارگیري از کارگاه 10-49هاي صنعتی  ، نتایج طرح آمارگیري از کارگاه1392مرکز آمار ایران، .  57

 .کن و بیشتر کشورنفر کار 10هاي صنعتی  کارکن و بیشتر کشور؛ نتایج طرح آمارگیري از کارگاه

اي را بـراي حضـور در تمـام مـدت      خود و یـا نماینـده   ،اي به گفتگوي ما با زنان کارگر نداشتند و در صورت صدور چنین مجوزي هم علاقه کارفرماها. 58

 .گماشتند مصاحبه می
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از  هـا  در کارخانـه ر و وقـت زنـان کـارگر سـبب گردیـده کـه زنـان کـارگر         تلاش کارفرمایان براي حداکثر استفاده از نیروي کـا 

اي  اري دورهوزارت کار و یا نهاد مرتبطی برگز وقتیکه  طوري به .هاي خود محروم شوند هاي حین خدمت و ارتقاء قابلیت آموزش

اطلاع کارگران و یا فشار وزارت کـار   ر صورتد. کارگران برسانند، ندارندکه به اطلاع  به ایناي  ارفرمایان علاقهد ککن را اعلام می

 و هاي آموزشـی  این دورهشرکت در در نتیجه . شوند غالباً مردان کارگر معرفی می ،ها براي معرفی کارگران براي شرکت در دوره

 ".رویم میهم اده کارگر س ،ایم ما کارگر ساده آمده": گوید یکی از زنان کارگر می. گیرد ارتقاء شغلی همواره به مردان تعلق می

کـه در شـرایط    در حـالی . کننـد  کارفرمایان توجیه دستمزد کمتر زنان را در مسئولیت مردان در تأمین مالی خانواده عنوان مـی 

ها با یک نفر شـاغل قـادر    حتی در صورت پذیرش چنین امري، با میزان تورم و قدرت خرید کاهش یافته، خانوادهکشور، کنونی 

 ).1394سلطانی (خود نیستند  هاي به تأمین هزینه

هاي قانونی بر شرایط و روابط  بایست از حقوقی برخوردار و حمایت صول میالا بدین ترتیب زنان چه در کارهاي شایسته که علی

دستمزد و سـاعات کـار مـورد     میزان پردازند، از نظر ها اعمال شود و چه در آن گروه بزرگی که به کارهاي شکننده می کاري آن

 . گیرند ف قرار میاجحا

 ،بلکه دریافت منظم دسـتمزد و حقـوق  . نیست تر در مقابل ساعات کار طولانی تراخت دستمزد کممشکل کارگران زن فقط پرد

نپرداختن حقـوق و   .شود ، خود به تقاضا و چالشی جدي تبدیل میاست کارگران قانون کار جزو حقوق قانونی 37ماده  طبقکه 

اي براي ایجاد فشـار   مد بنگاه اقتصادي و یا وسیلهاي از وضعیت بد اقتصادي، مدیریت ناکارآ ند نشانهتوا دستمزد کارگران، هم می

 .در رسیدن به اهداف کارفرمایان باشد

ر دریافـت تسـهیلات بـوده و    کنـد کـه مالـک کارخانـه خواسـتا      هایی اشاره می به نمونه )اتحادیه زنان کارگر رئیس( جلودارزاده

اند تا او بتواند با ایـن   کارگران را تحریک کرده تا در مقابل مجلس شوراي اسلامی دست به اعتراض بزند و بگویند حقوق نگرفته

اخبار مربوط به اعتراض کارگران براي عدم دریافت حقوق و دسـتمزد  ). 27: 1393(اهرم فشار به تسهیلات درخواستیش برسد 

هـا   و گاهی این اعتراض 59هاي مرتبط با کارگران تبدیل شده دت چندین ماه، تقریباً به موضوعی همیشگی در روزنامهحتی به م

 .شود به اخراج کارگران یا نماینده کارگران معترض ختم می

 

  اجتماعی قانونی و هاي  حمایتنبود 

                                                           
 :پرداخت حقوق و دستمزد به شرح زیر استتجمع و اعتراض کارگران به دلیل عدم پرداخت و یا تعویق در هایی از اخبار مربوط به  مونهن. 59

، )1393مـرداد   15کـار و کـارگر   (، تجمع کارگران نساجی کاشان )1393اردیبهشت  7عصر ایران (سازي خرمشهر  تأخیر پرداخت حقوق کارگران صابون

 10کـار و کـارگر   (سـامان کاشـی بروجـرد     ، تجمع کارگران)1393بهمن 6کار و کارگر (اعتراض و اعتصاب کارگران معدن زغال سنگ طرزه البرز شرقی 

 .)1394آذر  30 کیهان(، اعتراض کارگران کارخانه فولاد بویر صنعت یاسوج )1394اردیبهشت 
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اي  نظـام بیمـه   .و غیرمشارکتی در تـأمین اجتمـاعی شـده اسـت     هبرد متفاوت مشارکتیمنطق تأمین مالی سبب پیدایش دو را

بگیـران شـامل کارکنـان مسـتقل، کارکنـان      و حقـوق   غیرمـزد  و براي مزد و حقوق بگیران طراحی شده است ما، کنونی کشور

 .اختیاري استفاده کنند) غیرمشارکتی(اي  توانند از نظام بیمه می یلی بدون مزد و کارفرمایانفام

که تحت  )بخش خصوصی و عمومی( از کل برخوردارشوندگان از خدمات تأمین اجتماعی و مزد و حقوق بگیرانی1392در سال 

از کـل   درصـد  5/17بدین ترتیب سهم زنان حـدود  . اند هداد تشکیل  زناننفر را  1555710اند،  پوشش بیمه اجباري قرار گرفته

 . است شدگان اجباري  بیمه

غیرمـزد و  (اند، گروه دیگري از زنان کارگر  هاي قانونی بیمه اجباري قرار گرفته تحت پوشش حمایتجز زنان کارگر شاغلی که  به

این گروه شامل کارکنـان مسـتقل   . برخوردار شوند "بیمه اختیاري"اهم شده تحت عنوان راز امکانات فدتوانن می) انحقوق بگیر

بر اساس توان مالی خود از خـدمات   60نفر هزار 386فقط است که) هزار نفر 669(و کارکنان فامیلی بدون مزد ) هزار نفر 737(

 .باشد میمزد و حقوق بگیر غیر درصد از کل زنان  5/27و این میزان،  اند بیمه اختیاري برخوردار شده

 ـرا قالیبافـان  % 76(ده کرده باشـند  استفا بافندگاني  بیمه از طرح خاصکه زنان قالیباف در صورتی   ،)دهنـد  ان تشـکیل مـی  زن

بـه اذعـان   ، یمـه شـده باشـند   هزار نفر ب 190حدود  بیمه اجتماعی روستاییان و عشایراز طریق صندوق نفر و  هزار 422حدود 

در جمعیت غیرمـزد و حقـوق   . طور کامل پوشش دهد نتوانسته است جامعه هدف خود را به عملاً هاي اجتماعی بیمه ،مسئولین

پـور   گرجـی ( دهنـد  است که احتمالاً بخش زیادي از آن را زنان تشـکیل مـی   داردي وجود درصد 60اي  پوشش بیمه خلاءبگیر 

1394( . 

 

 فرزندآوري و خطر از دست دادن شغل 

نفـر   میلیون 149/2 حدوداند و  متأهل بوده میلیون نفر 524/1 از کل زنان شاغل 1390در سال اطلاعات کارشناسان بر اساس 

بـر  بلکـه  . زن متأهل شاغل لزوماً در دوره باروري نیستند میلیون 5/1البته تمامی . اند سال قرار داشته 45 -15وره باروري در د

د مشمول استفاده از مرخصی سـالانه زایمـان شـوند کـه در     توانن هزار زن در سال می 160حدود اساس برآوردهاي کارشناسان 

هزینـه خواهـد    میلیـارد تومـان   320فقط براي دولت حـدود   ،ماه مرخصی براي زایمان اجرایی شود 9صورتی که قانون جدید 

. اي را دارنـد  کارفرمایان در بخش خصوصی نیز نه تمایل و نه توان پرداخت چنین هزینه ،با توجه به تجربه دو سال اخیر .داشت

هـزار   47رفته بودند  ماهه 6هزار زن شاغلی که به مرخصی زایمان  145هاي دوره مرخصی زایمان، از  به دلیل هزینهدر نتیجه 

 .)1394 زدا( باز گردندخود کار  نفر نتوانستند به

                                                           
 .شدگان حرف و مشاغل آزاد و اختیاري است شامل بیمه. 60
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هـاي   زنان کارگر از ترس از دست دادن شغل گاهی حتـی از مرخصـی  . شود مشکلات فقط به مرخصی این دوره خلاصه نمیاما 

سلامت جسمی و روحی  علاوه بر در چنین شرایطی. گردند کنند و زودتر به سر کار باز می هم استفاده نمی هماه 6دوره زایمان 

 . شود مادران، موضوع نگهداري کودکان نیز به معضلی بدل می

با شیر مادر که بسیار هم درست و پسندیده است، نیاز به شیرخوارگاه، ساعات شیردهی و سـپس  اجراي سیاست تغذیه کودك 

بـوط بـه فرصـت شـیردهی و ایجـاد مهـدکودك و       مرقانون کـار کـه    78بر اساس ماده  .دیده دارد مهدکودکی با مربیان آموزش

رزنـدان  نفر کارگر زن کـه تعـداد ف   10هاي با بیش از  در کارگاه هاي شیردهی جزو ساعات کار است، کارفرمایان محاسبه فرصت

 . کنند را متناسب با شرایط سنی کودکان ایجاد... شیرخوارگاه، مهدکودك و  ؛اند مکلف شده باشد، کودك 5ها بیش از  آن

ایـن قـانون در   بـراي  ضـمانت اجرایـی    نبـود نماینـد و   ها از استخدام زنان متأهل پرهیـز مـی   کارفرمایان براي کاهش هزینهاما 

ویـژه زنـان کـارگر کـه بـا       هاي بخش خصوصی و عدم نظارت بر اجراي آن در بخش دولتی باعث شده که زنان شاغل بـه  شرکت

مد حاصل از کار کارگري براي کمک بـه  آسیب ببینند، زیرا از طرفی به درآ کنند خود و کودکانشان کمترین دستمزدها کار می

بـدین ترتیـب   . هاي مهدکودك در بخش خصوصی نیسـتند  هاي خانواده نیاز دارند و از سوي دیگر قادر به پرداخت هزینه هزینه

 .استایجاد تسهیلات براي زنان شاغل و توازن بین شغل و زندگی زنان به معضلی تبدیل شده 

 

  بیمه بیکاريعدم امکان برخورداري از 

 ـ . ه بیکار شده و آماده به کـار باشـد  داشود که بدون میل و ار ي پرداخت میا شده  بیمه بیکاري به بیمه دن بیکـاري  وغیـراداري ب

 ).2قانون بیمه بیکاري، ماده (هاي قانونی براي بیمه شدگان بیکار است  ملاك اصلی استفاده از حمایت

فقـط کـارگرانی مشـمول    . شـوند  نمیبرخوردار حمایت مالی از اند،  رانی که بر خلاف میل خود از کار کنار گذاشتهاما همه کارگ

هـاي   بـراي دوره  بـا قراردادهـاي موقـت   . داشته باشندماه سابقه پرداخت حق بیمه  6شوند که حداقل  پرداخت بیمه بیکاري می

و یـا اتمـام دوره قـرارداد     رمایان به پرداخت بیمـه و حتـی عقـد قـرارداد    و عدم تمایل کارف) یک ماهه، سه ماهه(محدود زمانی 

 .قرار بگیرنداي  بیمهتوانند تحت پوشش  اغلب کارگران نمی،پیمانکار در کمتر از یک سال

سـبب  نبـود یـک سیسـتم نظـارتی      ، وقانون کـار برخی از مواد نفر از الزام به اجراي  10و  5هاي کمتر از  معافیت کارگاه اصولاً

هـزار زن   600که حدود  است در حالیو این . مشمول دریافت بیمه بیکاري نشوند) غالباً زنان(ها  شود که شاغلین این کارگاه می

هـا بازگشـته    به میل خود به خانهگروه از زنان   این% 50حتی اگر  که اند، کار خود را از دست داده 92تا  88هاي  در فاصله سال

اما به دلیل عدم پوشش کامل زنان . باشدهزار نفر  300توانست رقمی نزدیک به  کنندگان بیمه بیکاري می تعداد دریافتباشند، 

تـأمین   زمانسـا ( 1392در سال  کارگر نفر از زنان 37420کارگر و دارا نبودن شرایط مقتضی براي دریافت بیمه بیکاري، فقط 

 .اند دههاي مالی بیمه بیکاري برخوردار ش از کمک )1394 اجتماعی
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 حوادث ناشی از کار 

اداره کـل  (چگونگی حفاظت فنی و بهداشت کار را مشخص کرده اسـت و وزارت کـار   ) 106تا  85ماده (فصل چهارم قانون کار 

نظـر   اما بـه . هاي مربوط به حفاظت فنی نظارت کند موظف شده که بر اجراي صحیح مقررات قانون کار و دستورالعمل) بازرسی

کـه نبـود    طوري به). 16: 1393 فیروز آبادي(دلیل کمبود نیروي کار میسر نیست  ري امور ایمنی و بهداشت، بهرسد که پیگی می

هاي کاري گوناگون کشور رخ دهـد و   ها حادثه در محیط سیستم ایمنی، امداد و نجات و اطفاي حریق سبب گردیده تا روزانه ده

 .شود لانی مدت و از دست رفتن جان کارگران هاي طو منجر به از کار افتادگی ، نقص عضو، بیماري

 

 :کند که گزارش می 1392/ 29/10خبرگزاري ایلنا، یکشنبه 

پیش از ظهر امروز دو کارگر زن بر اثر آتش سوزي در یک کارگاه تولیدي پوشاك و سقوط از سـاختمان پـنج   "

 ".طبقه، کشته ویک کارگر زن نیز مصدوم شد

هزار نفر در حـوادث کـار جـان خـود را از      12حدود ) 93تا  83(سال گذشته  10کند که طی  میسازمان پزشکی قانونی اعلام 

 .شدگان تحت پوشش تأمین اجتماعی قرار داشتند درصد از فوت 10گوید تنها  اند و معاون وزیر کار می دست داده

دیـده ناشـی از کـار در ایـن سـال،      ، تعداد بیمـه شـدگان حادثـه    1393هاي سازمان تأمین اجتماعی در سال  بر اساس گزارش

این داده مربوط بـه  ). 1394سازمان تأمین اجتماعی (اند  داده آن را زنان تشکیل می) زن 499(درصد  6/4نفر بوده که  18916

هیچ اطلاعی از حوادث شغلی زنان کارگري کـه  . زنان کارگر مزد و حقوق بگیر برخوردار از تأمین اجتماعی و بیمه اجباري است

شـود، در   از کـار افتـادگی و پیـري زودرس آنهـا مـی     موجـب  کار سخت کشاورزي که در کنند یا زنان روستایی  خانه کار میدر 

 .دسترس نیست

 

  بازنشستگیمصائب 

سال سـابقه   20سال سن و با دارا بودن  55سال و زنان با حداقل  60مردان با حداقل  ،ون تأمین اجتماعینقا 76بر اساس ماده 

 45سال سن و زنان با حـداقل   50مردان با حداقل  در حالت دیگري،. درخواست بازنشستگی کنند توانند بیمه میپرداخت حق 

البته در شـکل دیگـري از بازنشسـتگی    . توانند بازنشسته شوند رداخت حق بیمه میسال سابقه پ 30دارا بودن  لی باال سن وس

سـال سـابقه بیمـه پـردازي      20سن نیز به شرط برخورداري از حداقل سال  55سال سن و زنان حداقل با  60مردان با حداقل 

 .توانند بازنشسته شده و به نسبت سنوات پرداخت حق بیمه از مرایاي بازنشستگی برخوردار شوند می
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نامـه   یني کار بر عهده دولـت بـود ولـی در آی ـ    سال سابقه 25ستگی پیش از موعد با شحق بازنپرداخت  هاي قبلی، نامه یندر آی

بینی کرد که کارفرمایان به دلیـل بـار مـالی تمـایلی بـه انجـام آن        توان پیش می. کنونی بر عهده کارفرمایان گذاشته شده است

هـاي متعـدد زودتـر از دیگـران      شود تا زنان کارگر که به دلایل کار سـخت و مسـئولیت   نخواهند داشت و این موضوع سبب می

 .نظر کنند و به کار خود ادامه دهند ش از موعد صرفشوند از بازنشستگی پی فرسوده می

حـداقل دسـتمزد را دریافـت     )نفـر  میلیون600/1( 61بازنشستگان تأمین اجتماعی%  60اساس اطلاعات موجود  این بر برعلاوه 

شـود،   تـأمین اجتمـاعی مـی    زن ستگانشیکی از مسائلی که سبب دستمزد کم بازن. )1394در سال  هزار تومان 712( کنند می

 . تغال استشها در زمان ا عدم کسر حق بیمه از مزایاي حقوقی آندریافت دستمزد کمتر و 

دسـتمزد کمتـر    ها براي ارتقاء شغلی و دریافت گرچه تعداد زنان کارگر بازنشسته مشخص نیست اما با توجه به شانس کمتر آن

در ایـام پیـري درك کـرد و ایـن در     کارگر را زنان هاي زندگی براي خانوارهاي  شواري تأمین حداقل هزینهتوان د از مردان، می

 .ها نیز برخوردار نیستند اجتماعی از این حداقلهاي قانونی و  حمایتهاي شکننده بدون  زنان شاغل در شغلحالی است که 

 

 کارگر زنان هاي تشکل 

 :بینی شده اسـت  هاي کارگري مستقل از دولت و کارفرما، پیش تشکلایجاد سه نوع  4، تبصره 131بر اساس ماده در قانون کار 

 .نماینده کارگرانو یا  کارگران انجمن صنفیشوراي اسلامی کار، 

اتحادیه زنـان   25) ده سال( 1392تأسیس گردید و تا سال  "اتحادیه سراسري زنان کارگر"با تصویب اساسنامه  1381در سال 

خصوصـی    در بخـش  که تحت پوشش بیمه سازمان تـأمین اجتمـاعی   62زنان کارگري .ه استوجود آمد کارگر در سطح کشور به

اسـتفاده  .... هـاي حقـوقی و    د به عضویت در خانه کارگر و اتحادیه درآمده و از خدمات رفاهی، درمانی، مشـاوره توانن هستند می

 . کنند

 :طور خلاصه عبارت است از اهداف اتحادیه زنان کارگر به

 همکاري بین اعضاء ایجاد روحیه -

 هاي آموزشی براي ارتقاء آگاهی اعضاء ارائه برنامه -

 اي آموزش حفاظت ایمنی، فنی و بهداشت حرفه -

 ها در مراجع بررسی شکایات زنان کارگر و پیگیري حقوق آن -

                                                           
 .میلیون نفر هستند 7/2کل بازنشستگان . 61

 .توانند از خدمات خانه کارگر استفاده کنند ی، فزرندان، دختران و مادران کارگران نیز مهمسران. 62
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از کار افتادگی، دریافـت تسـهیلات    اي شامل بیمه، بازنشستگی، حفظ و حمایت و احقاق قانونی و منافع حرفه -

 هاي تعاونی مصرف و مسکن   قیمت، عضویت و برخورداري از خدمات شرکت ارزان

هاي کارگران و کنفدراسـیون عـالی کـارگران ایـران      هاي کارگري، شوراي هماهنگی اتحادیه اتحادیه زنان کارگر با سایر اتحادیه

ضو اتحادیه صنایع مـرتبط بـه کـار خـود نیـز      علاوه بر عضویت در اتحادیه زنان کارگر، عاکثریت زنان کارگر  .نماید همکاري می

هـاي صـنفی خـود را دارنـد و شـاغلان ایـن        طور نمونه زنان کارگر بخش پوشاك، آرایشگران و پرستاران که انجمـن  به. هستند

 .ها عضو آن هستند بخش

 ـ     در بنگاه شـوند و   ه عضـو مـی  هاي کوچک اقتصادي معمولاً اتحادیه وجود ندارد و زنـان در تشـکیلات شـوراي اسـلامی کارخان

هـا در   شود تا نیـروي کـار آن   جدایی تعداد کمی از زنان از سایرین سبب می. آورند وجود نمی اي براي زنان به تشکیلات جداگانه

 ).1392جلودارزاده (دفاع از حقوق خودشان کمتر و از توسط کارشان کاسته شود 

بودنـد و از تـلاش زنـان    ها  در تشکلسوادي، مخالف فعالیت زنان  کم سوادي یا تر به دلیل بی ها اکثر زنان کارگر مسن در گذشته

کردند، حتی در انتخابـات تعـاونی مصـرف بـا نـامزد شـدن زنـان مخالفـت          جوان براي ورود به نهادهاي کارگري پشتیبانی نمی

تـر، نسـبت بـه ایـن      اما اکنون ذهنیت تقریباً تمامی کارگران با سطح سواد بالاتر و جـوان ). 15-17: 1377 حسنیم(کردند  می

 .نمایند ها مشارکت می هاي کارگاه در تصمیم گیريرأي بالایی با شوند و  زنان نامزد می. موضوع تغییر کرده

 

 هاي اجرایی نتیجه گیري و پیشنهاد سیاست .6

دهد کـه در   با شرایط زنان کارگر در بازار کار ایران نشان می ي آن شایسته و مقایسهاصلی کار ها و چهار رکن  مروري بر ویژگی

 . اي از این ارکان کاملاً غایب است هاي عمده زندگی کاري گروه بسیار بزرگی از زنان کارگر، بخش

کیـد در کـار شایسـته،    و دارا بـودن قیـدهاي مـورد تأ    با وجود قانون کار و مشخص نمودن حق و حقوق کارگران و کارفرمایـان 

هاي قانونی و اجتماعی از زنـان کـارگر بـا عـدم      حمایت. هاي اقتصادي ساري و جاري نمایند اند آن را در بنگاه ها نتوانسته دولت

پوشـی نـاظرین وزارت تعـاون، کـار و رفـاه اجتمـاعی بـا توجیـه حفـظ حـداقل            اجراي قانون کار توسـط کارفرمایـان و چشـم   

نفـر   10هاي اقتصادي بزرگ و متوسط بـا بـیش از    هاي اشتغال سبب گردیده که عملاً حتی در بنگاه صتها و فر گذاري سرمایه

هـاي   نیروي کار نیز، زنان کارگر با مشکلاتی مانند نابرابري دستمزدها با سابقه کار، تحصیلات و نوع کار یکسـان، نبـود فرصـت   

امـا بـراي    .را به وضوح عنوان کننـد  63عدالتی مواجه شده و احساس بی ...ارتقاء و فراهم نبودن امکانات نگهداري فرزندانشان و 

                                                           
کـه توسـط   نسـاجی   2غـذایی و   4الکتریکـی،   9کارخانـه دارویـی،    17کـه در   "بررسی مشکلات کـارگران زن "زارش وزارت کار و امور اجتماعی، گ. 63

 .کند است این مطلب را تأیید می انجام شده1379پور در سال  پروفسور رفیعزیر نظر السادات میروکیلی و  شمس
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کننـد و کارفرمـا از    کـار مـی  ) نفـر نیـروي کـار    5و  10کمتر از (هاي اقتصادي کوچک  گروه عظیمی از زنان کارگر که در بنگاه

 .بینند، شرایط دشوارتر است هایی برخوردار شده و هیچ الزامی در رعایت موازین قانونی نمی معافیت

) 100مقاولـه نامـه   (ان هم جزو اولین کشورهایی است که به عضویت آن درآمـده  المللی کار که ایر هاي سازمان بین نامه  مقاوله

انکار حقی یا اعطاي اولویتی به کسی بر اساس نژاد، رنگ، جـنس، مـذهب، دیـدگاه سیاسـی، ملیـت و طبقـه       "تأکید دارند که 

ي را فـراهم نمایـد، ممنـوع    پیشـرفت و رفتـار مسـاو    هاي اجتماعی که احتمالاً ممکن است زمینه تبعیض در استخدام، فرصت

زنان دهد که  اما سهم اندك زنان در جمعیت فعال اقتصادي کشور و زنان کارگر در جمعیت کارگري به خوبی نشان می ."است

علاوه بر این . که براي حذف چنین تبعیضی فعلاً قانونی وجود ندارد ،مواجه هستند "زن بودن"با تبعیض در استخدام به دلیل 

دهنـده نـوع دیگـري از تبعـیض در محـدود کـردن        هاي اقتصادي نشـان  ارگر در نوع خاصی از صنایع و یا فعالیتتجمع زنان ک

 .هاي شغلی و انتخاب نوع شغل توسط زنان کارگر است فرصت

 با توجه به انگیزه قوي کارفرمایان براي کسب سود بیشتر و وضعیت اقتصادي کشور در دهه اخیر نوع دیگري از تبعیض نیـز در 

ها و فراوانی نیروي کار سبب گردیده تا کارفرمایان نه تنها از عقد قرارداد  موضوع کاهش هزینه .خورد ر کشور ما به چشم میاباز

ند، بلکـه بـراي   نرا رعایت نک... پرهیز کنند و پرداخت مزایاي قانونی مانند حداقل دستمزد، ساعات کار، مرخصی و حق بیمه و 

 . دختران مجرد را جایگزین زنان متأهل نمایند ان،پذیري بیشتري در تعداد کارگر عطافها و ان کاهش بیشتر هزینه

ینـه  و یـا تـوان پرداخـت هز   نداشـته  سال دارند و امکان نگهداري آنها در منـزل   6تر از  متأهلی که فرزندان کوچککارگر زنان 

کارفرمایـان دختـران    ، در نتیجـه کودك به کـار بپردازنـد  هاي فاقد امکانات نگهداري  د در کارگاهتوانن مهدکودك را ندارند، نمی

. دهنـد  کننده هزینه خانواده نیز نیستند، بر زنان کارگر متأهل ترجیح مـی  ندارند و ظاهراً تأمین تقاضاهاییمجردي را که چنین 

. کننـد  ه اخـراج مـی  ادن مرخصی شش ماه ـحتی چنانچه نیروي کار زنی باردار شد بلافاصله او را به خاطر وضعیت بارداري و د

شدن اخراج با خطر درصد نیروي کار زن  70، نماه مرخصی بارداري براي نیروي کار زنا 9بینی شده است که با بخشنامه  پیش

 .)1393پورموسوي (شوند  میمواجه 

ن مجرد کارفرمایان در بخش خصوصی دختراخورد،  بدین ترتیب تبعیض میان زنان و مردان و در جمعیت کارگري به چشم می

از نظـر ایـن   . پرداخت کننـد حقوق کمتري دستمزد و دهند، تنها به این دلیل که بتوانند  ترجیح مینیز را به نیروي کار مردان 

هاي مجرد در خانه پدري هستند و خرج و مخارج چندانی ندازند و صرفاً براي داشتن پول توجیبی سـر   دسته کارفرمایان، خانم

هاي خانه و خانواده و فرزندان را ندارند و حاضـرند سـاعات طـولانی در     این افراد دغدغه مسئولیت. )1393اصلانی (روند  کار می

هاي قـانونی   پدیده استفاده از نیروي کار دختران مجرد با دستمزد کمتر و بدون حمایتاین نگاه سبب شده تا . محل کار بمانند

 . 64و اجتماعی روندي افزایشی را نشان دهد

                                                           
 ).44: 1388 کوه گیلانی(دار نشوند  شود که بچه استخدام زنان متأهل از آنان تعهد گرفته میصورت در . 64
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کنند تا علاوه بر کمـک بـه تـأمین     جز دختران مجرد، زنان سرپرست خانوار را نیز استخدام میه از کارفرمایان، ب گروه معدودي

هایی که از نیـروي کـار زنـان سرپرسـت      کارخانه. پیشگیري کنند ،هاي ناصواب کشیده شوند که به راه هاي زندگی، از این هزینه

 .سپارند را به شوراي اسلامی کار در کارخانه می "ودن زنانسرپرست ب بی"کنند، اثبات  خانوار استفاده می

در واقـع در دو  آورند از نظر وضع اقتصادي و نیازهـاي مـالی    دست می بنابراین زنانی که شانس اشتغال در بخش خصوصی را به

 ـ) نیازترین ظاهراً بی(کنند  دختران مجردي که براي پول توجیبی کار می. رندسر یک طیف قرار دا اي  ان سرپرسـت خـانواده  و زن

 ).ظاهراً نیازمندترین(هاي زندگی را بر عهده دارند  که تأمین همه هزینه

کمـک   آنها در کم یا زیاد کـردن نیـروي کـار   بیشتر  اتها و اختیار به کاهش هزینهکارفرمایان هر عاملی که از نظر بدین ترتیب 

هـاي   حمایـت ملی که زمینه تبعیض در استخدام و برخورداري از به عنوان عا "وضعیت تأهل"متغیر . کند، بسیار پسندیده است

کـه   اما نتیجـه آن  .کمتر در ادبیات جهانی مورد توجه قرار گرفته است دهد، ار میقانونی زنان شاغل را تحت تأثیر قر اجتماعی و

 :کند بدل می "کارگر کارهاي شکننده"اکثریت زنان کارگر کشور با مشکلاتی مواجه هستند که آنها را به 

 شوند اند و کمتر استخدام می هاي شغلی مواجه با کمبود فرصت 

 در انتخاب شغل محدودیت دارند 

 نرخ بیکاري در میان آنان بیشتر است 

  حتی براي کار مستمر و اگر قراردادي منعقد شود(قراردادهاي موقت( 

 شوند مند نمی دستمزد قانونی بهره  از حداقل 

 انی وجود نداردامکان ارتقاء شغلی چند 

 کنند به دلیل دستمزدهاي کم و عدم ارتقاء در دوران اشتغال و بازنشستگی، فقیر بودن را تجربه می 

 از امنیت شغلی کمتري برخوردارند 

 کنند کار می بدون هر گونه پرداخت اضافی) اعت در روزس 12غالباً (تري  ساعات طولانی 

 قدرت چانه زنی ندارند 

 یمه بیکاري را کمتر دارندامکان برخورداري از ب 

 مجرد و متأهل نیز اضافه شده است بر تبعیض میان زنان و مردان، تبعیض میان زنان کارگر 

  مانند کار کشاورزي، کار در خانه و (براي گروهی از آنها پایان کار و مزایاي پایان کاري و جود ندارد(... 

  بـه شـغل   ) نهاي زایما مثل مرخصی(مواردي حقوق قانونی و اجتماعی به رسمیت شناخته شده آنها در

 کند آنها آسیب وارد می
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 به کار مشغولندهاي کوچک که مشمول قانون کار نیستند  اکثریت در کارگاه 

 گیرند کارفرمایان چک و برگه تسویه سفید امضاء براي ساکت کردن آنها در مقابل تضییع حقوق می 

 حقاق حقوق زنان کارگر ناکافی استبازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ا 

 

 هاي اجرایی پیشنهاد سیاست .6.1

 :توان طرح کرد در بحث آینده وضعیت زنان کارگر در بازار کشور دو گزینه را می

      تداوم رکود نسبی در اقتصاد؛ در چنین شرایطی بازار کار با افزایش نرخ بیکاري زنان همچـون مـردان مواجـه شـده و

 .با ناامیدي از یافتن شغل، به جمعیت زنان غیرفعال خواهند پیوستها  ویژه تحصیلکرده سهم بزرگی از زنان به

  ؛ تحقـق ایـن امـر موجـب افـزایش      )ششـم توسـعه   بینی شـده در برنامـه   پیش(درصدي  8دستیابی به رشد اقتصادي

هـاي   ي برخورداري زنان از فرصـت  البته لازمه. شود ویژه صنعت و خدمات می هاي اقتصادي به هاي شغلی در بخش فرصت

هاي دولتمردان نسبت به اشتغال زنان و درك اهمیت نیروي کار زنـان در عینیـت یـافتن     شغلی پیش آمده، تغییر نگرش

 .ورد انتظار استرشد اقتصادي م

ي کارهـاي   که براي بهبود وضعیت و خروج از دایره در صورت وقوع هر یک از دو گزینه، هنوز پرسش مهمی باقی است و آن این

 توان کرد؟ ي زنان کارگري که در همین لحظه به کار مشغول هستند چه می شکننده

 :شود ف برقراري تعادل میان کار و زندگی آنان ارائه میهاي پیشنهادي بر اساس اهمیت مشکلات زنان کارگر و با هد سیاست

 

 مزد و حقوق بگیرانایجاد صندوق بیمه غیر 

سیستم بیمه اجتماعی کنونی در کشور ما به سه رکن کارفرما، مزد و کارگاه وابسته است و نبود هر یک از این سه برخـورداري  

اي زنان کارگري که فاقد کارفرما هسـتند ماننـد کـارگران     پوشش بیمهدر نتیجه . سازد هاي اجتماعی را غیرممکن می از حمایت

 .پذیر نیست امکان... مستقل، کارگران خانگی و کار در خانه، کارکنان فامیلی بدون مزد و 

یا بیمه حرف و مشاغل آزاد با توجه به میزان درآمد کسب شـده توسـط   ) بیمه اختیاري(ارائه طرح بیمه خویش فرمایی موجود 

 .اند از آن برخوردار شوند ن کارگر عملاً موفق نبوده و تعداد بسیار کمی از زنان کارگر توانستهزنا
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صندوق بیمه "گردد تا  قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی پیشنهاد می 3قانون اساسی و ماده  138استناد اصل   به

 . ایجاد شود "65غیر مزد و حقوق بگیران

رمـا بـه هـر دلیـل موجـه یـا       ، کارکن مستقل یا فامیلی بدون مزد یا زنان کارگري که کارف)روستایی و شهري(همه زنان کارگر 

هاي اجتماعی و قانونی ایـن صـندوق    توانند از حمایت کند، می نام آنها در لیست بیمه شدگان کارگاه خود گزارش نمی ناموجهی

 .برخوردار شوند "مشارکتی"با روش 

  کارگر در پرداخت بیمه به دو عامل بستگی خواهد داشتمیزان مشارکت زنان: 

 ....سطح انتخابی براي بیمه شامل سلامت، بازنشستگی، از کار افتادگی، فوت و  -

 )صورت اختیاري به(میزان درآمد سالیانه اعلام شده توسط زنان کارگر  -

 

  ،درمان و آموزش پزشکی بـراي همـه افـراد جامعـه     این گروه از زنان کارگر از خدمات پایه سلامت که توسط وزارت بهداشت

 .شود گردد، برخوردار شده و در سهمی که به صندوق خواهند پرداخت، محاسبه نمی ارائه می

 

 مانند صندوق کشاورزان، روسـتاییان  (اي  هاي بیمه ها، یا صندوق با ایجاد این صندوق، سایر خدماتی که توسط نهادها، سازمان

اي و با صرفه جویی ممکـن   نامه با تدوین آئین...) هاي خاص براي بافندگان، رانندگان و  مشاغل آزاد، بیمهو عشایر، بیمه حرف و 

 .شوند در این صندوق ادغام می

 

  هستند از پرداخت ... هاي بهزیستی و  و سازمان) ره(زمانی که تحت پوشش نهادهاي حمایتی مانند کمیته امداد امام خمینی

 .سهم کارفرما توسط نهادهاي حمایتی پرداخت خواهد شدسهم خود معاف شده و 

 

 تواند توسط وزارت تعـاون، کـار و رفـاه     نامه پوشش بیمه اجتماعی فراگیر براي غیر مزد و حقوق بگیران می طور یقین آئین به

 .اجتماعی با رعایت همه موازین قانونی، تدوین شود

 

  هاي اقتصادي کوچک معافیت بنگاهپایان دوره 

هـاي   کارگـاه  هـایی  یـزه در کارفرمایـان در دوره  اساس قانون کار و مصوبات وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی، براي ایجاد انگبر 

درصـد از   90حدود (هاي کوچک  با توجه به نوع کار در کارگاه. اند هایی برخوردار شده از معافیت) نفر 10تا  5کمتر از (کوچک 

                                                           
مسـیر  زنـان در  "ین ایده اولین بار توسط شادروان دکتر مظفر کریمی، مشاور معاونت رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفـاه اجتمـاعی در همـایش    ا. 65

 .مطرح شده است "1394 ي اجتماعی توسعه
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هـا سـبب شـده کـه زنـان       هاي این دسته از کارگـاه  اما معافیت. اند ها متمرکز شده زنان کارگر بیشتر در این کارگاه) ها کل بنگاه

 .هاي اجتماعی و قانونی لازم کار شایسته برخوردار نگردند تکارگر از حمای

ها حذف شوند، امـا   ها از دایره برخورداري از معافیت بایست این کارگاه الاصول می با توجه به اتمام دوره اعتبار این مصوبات، علی

و حقـوق زنـان کـارگر در ایـن میـان        جراي این مصوبات اقدام ننمودههاي ذیربط برخلاف قانون، هنوز نسبت به توقف ا سازمان

 .شود ضایع می

توانـد بـه امنیـت شـغلی      ها می هاي جدید با اصلاح رفع مشکلات اجرایی این گونه معافیت رسد تصویب دستورالعمل نظر می  به

 .وري بیشتر کارگران کمک شایان توجهی بنماید زنان کارگر و انگیزه کار و بهره

تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستم نظارتی خود را تقویت کرده و حداقل ضرورت دارد که وزارت براي اطمینان از اجراي قوانین 

 .ها و صنوف زنان کارگر از اجراي قانون کار و تأمین حقوق زنان کارگر اطمینان حاصل کند از طریق همکاري با اتحادیه

 

 ممنوعیت عقد قرارداد موقت براي کار مستمر 

بـه مـدیران تعـاون، کـار و      4920766روابط کار به شماره  40دستورالعمل شماره  19/3/1394تاریخ  بر اساس اسناد موجود در

هـدف ایـن دسـتورالعمل    . ها از طرف معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابلاغ شده اسـت  رفاه اجتماعی استان

کـه   بـا ایـن   .قراردادهاي زیر یک سال در کارهاي مستمر استساماندهی قراردادهاي کار مدت موقت و ممنوع اعلام کردن عقد 

رسـد در عمـل بـه دلیـل اعتـراض       مدیران وزارت کار مکلف به اجراي مفاد این دسـتورالعمل هسـتند، متأسـفانه بـه نظـر مـی      

 .تعویق افتاده است آن بهکارفرمایان، اجراي 

ایط نامطلوبی از نظر سودآوري فعالیتشان قرار داده است، امـا  گرچه شرایط بد اقتصادي همه مردم از جمله کارفرمایان را در شر

دهد که عقد قراردادهاي موقت براي کارهاي مستمر، محدود به چند سال اخیر نبوده و حتـی در اوج رونـق    ها نشان می بررسی

بنـابراین  . انـد  رباز زدهکارفرمایان از اجراي تعهدات قانونی خود نسبت به زنـان کـارگر س ـ   اقتصادي و درآمدهاي نفتی کلان هم

گردد که اجراي این دستورالعمل با جلب نظر کارگران و کارفرمایان مجدداً مورد تأکیـد معاونـت روابـط کـار قـرار       پیشنهاد می

 .گیرد

 

  کودکاناولویت تأمین امکانات و تسهیلات با 

                                                           
 .مراجعه شوداین گزارش  6به پیوست شماره  40براي آگاهی از دستورالعمل شماره . 66
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ترین مسئله براي مادران اطمینان از وضـعیت   مهمو زنان کارگر، اندرکاران  هاي انجام شده و نظرات دست به استناد همه بررسی

چرا که کودکان در هر سنی . که ماندن زنان در خانه مشکل را رفع خواهد کرد، تصور درستی نیست تصور این. کودکان آنهاست

همین دلیل امـروزه   به. تواند باشد ها میسر نمی نیازمند یادگیري و تجربه همراه شدن با سایر کودکان را دارند و این امر در خانه

 .سپارند دار نیز کودکان خود را به مهدکودك می اصطلاح خانه حتی مادران به

یک پیشنهاد این بسته سیاستی، انتخاب . بایست قرار گیرد اي می بنابراین وضعیت کودکان در اولویت کاري هر سیاست و برنامه

  .میان کارگران و کارفرمایان در این زمینه است "مشارکتی"روش 

 

 

 طور نمونه به. تواند تعیین شود میزان مشارکت زنان کارگر با سطح حقوق و دستمزد دریافتی می: 

 سهم کارفرما              سهم کارگر                                                             

 40          60            ر حداقل دستمزد قانونیبراب زنان کارگر برخوردار از دو -

 50          50           حداقل دستمزد قانونی برابر 2تا  5/1زنان کارگر برخوردار از  -

 60          40           حداقل دستمزد قانونی برابر 5/1تا  1زنان کارگر برخوردار از  -

 90         10            مزد قانونیکمتر از حداقل دستزنان کارگر برخوردار  -

 

 بعـد  (هاي مهدکودك بر اساس مصوبات اعلام شده سازمان بهزیستی براي مهدکودك تمام وقت  مبناي محاسبه میزان هزینه

یک سـتاره در شـهرهاي بـزرگ    هاي مهدکودك  و کودکان در سنین مختلف با در نظر داشتن متوسط هزینه) 15:30از ساعت 

 .خواهد بود

 

 زدیکترین مهدکودك به محل کار زنان کارگر ارجحیت خواهد داشتن. 
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 منابع .7

  www.khabaronline.com، )اسفند 8(، خبرآنلاین، )1393(اصلانی علی  -

، 1310ي وطــــــن اصــــــفهان، اردیبهشــــــت  برگــــــی از تــــــاریخ، جنــــــبش اول مــــــاه مــــــه کارخانــــــه  -

http://iransos.com/kargary/٠٤.٠٩/bargi_az_tarikh.htm 1394 دي 28، آخرین مراجعه. 

 ).مهر ماه 22(، 36940: ، کد خبر7049، کار و کارگر، شماره "کارگران قرارداد سفید، امضا نکنند" ،)1394( هللا بیات فتح -

هـا و   هاي اجتماعی، اقتصادي و سلامت خانوارهاي زن سرپرست با تأکید بر سیاست  بررسی ویژگی"، )1392(پژوهشکده آمار  -

 .هاي آماري هاي فنی و روش ، گروه پژوهشی طرح"برنامه پشتیبانی

 www.tadbirkhabar.com، )مرداد ماه 7(تدبیرخبر، ، )1394(پورموسوي رحمت اله  -

 )اردیبهشت ماه 8(، 6523، مهرخانه، کد خبر )1392( سهیلا جلودارزاده -

، زنـان  جلودارزادهسهیلا مصاحبه حسین مهرزاد با "شود نفر به زنان ظلم می 5هاي زیر  در کارگاه، )1393(جلودارزاده سهیلا  -

 ).خرداد ماه( 26-28، صفحات 1امروز، سال اول، شماره 

 .کتاب نگاه زنان، مجموعه مقالات، نشر توسعه، "یاري تحریک صندوق هم"، )1377(حسنی شهربانو  -

 www.ilna.ir، 1392/ 29/10خبرگزاري ایلنا، یکشنبه  -

  www.khabaronline.ir ،1394شهریور  25خبر آنلاین،  -

، ترجمـه نیکوپـور   "و عـدالت اجتمـاعی  حمایت اجتماعی، بازیابی اقتصادي، توسعه فراگیـر  "، )1394(المللی کار  سازمان بین -

 .کزاده اصفهانی، مؤسسه آموزش عالی علمی کاربردي، بهزیستی و تأمین اجتماعی، انتشارات ش دیلمی حسام و مجید حسن

، دفتـر آمـار و محاسـبات اقتصـادي و     "گزیـده آمـاري  "، )1394(ریـزي   سازمان تأمین اجتماعی، معاونت اقتصـادي و برنامـه   -

 .)اهتیر م(اجتماعی، 

 .)ماه تیر 7(،  5 ، صفحه2335شماره ، روزنامه شرق، "درصد خانوارها به دو شاغل 80نیاز "، )1394(سلطانی احسان  -

، اسناد تاریخی جنبش کارگري، سوسیال دموکراسـی و کمونیسـتی ایـران، جلـد ششـم، چـاپ دوم،       )1358(شاکري خسرو  -

  انتشارات علم، تهران

 .81-89، صفحات 8، نامه علوم اجتماعی، شماره "مردان روستایی نسبت به کار زنان دیدگاه"، )1375(شادي طلب ژاله  -

 -81، صـفحات  14، نامه علوم اجتماعی، شماره "مشارکت زنان روستایی در تأمین و تجهیز منابع"، )1378(شادي طلب ژاله  -

59. 

 .13-62، صفحات 18اعی، شماره ، نامه علوم اجتم"زنان ایران، مطالبات و انتظارات"، )1380(شادي طلب ژاله  -

، مجموعه مقالات نگاه زنـان،  "هاي تولید پوشاك مشکلات زنان کارگر در کارگاه"، )1377(شاهمرادي عزیزه و مریم محسنی  -

 .، نشر توسعه25 -33صفحات 
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، فصلنامه "شناخت ساختار اشتغال زنان در بخش غیررسمی کشور"، )1390(اربابیان و محمد میرزایی شیرین ، محسنرنانی  -

 .38-62، صفحات 1شماره تحقیقات اقتصادي راه اندیشه، 

 ).دي ماه 3( ،8، صفحه "اند میلیون قالیباف بیکار شده 5 "،)1394( روزنامه آرمان -

 www.etemaad.ir ،)مرداد 21( 3314و شماره ) شهریور 18( 3338، شماره )1394( روزنامه اعتماد -

 28آخرین مراجعـه   ،esfahapeople.persianblog.ir، چاپ اصفهان، به نقل از 1309، فروردین 314روزنامه اخگر شماره  -

 .1394 دي

 www. Karvakargar.ir ،7035 ،6916، 6848، 6709 هاي شماره ،)1394( کار و کارگرروزنامه  -

 ٢٠١٥ sep ١٩ :www.asriran.com, last access، 334806عصر ایران شمارهروزنامه  -

جمعه ( 94050904492کد خبر، خبرگزاري ایسنا، "هزار زن، پس از مرخصی زایمان 47اخراج "، )1394(حسن  زدا محمد -

 last access: 20 Nov 2015، )مرداد 9

، 1ل، شـماره  سـال او ،زنان امروز، "زنان مجرد در اولویت استخدام مخالف استدولت با نبود " ،)1393( ابوالحسن آباديفیروز -

 ).خرداد ماه(، 14 -17صفحات 

خانوارهـاي    افـزایش رقـم سـبد هزینـه    : هاي صنفی کـارگران خبـر داد   رئیس کانون عالی انجمن"، )1394( غلامرضا عباسی -

 )ماه مهر 8(، 36333: خبر، کد 7037شماره  روزنامه کار و کارگر،، "کارگري در سال جاري

هـاي آن از دیـدگاه بنگـاه اقتصـادي و ضـرورت کنتـرل        اشتغال زنان و هزینـه "، )1390(پور حمیدرضا و محمد ظریفی  علی -

 ٢٠١٥ oct ٢٥ www.fekreno.org, last acces ،"فشارهاي ناشی از کار خانگی و اثر اشتغال بر سلامت زنان

هاي مجلـس شـوراي اسـلامی، معاونـت      ، مرکز پژوهش"هاي پیمانکاري تأمین نیروي انسانی شرکت"، )1394(غفرانی فهمیه  -

 .هاي اقتصادي، دفتر مطالعات بخش عمومی پژوهش

 .)تیر ماه(، 54 -46، ویژه نامه اقتصادي شرق، صفحات "جایگاه زنان در بازار کار ایران"، )1394(کریمی زهرا  -

ي  هاي همـایش زنـان در مسـیر توسـعه     ها و گزارش ، مجموعه سخنرانی"تأمین اجتماعی براي زنان"، )1394(کریمی مظفر  -

 .وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. 143 -154اجتماعی با تأکید بر برنامه ششم توسعه، صفحات 

، انتشـارات  41 -45،صـفحات  "فصـل زنـان  ي مشـکلات زن بـودن، کتـاب     زنان کارگر در چرخـه "، )1383(کوه گیلانی آذر  -

 .روشنگران و مطالعات زنان

روزنامه کار  "هاي اجتماعی هستند میلیون نفر از جمعیت شاغل کشور خارج از گوشش بیمه 6"،)1394( اسماعیل پور گرجی -

 )مهر ماه 19( 36774: ، کد خبر7046شماره و کارگر، 

 .، کتاب نگاه زنان، نشر توسعه9 -17 ، صفحات"کارگران زن خانگی"، )1377(محسنی مریم  -

 .126 -133، صفحات 4، جنس دوم، شماره "وضعیت کارگران زن در ایران"، )1378(محسنی مریم  -

 .آمارگیري نیروي کار نتایج، )1387 -1392( مرکز آمار ایران -

 .نفر کارکن کشور 10-49هاي صنعتی  نتایج طرح آمارگیري از کارگاه، )1392( مرکز امار ایران -
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 .نفر کارکن و بیشتر کشور 10هاي صنعتی  نتایج طرح آمارگیري از کارگاه، )1392( مرکز امار ایران -

 یشتر کشورنفر کارکن و ب 50هاي صنعتی  نتایج طرح آمارگیري از کارگاه، )1392( مرکز امار ایران -

 .)٠٨-ISCO(المللی مشاغل  بندي استاندارد بین ، طبقه)1393(مرکز آمار ایران  -

 27 (،1، صـفحه  22638: ، کـد خبـر  "هایی دارد؟ چند نکتـه  دولت یازدهم براي زنان روستایی چه برنامه" ،)1394( مهرخانه -

  )ماه آبان

 ).تیر ماه 6(، 1، صفحه 19044: ،کد خبر"شرایط بیمه تأمین اجتماعی شاغلان کسب و کار خانگی"، )1394( مهرخانه -

وزارت کـار و  ، "خـدماتی  -صـنعتی  -مشکلات کارگران زن در واحدهاي تولیـدي بررسی "، )1379(السادات  میروکیلی شمس -

 .امور اجتماعی

 .، سخنرانی در معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوري)1394(نیکوپور دیلمی حسام  -

 .)آبان 10( 5صفحه  ،3381شماره  ، روزنامه اعتماد،"سیاست ضدرکود دولت مسکنی ضروري" ،)1394(نیلی مسعود  -

 ".1384-1388هاي  تحولات بازار کار زنان طی سال"، )1389(وزارت کار و امور اجتماعی  -

- Chamlou Nadereh (٢٠٠٦), “Gender, Development and the Labour in the Middle East and North 

Africa”, PACE International Labour Review, No.١, Vol. xvш. Pp. ٢٨٧-٢٢٦. 

- George Elizabeth and Prithvivaj Chattopadhyay (٢٠١٥), “Non Standard Works and Workers: 

Organizational Implication”, International Labor Office, Conditions of Work and Employment Series 

No.٦١. 

- Inernational Labour Organization (٢٠١٣), “Labour Force Survey ٢٠١٣”. 

- International Labor Organization (٢٠١٥), “World Employment and Social Outlook”. 

- Hilal Jamil, Saleh Alkafir and Eline Kuttab (٢٠٠٨), “Unprotected Employment in the West Bank 

and Gaza Strip. A Gender Equality and Workers’ Rights Prespective.” International Labour 

Organization, Reginal Office for Arab State and CAWTAR. 

- Kabeer Niala (٢٠١٢), “Women’s Economic Empowerment and Inclusive Growth: labour markets 

and Enterprise Development”. SOAS University of London, Center for Development Policy and 

Research. Avialable at: www.soas.ac.uk/cdpr 

- Karimi Moughari Zahra (٢٠١٢), “Minimun Wage Legislation amd Informal Emloyment Expansion: 

The Case of Iran”, Global Labour Column, http://column.global-labour-university.org 

- Moghadam Fatemeh (٢٠٠٦), “Iran’s Missing Working Women”, Hosftra University, Department of 

Economics, Hofstra University, USA. 

- OECD (٢٠٠٨), “Gender and Sustainable Development: Maximizing the Economic, Socail and 

Environmental Role of Women”. 

- Safety Talk: Non-routine works, University of Chicago (Environmental Health and Safety), 

www.safety.uchicago.edu/files, Last acces at:٢١ sep ٢٠١٥ 

- http://www.ilo.org/newyork/voices-at-work/WCMS_363034/lang--en/index.htm, last access at: ٢١ 

oct ٢٠١٥ 
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 هاي مورد مراجعه ها و گزارش سازمان: پیوست یک

 مرکز آمار ایران 

 طرح آمارگیري نیروي کار 

نیروي کار نبوده و همچنین بـا توجـه بـه فاصـله     هاي  اي نفوس، دستیابی به شاخص هاي نمونه از آنجا که هدف کلی آمارگیري

هـاي نیـروي کـار     ریـزي در زمینـه شـاخص    کامل نیازهاي برنامـه  ها، این منابع قادر به پاسخگویی زمانی بین اجراي سرشماري

مینـه  ي اطلاعـات آمـاري در ز   هاي اشتغال و بیکاري خـانوار بـا هـدف ارائـه     ، طرح آمارگیري از ویژگی1373در سال . اند نبوده

و  1374در سـال  . هاي نیروي کار، توسط مرکز آمار ایران طراحی و با همکاري وزارت کار و امـور اجتمـاعی اجـرا شـد     شاخص

، طـرح مزبـور بـه مرحلـه اجـرا      1375به دلیل درگیري مرکز آمار ایران در اجراي سرشماري عمومی نفـوس و مسـکن    1375

هـاي نیـروي    اعی، اقتصادي و فرهنگی کشور مبنی بر ضرورت دستیابی به شـاخص هاي توسعه اجتم اما با تأکید برنامه. درنیامد

بـا هـدف    1379و  1378، 1377، 1376هـاي   هاي اشتغال و بیکاري خـانوار در آبـان مـاه سـال     کار، طرح آمارگیري از ویژگی

 ـ   هاي نیروي کار در کل کشور، نقاط شهري و روستایی و استان دستیابی به شاخص هـزار   110اي در حـدود   هها بـا حجـم نمون

هـاي فصـلی    اجتماعی کشور در خصوص شـاخص  -ریزان و سیاستگذاران اقتصادي پس از آن، با ابراز نیاز برنامه. خانوار اجرا شد

هاي میانی هر فصل، بـه مرحلـه اجـرا درآمـد و تـا سـال        هاي خود در ماه با حفظ ویژگی 1380نیروي کار، طرح مذکور از سال 

هاي مسئولان مرکز آمار ایران، طرح مزبور در فصـل بهـار بـا     بر اساس سیاستگذاري 1383در سال . دامه یافتاین روند ا 1382

هاي نیروي کار در سطح کل کشـور، نقـاط شـهري و روسـتایی بـا       ها و در فصل پاییز با هدف دستیابی به شاخص همان ویژگی

 . هزار خانوار اجرا شد 12اي در حدود  حجم نمونه

هـاي   هاي فصلی نیروي کار و همزمان با اجراي طـرح آمـارگیري از ویژگـی    ریزي کشور به شاخص اعلام نیاز بخش برنامهدر پی 

، پژوهشکده آمار بنا به درخواست مرکز آمار ایران، طرح آمارگیري نیروي کـار را  1380اشتغال و بیکار به صورت فصلی از سال 

هـاي فصـلی و    این طرح با هدف دستیابی بـه شـاخص  . ي نیروي کار تهیه نمودها به منظور دقت بیشتر در دستیابی به شاخص

 .اجرا شده است 1384ها از بهار  سالانه نیروي کار و تغییرات آن در سطح کل کشور و استان

ي هـا  در نشریه سـالانه، عـلاوه بـر شـاخص    . شود هاي فصلی و سالانه منتشر می نتایج طرح آمارگیري نیروي کار در قالب نشریه

از طریـق   تـر  شود و اطلاعات جمع آوري شده به صورت تفصـیلی  نیروي کار و تغییرات آن، برآورد تعداد نیروي کار نیز ارائه می

 .شود در اختیار کاربران گذاشته می ،67درگاه ملی آمار

 

 

 

                                                           
٦٧. www.amar.org.ir 
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 هاي صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر طرح آمارگیري از کارگاه 

هـاي صـنعتی    هاي توسعه صنعتی مناسب، طرح آمـارگیري از کارگـاه   اتخاذ سیاست به منظور شناخت ساختار صنعتی کشور و

اجـرا  ) 1357و  1356هاي  بجز سال(هاي مرکز آمار ایران منظور شده و همه ساله  به عنوان یکی از برنامه 1351کشور از سال 

 .شده است

اسـت کـه    1393نفر کارکن و بیشتر در سال  10ی هاي صنعت آخرین نتایج، مربوط به چهل و یکمین دوره آمارگیري از کارگاه

 70فصـل و   4هاي مختلف صنعتی در کشور مشتمل بر  هاي مزبور بر حسب فعالیت کارگاه 1392در آن اطلاعات تفصیلی سال 

 .باشد جدول طراحی و ارائه شده است و در سایت مرکز آمار ایران قابل دسترسی می

 

 درآمد -طرح هزینه 

  ایـران   ملــی   تــوســط بــانــک  1314  بــار در ســال  اولیــن  ، براي)خانوار  بودجه(مــد خانــوار آو در  ـههـزینـ  بــررســی

بـوده    زنـدگی   هزینه  شاخص  محاسبه  براي  مصرف  ضرایب  آوردن  دست  ، بـــه بـررسـی  ایــن  اصلــی  انجــام شــده و هــدف

  اهــمیـــت   منظور تجـدیـدنـظـر در ضـرایـب  بــه  ایـران  ملـی  بانک  اقتصادي  هــاي بــررسـی  ، اداره 1338در ســال . است

  زمینـــه   شهر کشور، با مراجعــه بــه خــانـوارهاي نمــونـه بــه تهیــه آمــار در ایـــن 23، در زنــدگی  هـزینــه  شـاخـص

مــــد آو در  را در مـــــورد هــزینــــه  هــایــــی ، بــررســـی ایــــران  رکــــزيم  بـانـــک 1344  از ســــال. نمــــود  مبــــادرت

از هـــزینــه خـانــوارها در     ، آمــارگیـــري 1347  از سـال . داده اســـت  انــجام  طـــور مـرتــب ، بـه شهــري  خـانـوارهـاي

 ــ گستــــرده  و در مقیـاســــی  نقـاط شهـــري  ایــــن آمــارگیـــري از ســال . شــــد  شــروع   رانتـــر، تـوســــط مــــرکزآمار ای

هـــاي   شـود و تــاکنــون بـه استثنــاي ســال  مــد خانـوارهـاي شهـري را نیـــز شـامـل مــیآعـلاوه بـر هزینـه، در1353

و   ز هــزینـــه ا  آمــارگیـــري  .تاس ـ و منتشـر شـده     اسـتخراج   آن  نتایج  ، همــه سـالـه انجــام شده و1360و 1357، 1355

  انجـــام   سـابــق  آمـار عمــومــی  کـل  بـــراي اولیــــن بــار تـــوســط اداره 1342  ، در ســـال مد خانوارهاي روستاییآدر

 ــارحـاضــر، آم  در حـال.  یافت  تر، ادامه وسیع  ، در مقیاسی1344  در سال  مــرکـز آمار ایران  بــا تــأسیــس  شــد و سپــس

  اسلامــی   جمهــوري   مـرکــزي   بانـک "و  " مـرکـز آمار ایـران "  دو منبـع  ، از طـریـق شهــري  مـد خـانوارهايآو در  هـزینــه

 .شود منتشر می  مرکز آمار ایران  ، توسط روستـایـی  مــد خــانــوارهـايآو در  و آمـار هـزینـه "ایران

 

 68سرشماري عمومی کشاورزي 

و  1372، 1367هـاي   فقط در نقاط روستایی اجـرا شـد و پـس از آن در سـال     1352اري کشاورزي ایران در سال اولین سرشم

سرشـماري عمـومی کشـاورزي    . به مرحله اجرا درآمـد ) نقاط شهري و روستایی(سرشماري کشاورزي به صورت عمومی  1382

                                                           
 .در این سرشماري اطلاعاتی راجع به نیروي کار بخش روستایی و کشاورزي وجود ندارد.  68
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هـاي گونـاگون از مسـیر درگـاه ملـی آمـار در        چهارمین سرشماري عمومی کشاورزي است که نتایج آن در قالب جدول 1393

 .باشد دسترس می

 

 سالنامه آماري 

هاي مختلفی مانند جمعیت، نیروي انسانی،  این سالنامه فصل. شود سالنامه آماري توسط مرکز آمار ایران گردآوري و منتشر می

 .اند شده و در یک فصل تجمیع شدههاي مختلف جمع آوري  بهزیستی و تأمین اجتماعی دارد که اطلاعات هر فصل از بخش

 

 سازمان تأمین اجتماعی 

 سالنامه آماري سازمان تأمین اجتماعی 

شـدگان اصـلی، اجبـاري،      شود، اطلاعاتی در مورد تعداد بیمـه  این سالنامه که توسط سازمان تأمین اجتماعی تهیه و منتشر می

علاوه بر این، سـالنامه مزبـور اطلاعـات کـاملی در     . کند ارائه می) به تفکیک جنسیت(اختیاري، حرف و مشاغل آزاد و بافندگان 

 .دهد  هاي سازمان به دست می شدگان و فعالیت  رابطه با بیمه

 

 وزارت جهاد کشاورزي 

 69آمارنامه کشاورزي 

راعـی،  در جلد اول بـا عنـوان آمارنامـه محصـولات ز    . شود آمارنامه کشاورزي توسط وزارت جهاد کشاورزي در سه جلد تهیه می

در جلـد دوم بـا عنـوان آمارنامـه     . گیـرد  سطح زیر کشت، میزان تولید و عملکرد به تفکیک دیمی و آبی مـورد توجـه قـرار مـی    

هـاي   ها و ادوات کشاورزي، خدمات حمایتی کشاورزي، مبارزه بـا آفـات و بیمـاري    کشاورزي، مورادي مانند آب و خاك، ماشین

سـطح غیربـارور و   جلد سوم این آمارنامه با عنوان محصـولات بـاغی، اطلاعـاتی در مـورد     در . شوند ارائه می...بخش کشاورزي و 

در این آمارنامه بیشتر عملکرد بخش کشاورزي مـدنظر اسـت و   . شود ارائه می بارور، میزان تولید و عملکرد به تفکیک آبی و دیم

 .بخش نیروي کار مورد توجه نیست

  

                                                           
 .اطلاعاتی راجع به نیروي کار بخش کشاورزي و یا زنان کارگر در بخش کشاورزي وجود ندارد ها  در این آمار نامه.  69
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 70هایی از قانون کار بخش: پیوست دو

 تعاریف کلی و اصول: فصل اول

ها، مؤسسات تولیدي، صنعتی، خدماتی و کشاورزي مکلف به تبعیت از این قانون  کلیه کارفرمایان، کارگران، کارگاه -1ماده 

 .باشند می

اعم از مزد، حقوق، سهم سود و  71کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی -2ماده 

 .کند سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می

کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار  -3ماده 

شوند و  اینده کارفرما محسوب میدار اداره کارگاه هستند نم مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کسانی که عهده. کند می

در صورتی که نماینده کارفرما . گیرند کارفرما مسئول کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می

 .خارج از اختیارات خود تعهدي بنماید و کارفرما آن را نپذیرد در مقابل کارفرما ضامن است

 قرارداد کار: فصل دوم

 عریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آنت: مبحث اول

کار عبارتست از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاري را براي  قرارداد -7ماده 

 .دهد مدت موقت، یا مدت غیرموقت براي کارفرما انجام می

نبه غیرمستمر دارد توسط وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و به حداکثر مدت موقت براي کارهایی که طبیعت آنها ج -1تبصره 

 .تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

در کارهایی که طبیعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی  -2تبصره 

 . شود می

کتبی و در فرم مخصوص که توسط وزارت کار و امور اجتماعی در روز باید به صورت  30قراردادهاي با بیش از  -3تبصره 

 .گیرد، باشد چارچوب قوانین و مقررات تهیه و در اختیار طرفین قرار می

کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد مزایاي قانونی پایان کار به مأخذ هر سال یک  -4تبصره 

 .ت نمایندماه آخرین مزد پرداخ

                                                           
 .تهران، انتشارات مؤسسه کار و تأمین اجتماعی، 1394، )1369مصوب آبان ماه (قانون کار جمهوري اسلامی ایران : نبعم. 70

 .مراجعه شود 34به ماده . 71
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در خلال این دوره هر یک از . توانند با رضایت یکدیگر مدتی را به نام دوره آزمایشی کار تعیین نمایند طرفین می -11ماده 

در صورتی که . 72طرفین حق دارد، بدون اخطار قبلی و بی آن که الزام به پرداخت خسارت داشته باشد، رابطه کار را قطع نماید

کارفرما باشد وي ملزم به پرداخت حقوق تمام دوره آزمایشی خواهد بود و چنانچه کارگر رابطه را قطع  قطع رابطه کار از طرف

 .نماید فقط مستحق حقوق مدت انجام کار خواهد بود

حداکثر این مدت براي کارگران ساده یک ماه و براي کارگران . مدت دوره آزمایش باید در قرارداد کار مشخص شود -تبصره

 . راي تخصص سطح بالا سه ماه خواهد بودماهر و دا

هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه، از قبیل فروش یا انتقال به هر شکل، تغییر نوع تولید، ادغام در  -12ماده 

مؤثر مؤسسه دیگر، ملی شدن کارگاه، فوت مالک و امثال اینها، در رابطه قراردادي کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته است 

 .باشد و کارفرماي جدید، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرماي سابق خواهد بود نمی

 تعلیق قرارداد کار: مبحث دوم

چنانچه توقیف کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد و این توقیف در مراجع حل اختلاف منتهی به حکم محکومیت  -18ماده 

شود و کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و زیان وارده که مطابق  ینگردد، مدت آن جزء سابقه خدمت کارگر محسوب م

 .پردازد، مزد و مزایاي وي را نیز پرداخت نماید حکم دادگاه به کارگر می

 خاتمه قرارداد کار: مبحث سوم

، از کار افتادگی هاي ناشی از فوت، بیماري، بازنشستگی، بیکاري، تعلیق کارگر از لحاظ دریافت حقوق یا مستمري -23ماده 

 .کلی و جزئی و یا مقررات حمایتی و شرایط مربوط به آنها تابع قانون تأمین اجتماعی خواهد بود

در صورت خاتمه قرارداد کار، کار معین یا مدت موقت، کارفرما مکلف است به کارگري که مطابق قرارداد یک سال یا  -24ماده 

سال سابقه، اعم از متوالی یا متناوب، بر اساس اخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه بیشتر به کار اشتغال داشته است، براي هر 

 .73حقوق به عنوان مزایاي پایان کار به وي پرداخت نماید

 

 

                                                           
 : قانون مدنی به شرح ذیل مقایسه شود 456و  399مواد  به.  72

 .در عقد بیع ممکن است شرط شود که در مدت معین براي بایع یا مشتري یا هر دو شخص خارجی اختیار فسخ معامله باشد -399ماده 

 .و تأخیر ثمن که مخصوص بیع استتمام انواع خیار در جمیع معاملات لازمه ممکن است موجود باشد مگر خیار مجلس و حیوان  -456ماده 

 25/8/1387رفع برخی از موانع تولید و سـرمایه گـذاري صـنعتی مصـوب      قاون) 8(ماده » الف«ر موضوع بند قانون کا 7الحاقی به ماده  4به تبصره .  73

 .مراجعه شود) جلد اول(مین اجتماعی مجمع تشخیص مصلحت نظام در مقررات فصل دوم قانون کار جموري اسلامی ایران در مجموعه قوانین کار و تأ



 

 
 

  هاي شکننده زنان کارگر و شغل 57

هر گاه قرارداد براي مدت موقت و یا براي انجام کار معین، منعقد شده باشد هیچ یک از طرفین حق فسخ آن را  -25ماده 

 .74ندارند

 .است 75هاي تشخیص و حل اختلاف رسیدگی به اختلافات ناشی از این نوع قراردادها در صلاحیت هیأت -تبصره

 جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایاي پایان کار: مبحث چهارم

گر صورتی که بنا به تشخیص هیأت حل اختلاف کارفرما موجب تعلیق قرارداد از ناحیه کارگر شناخته شود، کار در -29ماده 

استحقاق دریافت خسارت ناشی از تعلیق را خواهد داشت و کارفرما مکلف است کارگر تعلیقی از کار را به کار سابق وي 

 .ازگرداندب

) جنگ و نظایر آن(و یا حوادث غیرقابل پیش بینی ) زلزله، سیل و امثال اینها(چنانچه کارگاه بر اثر قوه قهریه  -30ماده 

بیکار شوند، پس از فعالیت مجدد کارگاه کارفرما مکلف است کارگران بیکار شده را در همان واحد تعطیل گردد و کارگران آن 

 . آید به کار اصلی بگمارد بازسازي شده و مشاغلی که در آن بوجود می

ل از دولت مکلف است با توجه به اصل بیست و نهم قانون اساسی و با استفاده از درآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاص: تبصره

 4مشارکت مردم و نیز از طریق ایجاد صندوق بیمه بیکاري نسبت به تأمین معاش کارگران بیکار شده کارگاههاي موضوع ماده 

 .اصل چهل و سوم قانون اساسی امکانات لازم را براي اشتغال مجدد آنان فراهم نماید 2این قانون و با توجه به بند 

کارگر باشد، کارفرما باید بر اساس آخرین  76ه لحاظ از کارافتادگی کلی و یا بازنشستگیچنانچه خاتمه قرارداد کار ب -31ماده 

 .روز مزد به وي پرداخت نماید 30مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوقی به میزان 

 .شود داخت میاین وجه علاوه بر مستمري از کارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط سازمان تأمین اجتماعی پر

بنا به تشخیص (ناشی از کار کارگر باشد  77هاي جسمی و فکري اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه کاهش توانایی -32ماده 

کارفرما مکلف ) کمسیون گزشکی سازمان بهداشت و درمان منطقه با معرفی شوراي اسلامی کار و یا نمایندگان قانونی کارگر

 .مت، معادل آخرین حقوق به وي پرداخت نمایداست به نسبت هر سال سابقه خد

                                                           
قاون  رفـع برخـی از موانـع تولیـد و     ) 8(ماده » ج«و » ب«قانون کار موضوع بندهاي  21الحاقی به ماده  4»ز«و بند  10الحاقی به ماده » ح«به بند . 74

جموري اسلامی ایران در مجموعه قوانین کـار  مجمع تشخیص مصلحت نظام در مقررات فصل دوم قانون کار  25/8/1387سرمایه گذاري صنعتی مصوب 

 .مراجعه شود) جلد اول(و تأمین اجتماعی 

 .قانون کار مراجعه شود 160و  158به مواد . 75

 .این قانون مراجعه شود 21به بندهاي ب و ج ماده . 76

مزبـور در جلـد دوم مجموعـه قـوانین کـار و تـأمین        قـانون  2ماده  14و  13قانون تأمین اجتماعی و بندهاي  71و ماده  70به بندهاي ب و ج ماده . 77

 .اجتماعی مراجعه شود
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 شرایط کار: فصل سوم

 السعی حق: مبحث اول

هاي مسکن،  مندي، هزینه هاي قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق، کمک عائله کلیه دریافت -34ماده 

نماید را حق السعی  خواربار، ایاب و ذهاب، مزایاي غیر نقدي، پاداش افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت می

 .نامند می

مانی مرتب و در روز غیرتعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نقد رایج کشور با تراضی طرفین به مزد باید در فواصل ز -37ماده 

 :وسیله چک عهده بانک و با رعایت شرایط ذیل پرداخت شود

چنانچه بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه، مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشد، پرداخت آن باید پس از  -الف

 .ر پایان روز یا هفته یا پانزده روز یک بار به نسبت ساعات کار و یا روزهاي کارکرد صورت گیردمحاسبه د

در صورتی که بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه پرداخت مزد به صورت ماهانه باشد، این پرداخت باید در آخر ماه صورت  -ب

 .شود در این حالت مزد مذکور، حقوق نامیده می. گیرد

 .ماههاي سی و یک روز مزایا و حقوق باید بر اساس سی و یک روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود در :تبصره

گیرد باید به زن و مرد مزد مساوي پرداخت  براي انجام کار مساوي که در شرایط مساوي در یک کارگاه انجام می -38ماده 

 .و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است در تعیین میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت تبعیض. شود

مزد و مزایاي کارگرانی که به صورت نیمه وقت و یا کمتر از ساعات قانونی تعیین شده به کار اشتغال دارند به نسبت  -39ماده 

 .شود ساعات کار انجام یافته محاسبه و پرداخت می

کار و امور اجتماعی موظف است نظام ارزیابی و طبقه بندي به منظور جلوگیري از بهره کشی از کار دیگري، وزارت  -48ماده 

 . مشاغل را، با استفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگري در کشور، تهیه نماید و به مرحله اجراء درآورد

 مدت: مبحث دوم

انجام کار در اختیار کارفرما قرار ساعت کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور  -51ماده 

 .ساعت تجاوز نماید 8به غیر از مواردي که در این قانون مستثنی شده است ساعات کار کارگران در شبانه روز نباید از . دهد می

هفته کمتر از  توانند ساعات کار را در بعضی از روزهاي کارفرما با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان می -1تبصره

ساعت تجاوز  44میزان مقدور و در دیگر روزها اضافه بر این میزان تعیین کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار هر هفته از 

 . نکند
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تواند با توافق کارگران، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان، ساعات کار در شبانه روز  در کارهاي کشاورزي کارفرما می -2تبصره 

 . ه به کار، عرف و فصول مختلف تنظیم نمایدبا توج

 .ساعت در هفته تجاوز نماید 36در کارهاي سخت و زیان آور و زیرزمینی، ساعات کار نباید از شش ساعت در روز و  -52ماده 

کارهاي سخت و زیان آور و زیرزمینی به موجب آیین نامه اي خواهد بود که توسط شوراي عالی حفاظت فنی و  -تبصره

 .داشت کار و شواري عالی کار تهیه و به تصویب وزراي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد رسیدبه

 :در شرایط عادي ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط ذیل مجاز است -59ماده 

 موافقت کارگر -الف

 اضافه بر مزد هر ساعت کار عادي% 40پرداخت  -ب

 ).مگر در موارد استثتایی با توافق طرفین(ساعت در روز تجاوز نماید  4کار اضافی ارجاعی به کارگران نباید از ساعات  -تبصره

 شرایط کار زنان : مبحث چهارم

انجام کارهاي خطرناك، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل  -75ماده 

دستورالعمل و تعیین نوع و میزان این قبیل موارد با پیشنهاد شوراي عالی کار به . 78ران زن ممنوع استمکانیکی، براي کارگ

 . تصویب وزیر کار و امور اجتماعی خواهد رسید

روز از این مرخصی باید پس از زایمان  45الامکان  حتی. روز است 90مرخصی بارداري و زایمان کارگران زن جمعاً  -76ماده 

 .شود روز به مدت مرخصی اضافه می 14براي زایمان توأمان . فاده قرار گیردمورد است

گردد و این مدت با تأیید سازمان تأمین اجتماعی  پس از پایان مرخصی زایمان، کارگر زن به کار سابق خود باز می -1تبصره 

 .شود جزء سوابق خدمت وي محسوب می

 .تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شدحقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات  -2تبصره 

در مواردي که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی، نوع کار براي کارگر باردار خطرناك یا سخت تشخیص  -77ماده 

 .79نماید داده شود، کارفرما تا پایان دوره بارداري وي، بدون کسر حق السعی کار مناسب تر و سبک تري به او ارجاع می

                                                           
 .مراجعه شود 176به ماده . 78

 .مراجعه شود 176به ماده  .79
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هایی که داراي کارگر زن هستند کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی پس از هر سه  ارگاهدر ک -78ماده 

شود و همچنین کارفرما مکلف است  این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می. 80ساعت، نیم ساعت فرصت شیردادن بدهد

از قبیل شیرخوارگاه، مهدکودك (اکز مربوط به نگهداري کودکان متناسب با تعداد کودکان و با درنظر گرفتن گروه سنی آنها مر

 .را ایجاد نماید...) و 

آیین نامه اجرایی، ضوابط تأسیس و اداره شیرخوارگاه و مهدکودك توسط سازمان بهزیستی کل کشور تهیه و پس از  -تبصره

 .شود تصویب وزیر کار و امور اجتماعی به مرحله اجراء گذاشته می

 حفاظت فنی و بهداشت کار: چهارمفصل 

 کلیات: مبحث اول

هاي  نامه ها، ابزار و لوازمی که آزمایش آنها مطابق آیین ها، دستگاه برداري از ماشین  مکلفند پیش از بهرهکارفرمایان  -89ماده 

کز مورد تأیید ها و مرا هاي لازم را توسط آزمایشگاه مصوب شوراي عالی حفاظت فنی ضروري شناخته شده است آزمایش

و مدارك مربوطه را حفظ و یک نسخه از آنها را براي اطلاع به وزارت کار و امور  81شوراي عالی حفاظت فنی انجام داده

 .اجتماعی ارسال نمایند

این قانون مکلفند بر اساس مصوبات شوراي عالی حفاظت  85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهاي موضوع ماده  -91ماده 

براي تأمین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده فنی 

افراد . الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند و چگونگی کاربرد وسایل فوق

هاي مربوط به کارگاه  ري از وسایل حفاظتی و بهداشتی فردي و اجراي دستورالعملمذکور نیز ملزم به استفاده و نگهدا

 .82باشند می

 85مسئولیت اجراي مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده کارفرما یا مسئولین واحدهاي مذکور شده در ماده  -95ماده 

اي رخ دهد، شخص کارفرما  ارفرما یا مسئولین واحد، حادثههرگاه بر اثر رعایت مقررات مذکور از سوي ک. این قانون خواهد بود

 .83هاي مندرج در این قانون مسئول است یا مسئول مذکور از نظر کیفري و حقوقی و نیز مجازات

                                                           
 .مراجعه شود 175به ماده . 80

 .قانون کار مراجعه شود 177به ماده . 81

 .قانون کار مراجعه شود 176به ماده . 82

 .مراجعه شود) سابق(مجلس شوراي ملی  7/2/1339مدنی مصوب قانون مسئولیت  12و ماده  1به ماده . 83
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اي که  این قانون موظفند کلیه حوادث ناشی از کار را در دفتر ویژه 85کارفرما یا مسئولان واحدهاي موضوع ماده  -1تبصره 

گردد ثبت و مراتب را سریعاً به صورت کتبی به اطلاع اداره کار و امور  از طریق وزارت کار و امور اجتماعی اعلام میفرم آن 

 .اجتماعی محل برسانند

این قانون براي حفاظت فنی و بهداشت کار وسایل و امکانات  85چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهاي موضوع ماده  -2تبصره 

هاي لازم و تذکرات قبلی بدون توجه به دستورالعمل و مقررات  کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزش لازم را در اختیار

نافذ خواهد  84در صورت بروز اختلاف، رأي هیأت حل اختلاف. موجود از آنها استفاده ننمایند کارفرما مسئولیتی نخواهد داشت

 .بود

 خدمات رفاهی کارگران -فصل هشتم

کارفرمایان کارگاههاي مشمول این قانون مکلفند بر اساس قانون تأمین اجتماعی، نسبت به بیمه نمودن کارگران  -148ماده 

 .85واحد خود اقدام نمایند

ها مستقیماً با کارگران فاقد مسکن،  هاي مسکن و در صورت عدم وجود ا ین تعاونی کارفرمایان مکلفند با تعاونی -149ماده 

شخصی مناسب همکاري لازم را بنمایند و همچنین کارفرمایان کارگاههاي بزرگ مکلف به احداث  هاي جهت تأمین خانه

 .86باشند هاي سازمانی در جوار کارگاه و یا محل مناسب دیگر می خانه

ي ها دولت موظف است با استفاده از تسهیلات بانکی و امکانات وزارت مسکن و شهرسازي، شهرداریها و سایر دستگاه -1تبصره 

 .زیربط همکاري لازم را بنماید

هاي بزرگ مشمول این  هاي دولتی و نوع کارگاه نحوه و میزان همکاري و مشارکت کارگران، کارفرمایان و دستگاه -2تبصره 

اي خواهد بود که توسط وزارتین کار و امور اجتماعی و مسکن وشهرسازي تهیه و به تصویب هیأت وزیران  نامه ماده طبق آیین

 .87رسید خواهد

دور از مناطق مسکونی ایجاد ) راه سازي و مانند آن(در کارگاههایی که براي مدت محدود به انجام کاري معین  -151ماده 

براي کارگران خود فراهم نمایند، ) صبحانه، ناهار و شام(شوند، کارفرمایان موظفند سه وعده غذاي مناسب و ارزان قیمت  می

                                                           
 قانون کار جمهوري اسلامی ایران 160هیأت حل اختلاف مقرر در ماده . 84

اداره کـل تنظـیم و نظـارت     12/4/1387مـورخ   37023قانون کار و نیز دستورالعمل شماره  183قانون تأمین اجتماعی و ماده  4ماده ) الف(به بند . 85

 .مراجعه شود) جلد اول(کار و امور اجتماعی در مقررات فصل هشتم قانون کار جمهوري اسلامی ایران در مجموعه قوانین کار و تأمین اجتماعی روابط 

 .این قاون مراجعه شود 173به ماده . 86

بـه مقـررات   . ویب هیأت وزیـران رسـیده اسـت   به تص 25/7/1370قانون کار در زمینه مسکن کارگران در تاریخ  149ماده  2نامه اجرایی تبصره  آیین. 87

 .مراجعه شود) جلد اول(فصل هشتم قانون کار جمهوري اسلامی ایران در مجموعه قوانین کار و تأمین اجتماعی 
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در این قبیل کارگاهها به اقتضاي فصل، محل و مدت کار، باید خوابگاه مناسب . اي گرم باشدکه حداقل یک وعده آن باید غذ

 .نیز براي کارگران ایجاد شود

در صورت دوري کارگاه و عدم تکافوي وسیله نقلیه عمومی، صاحب کار باید براي رفت و برگشت کارکنان خود  -152ماده 

 .وسیله نقلیه مناسب در اختیار قرار دهد

هاي تعاونی کارگران خود، تسهیلات لازم را از قبیل محل، وسایل  کارفرمایان مکلفند براي ایجاد و اداره امور شرکت -153ماده 

 .کار و امثال اینها فراهم نمایند

در کلیه کارگاهها موظفند بر حسب اعلام وزارت کار و امور اجتماعی و با نظارت این وزارت و سازمانهاي مسئول  -155ماده 

ضوابط نحوه اجراي این تکلیف، چگونگی تشکیل کلاس، . 88امر سوادآموزي بزرگسالان، به ایجاد کلاسهاي سوادآموزي بپردازند

شرکت کارگران در کلاس، انتخاب آموزشیاران و سایر موارد آن مشترکاً توسط وزارت کار و امور اجتماعی و نهضت سوادآموزي 

 .د رسیدتهیه و به تصویب هیأت وزیران خواه

 .هاي مراکز کارآموزي، حداقل داشتن گواهینامه نهضت سوادآموزي و یا معادل آن است شرط ورود کارگران به دوره -تبصره

 جرائم و مجازاتها: فصل یازدهم

متخلفان در هر یک از موارد، علاوه بر رفع تخلف، در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و امور  -173ماده 

نفر براي هر بار تخلف به  100هاي کمتر از  اجتماعی تعیین خواهد کرد، با توجه به تعداد کارگران و حجم کارگاه، در کارگاه

پرداخت جریمه نقدي از هفتاد تا یکصد و پنجاه برابر حداقل مزد رسمی یک کارگر در تاریخ صدور حکم محکوم خواهند شد و 

 .برابر حداقل مزد به حداکثر جریمه مذکور اضافه خواهد شد 10کارگاه، به ازاي هر صد نفر کارگر اضافی در 

متخلفان براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا تأدیه حقوق کارگر و یا هر دو در مهلتی که دادگاه  -175ماده 

 :به ترتیب ذیل محکوم خواهند شدبا کسب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به ازاي هر کارگر 

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 100تا  30نفر،  10براي تا  -1

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 30تا  10نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  -2

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر  10تا  5نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  -3

روز  120روز تا  91برابر حداکثر جرائم نقدي فوق و یا به حبس از  5/1تا  1/1صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به  در

 .محکوم خواهند شد

                                                           
 همان. 88
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متخلفان براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا تأدیه حقوق کارگر یا هر دو در مهلتی کـه دادگـاه    -176ماده 

 :با کسب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد، به ازاي هر کارگر به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد

 نه یک کارگربرابر حداقل مزد روزا 500تا 200نفر،  10براي تا  -1

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 50تا  20نفر،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  -2

 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100براي بالاتر از  -3

 .روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91در صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از 

 مقررات متفرقه -فصل دوازدهم

هاي  اشخاص مشمول قانون استخدام کشوري یا سایر قوانین مقررات خاص استخدامی و نیز کارگران کارگاه -188ماده 

خانوادگی که انجام کار آنها منحصراً توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وي انجام 

 .نون نخواهند بودشودریال مشمول این قا می

 .باشد حکم این ماده مانع انجام تکالیف دیگري که در فصول مختلف، نسبت به موارد مذکور تصریح شده است نمی -تبصره

ع نباتات، جنگلها، مراتع، برداري از درختان میوه، انوا هاي مربوط به پرورش و بهره در بخش کشاورزي، فعالیت -189ماده 

مداري و تولید و پرورش ماکیان و طیور، صنعت نوغان، پرورش آبزیان و زنبور عسل و کاشت، داشت و پارکهاي جنگلی و نیز دا

تواند از شمول قسمتی از این  ها در کشاورزي، به پیشنهاد شوراي عالی کار و تصویب هیأت وزیران می برداشت و سایر فعالیت

 .89قانون معاف گردند

توان بر حسب مصلحت موقتاً از شمول بعضی از مقررات این قانون  نفر را میکارگاههاي کوچک کمتر از ده  -191ماده 

اي خواهد بود که با پیشنهاد شوراي عالی کار به تصویب  نامه تشخیص مصلحت و موارد استشناء به موجب آیین. مستثنی نمود

 .90هیأت وزیران خواهد رسید

  

                                                           
تـاکنون بـه تصـویب    هاي بخش کشاورزي از شمول قسمتی از مقررات این قـانون   قانون کار در زمینه معاف شدن فعالیت 189موضوع ماده نامه  یینآ. 89

 .نرسیده است

و نیـز   29/10/1381ایـن قـانون در تـاریخ     191کوچک کمتر از ده نفر از شمول مواردي از قـانون کـار موضـوع مـاده     نامه معافیت کارگاههاي  آیین. 90

موقوفات عام غیرتولیدي از شمول مـواردي  ها، تکایا، مدارس علوم دینی موقوفه و  نامه مستثنی شدن خدام و کارکنان بقاع متبرکه، مساجد، حسینیه آیین

به مقررات فصـل دوازدهـم قـانون کـار جمهـوري اسـلامی ایـران در مجموعـه         . به تصویب هیأت وزیران رسیده است 26/11/1373از قانون کار در تاریخ 

 .مراجعه شود) جلد اول(قوانین کار و تأمین اجتماعی 
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 91تعریف مفاهیم:پیوست سه

 1391(هاي اقتصادي است  ارتباط با فعالیت وضعیت مشارکت فرد در :92اشتغال.( 

 

 داراي اشتغال مزد و حقوق بگیري یا خود اشتغالی (هاي زمانی مرجع، فاقد کار باشد  که در دوره 94فرد در سن کار :93بیکار

اقـدامات  (و جویـاي کـار باشـد    ) براي مزد و حقوق بگیري و خوداشـتغالی آمـادگی داشـته باشـد    (، آماده براي کار باشد )نباشد

 )1391. (95)داشتغالی انجام داده باشدمنظور جستجوي کار به صورت مزد و حقوق بگیري یا خو مشخصی را به

 

 فرد بیکاري که قبلاً شاغل نبوده ولی در طی دوره زمانی مرجع در جستجوي کار بوده یا تمایل به انجـام  : بیکار قبلاً شاغل

 )1379. (کار داشته است

 

 بگیر و تداوم کسب و  حقوقرها کردن موقت شغل در صورتی که پیوند رسمی شغلی براي افراد مزد و  :ترك موقت از شغل

 )1391. (کار براي افراد خوداشتغال در دوره زمانی مذکور وجود دارد

 

 طبق تعریف مندرج در نتایج آمارگیري نیروي کـار . )1391(تمامی افراد زیر سن کار است  :جمعیت خارج از نیروي کار- 

یـک از دو گـروه شـاغلان و بیکـاران قـرار       در هـیچ تـري کـه    سـاله و بـیش   10ساله و همچنین افراد  0-9، تمامی افراد 1392

 .شوند گیرند، جمعیت خارج از نیروي کار محسوب می نمی

 

 1391. (96گیرند تمامی افراد در سن کار که در هیچ یک از دو گروه شاغل و بیکار قرار نمی: جمعیت غیرفعال اقتصادي( 

 

 تعریف مندرج در نتایج آمارگیري نیـروي   .)1391(است  تمامی افراد شاغل و بیکار در سن کار: 97جمعیت فعال اقتصادي

) هفته مرجع(، که در هفته تقویمی قبل از هفته آمارگیري )حداقل سن تعریف شده(تر  ساله و بیش 10تمام افراد : 1392 -کار

                                                           
 .هاي آماري؛ ویرایش سوم ها و گزارش اهیم استاندارد آماري براي استفاده در طرحتعاریف و مف ،1393مرکز آمار ایران، : نبعم. 91

٩٢. Employment 
٩٣. Unemployed 

 تر ساله و بیش 10تمام افراد . 94

جویـاي کـار   افرادي که به دلیل آغاز به کار در آینده یا انتظـار بازگشـت بـه شـغل قبلـی       1392 -طبق تعریف مندرج در نتایج آمارگیري نیروي کار. 95

 .شوند اند نیز بیکار محسوب می نبوده، ولی فاقد کار و آماده براي کار بوده

 )حداقل سن تعیین شده(تر  ساله و بیش 10تمام افراد  1392 -نیروي کار با توجه به تعریف مندرج در نتایج آمارگیري. 96

٩٧. Economically Active Population 
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، جمعیت فعال )بیکار(اند  یا از قابلیت مشارکت برخوردار بوده) شاغل(طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمات مشارکت داشته 

 .شوند اقتصادي محسوب می

 

 1379. (پردازند اشخاصی که از نظر اقتصادي فعال نیستند و فقط به انجام امور منزل می :خانه دار( 

 

 کند و شامل سه گروه کارفرمایـان،   فرد شاغلی که براي انجام فعالیت شغلی خود مزد و حقوق دریافت نمی :98خود اشتغال

 )1391. (و کارکنان فامیلی بدون مزد و حقوق استکارکنان مستقل 

 

 بخشی از ساعات کار واقعی که شاغل طی دوره زمانی مرجع بیش از ساعات کار قرادادي به صورت  :99ساعات اضافه کاري

عمـول  براي شاغلانی که ساعت کار قراردادي ندارند معیار ساعات اضافه کاري، سـاعت کـار م  . بامزد یا بدون مزد کار کرده است

 )1392. (است

 

 ساعات کاري است که به ازاي آن مزد و حقوق بگیران طی دوره زمانی مرجع مزد یا حقوق نقدي  :100ساعات کار پرداختی

در مورد خوداشتغالان سـاعات  . کنند خواه به فعالیت شغلی پرداخته یا ترك موقت از شغل داشته باشند یا غیرنقدي دریافت می

 )1392. (ساعات کار واقعی استکار پرداختی، معادل 

 

 ساعات کاري است که در آن، مزد و حقـوق بگیـران و گروهـی از خوداشـتغالان طـی دوره زمـانی       :101ساعات کار قرارداي

 )1392. (باشند مرجع بر اساس قرارداد شفاهی یا کتبی یا توافقات ضمنی موظف به انجام وظایف شغلی خود می

 

 است که شاغل طی دوره زمانی مرجع از طریق تعیین میزان ساعات کـار بـر حسـب    ساعات کاري  :102ساعات کار متعارف

 )1392. (پردازد هاي دسته جمعی و یا حکم داوري به انجام وظایف شغلی خود می قوانین و مقررات، توافق

 

 1391. (پردازد هاي انجام شده می ریزي هاي شغلی خود بر اساس برنامه مدت زمانی که شاغل به انجام فعالیت :ساعت کار( 

                                                           
٩٨. Self-Employed 
٩٩. Overtime Hours of Work 
١٠٠. Hours Paid for 
١٠١. Contractual Hours of Work 
١٠٢. Normal Hours of Work 
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 فرد در سن کار که در طول زمان مرجع حداقل یک ساعت در شغل خود فعالیت داشته و یا بنا به دلایلـی تـرك    :103شاغل

انـد، تـرك موقـت از     براي کارکنان فامیلی بدون مزدي که در طول زمان مرجع فعالیت شغلی انجـام نـداده  . موقت از شغل دارد

 )1392. (شغل معنا ندارد

طـور عمـده شـامل دو گـروه مـزد و حقـوق بگیـران و         ، شـاغلان بـه  1392 -ریف مندرج در نتایج آمارگیري نیروي کارطبق تع

بگیران و تداوم کسـب و   ترك موقت کار در هفته مرجع با داشتن پیوند رسمی شغلی، براي مزد و حقوق. شوند خوداشتغالان می

افراد زیر به لحاظ اهمیتـی کـه در فعالیـت اقتصـادي کشـور دارنـد،       . دشو عنوان اشتغال محسوب می کار براي خوداشتغالان، به

 :شوند شاغل محسوب می

 کارکنان (کنند  افرادي که بدون دریافت مزد براي یکی از اعضاي خانوار خود که با وي نسبت خویشاوندي دارند، کار می

 ).فامیلی بدون مزد

  با فعالیت مؤسسه محل کارآموزي انجام دهند، یعنـی مسـتقیماً در   کارآموزانی که در دوره کارآموزي فعالیتی در ارتباط

 .شود محسوب می "کار"ها  تولید کالا یا خدمات سهیم هستند و فعالیت آن

 اند محصلانی که در هفته مرجع مطابق تعریف، کار کرده. 

 لح پرسـنل کـادر و   نیروهـاي مس ـ (کننـد   صورت کادر دائم یـا موقـت خـدمت مـی     تمام افرادي که در نیروهاي مسلح به

 ).داران، افسران وظیفه نیروهاي نظامی و انتظامی سربازان، درجه

 

 1391( .عهده دارد شود و یا انجام آن را به نوع کاري که توسط فرد در طول زمان مرجع انجام می :104شغل( 

 

 صـورت پـذیرد و   ) غیرنقـدي نقدي و یا (منظور کسب درآمد  طور معمول به هر فعالیت اقتصادي فکري یا بدنی که به :105کار

 )1391. (هدف آن تولید کالا یا ارائه خدمت است

 

 1391. (فرد شاغلی که براي انجام امور شغلی خود حداقل یک مزد و حقوق بگیر در استخدام دارد :کارفرما( 

 

 دارد، کـار   فردي که براي یکی از اعضاي خانواده خود که با وي نسبت خویشـاوندي  :106کارکن فامیلی بدون مزد و حقوق

 )1384. (کند کند و از این بابت مزد و حقوق دریافت نمی می

                                                           
١٠٣. Employed 
١٠٤. Job 
١٠٥. Work 
١٠٦. Unpaid Family Worker 
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 فردي که براي انجام فعالیت شغلی خود مزد و حقوق بگیري را در استخدام ندارد و خود نیز مزد و حقـوق   :کارکن مستقل

 )1391. (کند دریافت نمی

 

 1384. (و کسب مهارت و تجربه نداردفردي که براي انجام وظایف شغلی خود نیاز به تعلیم  :کارگر ساده( 

 

 اي که کسب کرده، توانایی انجام دادن یک یا چنـد وظیفـه را در شـغل     فردي که به اعتبار دانش فنی و تجربه :کارگر ماهر

 )1384. (معین و کارهاي فنی دارد

 

 المللی مشـاغل  تمامی مشاغل موجود در کشور مطابق با استاندارد بین :هاي عمده شغلی گروه )ISCO (  گـروه   10کـه در

 )1391. (بندي شده است عمده شغلی طبقه

 

  15یـا  (تـر   سـاله و بـیش   10) شاغل و بیکار(عبارت است از نسبت جمعیت فعال  :)نرخ فعالیت(نرخ مشارکت اقتصادي 

 .100، ضرب در )تر  ساله و بیش 15یا (تر  ساله و بیش 10به جمعیت در سن کار، ) تر  ساله و بیش

� تر بیش �15 ساله یا  تر بیش جمعیت فعال 10 ساله و 

� تر بیش �15 ساله یا  تر بیش  جمعیت  10 ساله و 
×  نرخ مشارکت اقتصادي = 100

 

 107المللی وضعیت اشتغال بندي بین وضعیتی که در آن شاغلان بر اساس طبقه: وضع شغلی )ICSE (هاي  در یکی از بخش

بگیر بخش خصوصی و کارکن فامیلی بدون مزد و حقوق و بخش عمومی  خصوصی شامل کارفرما، کارکن مستقل، مزد و حقوق

 )1391. (گیرند شامل مزد و حقوق بگیر بخش عمومی قرار می

 

  مرجع رسـیدگی بـه اخـتلاف در روابـط کـار کـه متشـکل از         :)وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی(ل اختلاف حهیئت

نسبت به آراي (باشد که به دو شکل بدوي یا تجدید نظر  نمایندگان، کارگران، کارفرمایان و دولت به تعداد هر گروه سه نفره می

 )1384. (نماید به اختلاف مربوطه رسیدگی می) هاي تشخیص صادره از طرف هیئت

  

                                                           
١٠٧. International Classification of Status in Employment 



 

 
 

  هاي شکننده زنان کارگر و شغل 68

 هاي صنعتی  گر در کارگاهزنان کار. پیوست چهار

 هاي صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر زنان کارگر در کارگاه. 1جدول 

ــان  تعداد زنان  کل شاغلان فعالیت ــهم زنـ سـ

 )درصد(

 10 129887 1279577 کل صنعت

 58 4499 7757 آوردن و رنگ کردن پوست خزدار عمل -تولید پوشاك

 26 92 356 بازیافت

 25 1403 5567 اداري و حسابگر و محاسباتیآلات  تولید ماشین

هـاي مچـی و انـواع     تولید ابزار پزشکی و ابزار اپتیکی ابزار دقیق و سـاعت 

 دیگر ساعت

13761 3459 25 

 23 1754 7651 ها و وسایل ارتباطی تولید رادیو و تلویزیون و دستگاه

بندي نشده هاي برقی طبقه  آلات مولد و انتقال برق و دشتگاه تولید ماشین

 در جاي دیگر

44626 7427 17 

 15 32662 214639 صنایع مواد غذایی و آشامیدنی

 15 3372 22930 تولید کاغذ و محصولات کاغذي

 13 960 7192 سیگار -تولید محصولات از توتون و تنباکو

 13 11043 86335 تولید منسوجات

یـراق و تولیـد   آوردن چرم و ساخت کیف و چمدان و زیـن و   دباغی و عمل

 کفش

7484 984 13 

 13 7822 62378 تولید محصولات لاستیکی و پلاستیکی

 12 15872 130545 صنایع تولید مواد و محصولات شیمیایی

 12 2072 17455 تولید مبلمان و مصنوعات طبقه بندي نشده در جاي دیگر

 10 794 8021 هاي ضبط شده انتشار و چاپ و تکثیر رسانه

 8 5907 76811 بندي نشده در جاي دیگر آلات و تجهیزات طبقه ماشینتولید 

 7 4986 75717 آلات و تجهیزات تولید محصولات فلزي فابریکی بجز ماشین

 6 1768 30956 اي هاي هسته هاي نفت و سوخت پالایشگاه -صنایع تولید زغال کک

 6 9837 174262 تولید سایر محصولات کانی غیرفلزي

ساخت کالا از  -غیر از مبلمان -و حصولات چوبی و چوب پنبه تولید چوب

 نی و مواد حصیري

8808 417 5 

 5 7077 131512 ي موتوري و تریلر و نیم تریلر تولید وسایل نقلیه

 5 703 14193 تولید سایر وسایل حمل و نقل

 4 4976 130621 تولید فلزات اساسی

 .هاي صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر آمارگیري از کارگاه ، نتایج طرح1392مرکز آمار ایران، : منبع
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 هاي صنعتی زنان شاغل تولیدي در کارگاههاي عمده شغلی  گروه. 2جدول

 مهندسین ها تکنسین کارگر ماهر کارگر ساده  جمع فعالیت

 9778 3944 21408 38050 73179 کل صنعت

 2364 662 5016 14970 23012 صنایع مواد غذایی و آشامیدنی

 170 58 199 376 803 سیگار -تولید محصولات از توتون و تنباکو

 476 197 2861 4830 8363 تولید منسوجات

 65 76 2150 1779 4069 آوردن و رنگ کردن پوست خزدار عمل -تولید پوشاك

آوردن چرم و ساخت کیف و چمدان و زیـن   دباغی و عمل

 و یراق و تولید کفش

713 481 198 7 27 

غیــر از  -تولیـد چـوب و حصـولات چـوبی و چـوب پنبـه      

 ساخت کالا از نی و مواد حصیري -مبملمان

49 18 3 6 22 

 141 84 705 1108 2038 تولید کاغذ و محصولات کاغذي

 15 20 154 178 366 هاي ضبط شده انتشار و چاپ و تکثیر رسانه

هاي  هاي نفت و سوخت پالایشگاه -صنایع تولید زغال کک

 اي هسته

389 25 138 51 176 

 2025 894 1999 2468 7386 صنایع تولید مواد و محصولات شیمیایی

 370 207 1466 2298 4341 تولید محصولات لاستیکی و پلاستیکی

 559 297 1139 2960 4955 تولید سایر محصولات کانی غیرفلزي

 312 103 291 134 840 تولید فلزات اساسی

ــد محصــولات  ــابریکی بجــز ماشــین تولی ــزي ف آلات و  فل

 تجهیزات

1304 395 312 199 398 

بندي نشـده در جـاي    آلات و تجهیزات طبقه تولید ماشین

 دیگر

1661 627 393 156 485 

 197 62 336 196 791 آلات اداري و حسابگر و محاسباتی تولید ماشین

هاي برقـی   آلات مولد و انتقال برق و دشتگاه تولید ماشین

 بندي نشده در جاي دیگر طبقه

4472 2091 1438 276 667 

 257 149 533 253 1192 ها و وسایل ارتباطی تولید رادیو و تلویزیون و دستگاه

هـاي   تولید ابزار پزشکی و ابزار اپتیکی ابزار دقیق و ساعت

 مچی و انواع دیگر ساعت

2572 1028 1160 137 247 

 615 255 646 1082 2598 و نیم تریلري موتوري و تریلر  تولید وسایل نقلیه

 132 22 15 32 201 تولید سایر وسایل حمل و نقل

تولید مبلمان و مصـنوعات طبقـه بنـدي نشـده در جـاي      

 دیگر

992 653 253 27 59 

 0 0 3 68 71 بازیافت

 .بیشترهاي صنعتی ده نفر کارکن و  ، نتایج طرح آمارگیري از کارگاه1392مرکز آمار ایران، : منبع
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