
  و مشارکت اقتصادي 

١ 

  
  

و مشارکت اقتصادي  زنان 

  1395سال
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   :تهیه و تنظیم

  معاونت برنامه ریزي و هماهنگی

  1396تابستان
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  توصیف وضع موجود : الف

 1395تعداد جمعیت بر اساس سرشماري عمومی نفوس و مسکن . 1 جدول

  زن مرد  جنس

 39.427.828 40.498.442  تعداد

  49  51  درصد 

  1395نتایج سرشماري :ماخذ 

 1395شاخص هاي عمده نیروي کار بر حسب جنس ، نقاط  شهري و روستایی در سال .  2 جدول

 

  1395نتایج طرح آمارگیري نیروي کار سال : مأخذ

  از  ،)ساله و بیش تر 10( درصد جمعیت در سن کار  39.4نشان می دهد که ) نرخ فعالیت( اقتصادي نرخ مشارکت

  . ن یا بیکاران قرار گرفته اند ینظر اقتصادي فعال بوده اند؛ یعنی در گروه شاغل

 12.4   ساله و بیشتر بیکار بوده اند  10در صد از جمعیت  

  مردان است دو برابرو  20.7برابر با نرخ بیکاري زنان.   

  براي مردان است  64.1در مقابل  14.9زنان نرخ مشارکت اقتصادي .  

  اندکی بیش از نقاط شهري است که بخشی از آن ناشی از  نقش کارکنان فامیلی  نرخ مشارکت در نقاط روستایی

  .بدون مزد است

  بیش از زنان روستایی است نرخ بیکاري زنان شهري.  

نسبت به سال  1395روي کار بر حسب جنس، نقاط شهري و روستایی در سال تغییرات شاخص هاي عمده نی

1394  

  نقاط روستایی  نقاط شهري  زن  مرد  کل  شاخص هاي نیروي کار

  تغییر  94سال   تغییر  94سال   تغییر  94سال   تغییر  94سال   تغییر  94سال 

  نرخ مشارکت اقتصادي 

  )نرخ فعالیت(

38.2  1.2  63.2  0.9  13.3  1.6  37.5  1.4  40.0  1.0  

  0.8  8.1  1.5  12.2  1.3  19.4  1.2  9.3  1.4  11.0  نرخ بیکاري 

 15-24نرخ بیکاري جوانان 

  ساله

26.1  3.1  22.3  3.1  42.8  1.4  29.3  3.1  20.0  2.5  

 15-29نرخ بیکاري جوانان 

  ساله

23.3  2.6  19.1  2.3  40.2  2.1  25.5  2.6  17.6  2.3  

  1395سال نتایج طرح آمارگیري نیروي کار : مأخذ

نقاط   نقاط شهري  زن  مرد  کل  شاخص هاي نیروي کار

  روستایی

  41.0  38.9  14.9  64.1  39.4  ساله و بیش تر 10مشارکت اقتصادي جمعیت 

  8.9  13.7  20.7  10.5  12.4  ساله و بیش تر  10بیکاري جمعیت  

  22.5  32.3  44.2  25.4  29.2  ساله 15-24بیکاري جوانان 

  19.9  28.1  42.3  21.4  25.9  ساله 15-29بیکاري جوانان 

  37.3  33.6  11.8  57.4  34.5  نسبت اشتغال 



٣ 
 

  

  درصد افزایش یافته است 1.6به میزان  1394نسبت به سال  1395زنان در سال ) نرخ فعالیت( نرخ مشارکت اقتصادي.  

 درصد افزایش یافته است 1.3 به میزان  ،1394نسبت به سال  1395زنان در سال  نرخ بیکاري  

  درصد افزایش یافته است 1.4به میزان ،  1394ساله نسبت به سال  15-24 زنان جوان نرخ بیکاري  

  افزایش یافته استدرصد  2.1،   1394ساله نسبت به سال  15-29نرخ بیکاري جوانان. 

  

  

   1384-95نرخ مشارکت مردان و زنان طی سالهاي . 3 جدول

  نرخ مشارکت زنان   نرخ مشارکت مردان   سال

1384  64.7  17  

1385  63.9  16.4  

1386  63.5  15.6  

1387  61.9  13.6  

1388  62.8  14.5  

1389  62.1  14.1  

1390  60.7  12.6  

1391  61.2  13.7  

1392  63  12.4  

1393  62.5  12  

1394  63.2  13.3  

1395  64.1  14.9  

   1395مرکز آمار ایران، طرح آمارگیري نیروي کار؛ :  منبع

 بالا بودن میزان جمعیت غیر فعال زنان بالاتر است  همواره نرخ مشارکت اقتصادي زنان نسبت به مردان به جهت.  

  از بیشترین میزان طی ده سال اخیر برخوردار بوده است 84نرخ مشارکت زنان در سال.  

  می باشد  1393بیشترین افت میزان مشارکت زنان مربوط به سال . 

  افزایش یافته است  1.6میزان مشارکت زنان  1395در سال.  

 نقـش آنـان از میـانگین مشـارکت      نسبت به زنـان ،  لاتر مردان ایران و کشورهاي منطقه در بازار کاربا وجود مشارکت با

هاي منطقـه و  تواند به بالا بودن جمعیت غیر فعال کشوردلیل این امر می. تر استنیروي کار مردان درسطح جهان پایین

هاي فرهنگی و یا اجتمـاعی ،  نامتقارن جمعیتی، ویژگیمنجمله ایران و عدم ورود به بازار کار به عواملی همچون ساختار 

  .بایست به صورت جداگانه بررسی شودبر گردد که می... ها و درآمدهاي نفتی ووجود ثروت

  

  

  

  

  



  1395مناطق در سال  و جنس 

 بیکار 1شاغل

34.5 4.9 

57.4 6.7 

11.8 3.1 

33.6 5.3 

56.2 7.1 

10.9 3.6 

37.3 3.6 

60.7 5.6 

14.5 1.7 

درصد  3.1درصد شاغل و  11.8درصد فعال هستند که 

 .عال زنان در مناطق شهري است 

  

 کار موقت طور به دلایلی به بنا یا و)  ILOبر اساس استاندارد سازمان بین المللی کار 

  )ه باشنداقداات مشخصی را به منظور جستجوي اشتغال مزدبگیري و یا خوداشتغالی به عمل آورد

 .نیز بیکار محسوب می شوند

بیکار

6.73.1

  1395شاغلین ، بیکاران ، جمعیت فعال و غیر فعال به تفکیک جنس در سال 

٤ 

 تفکیک به فعالیت وضع برحسب بیشتر و ساله 10 جمعیت نسبی توزیع

شاغل فعال غیرفعال شرح

34.5 39.4 60.6 مرد و زن

57.4 64.1 35.9 مرد

11.8 14.9 85.1 زن

33.6 38.9 61.1 مناطق شهري

56.2 63.3 36.7 مرد

10.9 14.5 85.5 زن

37.3 41.0 59.0 مناطق روستایی

60.7 66.3 33.7 مرد

14.5 16.1 83.9 زن

  1396مرکز آمار ایران،  :منبع

درصد فعال هستند که  14.9از کل زنان ده ساله و بیشتر اعم از فعال و غیر فعال اقتصادي 

 

  .درصد بیکاري زنان دو برابر مردان است 

عال زنان در مناطق شهري است فاندکی بیش از جمعیت  درصد جمعیت فعال زنان در مناطق روستایی 

                                         

بر اساس استاندارد سازمان بین المللی کار (کرده کار ساعت یک حداقل کار، تعریف طبق مرجع، هفته طول

 .شوند-می

  : ساله و بیش تر اطلاق می شوذد که 

  )خوداشتغالی نباشندداراي اشتغال مزدبگیري یا 

  )براي اشتغال مزدبگیري یا خوداشتغالی آماده باشند ( در هفته مرجع و یا هفته بعد از آن آماده براي کار باشند 

اقداات مشخصی را به منظور جستجوي اشتغال مزدبگیري و یا خوداشتغالی به عمل آورد( در هفته مرجع و سه هفته قبل از آن جویاي کار باشند 

نیز بیکار محسوب می شوند افرادیکه به دلیل آغاز به کار در آینده و یا انتظار بازگشت به شغل قبلی جویاي کار نبوده ، ولی فاقد کار و آماده براي کار بوده اند

شاغلفعالغیرفعال

35.9

64.1
57.4

85.1

14.911.8

شاغلین ، بیکاران ، جمعیت فعال و غیر فعال به تفکیک جنس در سال 

مرد زن

 

توزیع .4 جدول

شرح

مرد و زن

مرد

زن

مناطق شهري

مرد

زن

مناطق روستایی

مرد

زن

  از کل زنان ده ساله و بیشتر اعم از فعال و غیر فعال اقتصادي

 .بیکار می باشند 

  درصد بیکاري زنان دو برابر مردان است

  درصد جمعیت فعال زنان در مناطق روستایی

                                                          
طول در که بیشتر و ساله 10 افراد تمام: شاغل 1

می محسوب شاغل باشند، کرده ترك را

ساله و بیش تر اطلاق می شوذد که  10بیکار به تمام افراد : بیکار  - 1

داراي اشتغال مزدبگیري یا ( در هفته مرجع فاقد کار باشند) 1

در هفته مرجع و یا هفته بعد از آن آماده براي کار باشند ) 2

در هفته مرجع و سه هفته قبل از آن جویاي کار باشند ) 3

افرادیکه به دلیل آغاز به کار در آینده و یا انتظار بازگشت به شغل قبلی جویاي کار نبوده ، ولی فاقد کار و آماده براي کار بوده اند

  

غیرفعال

9

شاغلین ، بیکاران ، جمعیت فعال و غیر فعال به تفکیک جنس در سال 



  1395شاخص هاي عمده نیروي کار بر حسب جنس ، نقاط  شهري و روستایی در سال 

  نقاط روستایی  نقاط شهري

5.3  50.3  

34.4  25.4  

60.3  24.3  

  . بخش صنعت پس از بخش خدمات بیشترین میزان زنان شاغل را به خود جلب کرده است

 1391-1395سهم جمعیت فارغ التحصیل شاغل در اشتغال کشور 

1393 1394 1395 

87.2 88.1 88.2 

18.6 20.3 21.2 

 .سهم شاغلین باسواد از اشتغال داراي روند افزایش بوده است 

  .سهم شاغلین داراي تحصیلات عالی از اشتغال دارااي روند افزایش بوده است 

  1395.توزیع جمعیت شاغلین داراي تحصیلات عالی برحسب جنس

 دکتراي تخصصی
  کل

1.8 100 

1.9 100 

1.8 100 

  

دکتراي تخصصی

1.1.8

٥ 

شاخص هاي عمده نیروي کار بر حسب جنس ، نقاط  شهري و روستایی در سال 

  زن  مرد  کل  شاخص هاي نیروي کار

  18.0  17.1  22.0  

31.9  33.3  25.2  

50.1  49.5  52.8  

  1395نتایج طرح آمارگیري نیروي کار سال : مأخذ

 .زنان عمدتاً در بخش خدمات شاغل هستند 

  .نسبت اشتغال زنان در بخش کشاورزي و خدمات  بیش از مردان است 

بخش صنعت پس از بخش خدمات بیشترین میزان زنان شاغل را به خود جلب کرده است

  

سهم جمعیت فارغ التحصیل شاغل در اشتغال کشور . 6 جدول

1393 1392 1391 شرح

 86.6 85.3 سهم شاغلان  باسوادان 

 17.8 16.4 تحصیلات عالیسهم شاغلان داراي 

  مرکز آمار ایران: مأخذ

سهم شاغلین باسواد از اشتغال داراي روند افزایش بوده است 1395تا  1391

سهم شاغلین داراي تحصیلات عالی از اشتغال دارااي روند افزایش بوده است 1395تا  1391

  

توزیع جمعیت شاغلین داراي تحصیلات عالی برحسب جنس. 7 جدول

 لیسانس فوق دیپلم
فوق لیسانس و 

 اي دکتراي حرفه

20.8 58.4 18.8 

23.8 55.6 18.5 

13.7 64.8 19.5 

  مرکز آمار ایران: مأخذ
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فوق لیسانس و لیسانسفوق دیپلم

دکتراي حرفه اي

دکتراي تخصصی

23.8

55.6

18.5
.9

13.7

64.8

19.5

مرد  زن

 

شاخص هاي عمده نیروي کار بر حسب جنس ، نقاط  شهري و روستایی در سال . 5 جدول

شاخص هاي نیروي کار

  اشتغال در بخش کشاورزي

  اشتغال در بخش صنعت

  اشتغال در بخش خدمات

  زنان عمدتاً در بخش خدمات شاغل هستند

  نسبت اشتغال زنان در بخش کشاورزي و خدمات  بیش از مردان است

 بخش صنعت پس از بخش خدمات بیشترین میزان زنان شاغل را به خود جلب کرده است

جدول

سهم شاغلان  باسوادان 

سهم شاغلان داراي 

  1391طی سالهاي

  1391طی سالهاي

جدول

فوق دیپلم شرح

20.8 مرد و زن

23.8 مرد 

13.7 زن
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  1390-1395.بیکاران داراي تحصیلات عالی به تفکیک جنس . 8 جدول

 1395 1394 1393 1392 1391 1390 شرح

 100 100 100 100 100 100 مرد و زن

 44.3 45 45.9 55.3 44.6 43.4 مرد 

 55.7 55 54.1 44.7 55.4 56.6 زن

  مرکز آمار ایران: مأخذ

  

  

  روند تغییرات جمعیت فعال فارغ التحصیلان به تفکیک جنسیت. 9 جدول

  زن  مرد  سال 

1384  2.3  1.2  

1385  2.3  1.2  

1386  2.4  1.3  

1387  2.4  1.3  

1388  2.8  1.4  

1389  3.0  1.6  

1390  3.0  1.6  

1391  3.2  1.8  

1392  3.6  1.8  

1393  3.7  1.8  

1394  4.1  2.1  

1395  4.3  2.2  

  1395مرکز آمار ایران، طرح آمارگیري نیروي کار؛ :  منبع
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  1394تر بر حسب گروههاي عمده شغلی درسال  ساله و بیش 10نسبت شاغلان . 10 جدول

 

  1394؛؛ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی1390و  1385، 1375 ؛مرکز آمار ایران: منبع
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میلیون نفر روند تغییرات جمعیت فعال فارغ التحصیلان به تفکیک جنسیت
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  زنان

7512.839.115.916.95.28.419.0 1.14.3سال

8515.442.819.526.39.010.013.81.5  6.0سال

9016.944.921.028.69.913.88.31.64.2سال

15.241.3  17.725.511.319.114.616.06  94سال 

  مردان

7587.2  60.984.183.194.891.681.098.995.7سال

8584.657.280.573.791.090.086.298.594.0سال

9083.155.179.071.490.186.292.098.495.8سال

84.858.782.374.588.780.985.48494  94سال 



  

کارکنان  

خدماتی،فروشندگان  

فروشگاهها و بازارها

کارکنان ماهر  

کشاورزي،جنگلداري  

و ماهیگیري

11.3
19.1

88.7
80.9

1394نسبت شاغلان به تفکیک گروههاي شغلی در سال 

٨ 

کارمندان اموراداري و  تکنسینها و دستیارانمتخصصان

خدماتی،فروشندگان  دفتري

فروشگاهها و بازارها

41.3

17.7
25.5

58.7

82.3
74.5

نسبت شاغلان به تفکیک گروههاي شغلی در سال 

زنان  مردان 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

قانون گذاران،مقامات  

عالی رتبه و مدیران

15.2

84.8



   1394و  1384جمعیت بیکار داراي تحصیلات عالی به تفکیک جنس درسال 

  تحصیلات عالی

  مرد  زن

سهم 

  ازکل

نرخ 

  کاريیب

سهم   تعداد

  ازکل

نرخ 

  کاريیب

36.2  25.4  235234  12.7  10.4  

72.5  29.5  525936  27.8  12.9  

  محاسبه شده براساس آمار و اطلاعات مرکز آمار ایران 

  وضعیت زنان بیکار داراي تحصیلات عالی

  

 

   

مرد

69%

مرد

70%

٩ 

جمعیت بیکار داراي تحصیلات عالی به تفکیک جنس درسال . 11 جدول

  کل  

زن  مرد

نرخ 

  بیکاري

سهم   تعداد

  ازکل

نرخ 

  کاريیب

سهم   تعداد

ازکل

17.1  1855768  69.4  10  296668  36.2

19.4  1894122  69.4  9.3  607386  72.5

محاسبه شده براساس آمار و اطلاعات مرکز آمار ایران : عمنب  

  

  

وضعیت زنان بیکار داراي تحصیلات عالی وتفکیک جنسیتی جمعیت بیکار 

 

داراي تحصیلات عالی

36%

کمتر از دیپلم و پیش 

دانشگاهی

زن64%

31%

1384سال 

داراي تحصیلات عالی

73%

کمتر از دیپلم و پیش 

دانشگاهی

%

زن

30%

1394سال 

 

جدول  

  سال

    

  زن

سهم از   تعداد

بیکاري  کل

1384  819098  30.6  17.1

1394  834970  30.6  19.4

تفکیک جنسیتی جمعیت بیکار 

کمتر از دیپلم و پیش 

کمتر از دیپلم و پیش 

دانشگاهی

27%
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  هاي بازرگانی جمهوري اسلامی ایران فراوانی حضور زنان در اتاق. 12 جدول

 2014 2012 2011 2010 2009 2008 2006 2004 2000 1999 1996 سال

 12.7 12.6 14.1 14.5 13.6 15.6 16.4 11.8 11.91 11.7 9.1 زنان

  

  اسلامی ایرانهاي بازرگانی جمهوري  فراوانی حضور زنان در اتاق:  1نمودار
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  1394و 1395ساله و بیشتر بر حسب جنس و استان طی سالهاي   10نرخ بیکاري جمعیت 

   استان
  1395سال   1394سال 

  زن  مرد   زنمرد و   زن  مرد  مرد و زن

  20.7  10.5  12.4  19.4  9.3  11  کل 

  15  9.9  10.8  8.9  6.9  7.3  اذربایجان شرقی

  8.2  11.7  11  8.9  11.3  10.9  آذربایجان غربی

  16.6  14.9  3.15  15.6  12  12.8  اردبیل

  23.1  12.5  14.6  25.6  10.9  13.8  اصفهان

  27.3  12  14.3  25.9  10.1  12.4  البرز

  22  8.8  11.6  21.1  8.9  11.6  ایلام

  16.6  10.3  11.3  13.7  8.9  9.7  بوشهر

  22.2  9.2  11.6  16.9  5/6  8.1  تهران

  25.2  19  20.2  20.3  15.6  16.4  چهارمحال و بختیاري

  20.5  7.4  10.7  14.3  7.1  8.6  خراسان جنوبی

  22  10.9  13.2  20.1  11.7  13.3  خراسان رضوي

  9.5  11.8  11.2  9.8  11.9  11.3  خراسان شمالی

  22.8  10.4  12.7  21.6  8.8  10.9  خوزستان

  11.3  9.3  9.7  12.7  8.9  9.6  زنجان

  15.8  6.8  8.6  16.7  6.5  8.4  سمنان

  18.7  11.6  12.9  15.4  10.8  11.5  سیستان و بلوچستان

  22.3  9  11.4  28.7  9.1  12.1  فارس

  12.2  11.5  11.6  18.4  10.4  11.7  قزوین

  19.5  9.7  11.2  21.5  9.7  11.3  قم

  25.8  13.1  15.2  22.1  11.6  13.3  کردستان

  28.2  7.1  11.5  21.4  5.5  7.9  کرمان

  23.9  21.6  22  23  16.2  17.6  کرمانشاه

  20.8  10.9  13.3  33.5  15  17.7  کهکیلویه و بویر احمد

  24.8  9.7  12.6  26.1  8.5  11.8  گلستان

  16.6  9.8  11.3  15.9  9.6  11  گیلان

  26.6  10.6  13  22.9  11.5  13.3  لرستان

  26.4  8.1  11.6  27.6  8.3  12.1  مازندران

  14  6.6  7.3  17.8  6.7  7.9  مرکزي

  11.8  9.9  10.3  15.6  11  11.9  هرمزگان

  13.2  8.8  9.5  5/13  7.7  8.5  همدان

  27  9  12.8  6/23  8.3  11.2  یزد

  1394و 1395طرح آمار گیري نیروي کار ؛: منبع 
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 تحلیل وضع موجود : ب

  تحلیل وضعیت حوزه بازارکار زنان  

  تهدیدات  فرصت  نقاط ضعف  نقاط قوت

رشد  -1

فزاینده نیروي انسانی 

تحصیلکرده و افزایش 

سهم نیروي انسانی 

متخصص در جمعیت 

  زنان 

افزایش  - 2

گرایش زنان به حضور 

  در بازار کار 

داشتن  -3

سهم بالاي اشتغال 

بخش خصوصی 

نسبت به بخش 

  عمومی 

افزایش  -4

اقبال زنان به انجام 

مشاغل خانگی و خود 

  اشتغالی 

امکان  -5

اشتغال به کار در 

مشاغل مختلف براي 

زنان در جهت ارتقاء 

وضعیت اقتصادي 

  خانواده 

افزایش  -6

سطح اطلاعات و 

دانش زنان در 

خصوص فرایند 

کارآفرینی و 

اشتغالزایی به واسطه 

گسترش دامنه اطلاع 

رسانی رسانه هاي 

عمومی و سایتهاي 

 تخصصی 

  

فقدان زیرساختها و  -1

مکانیزمهاي مناسب اشتغال زنان 

در خانه با توجه به ارتقاء دانش، 

  تخصص و مهارت آنها 

نبود سیستمی براي  - 2

) انعطاف پذیري(ناور زنان کار ش

در ساعت کار به عنوان یکی از 

الگوهاي کار و فعالیت در نظام 

 اقتصادي کشور 

عدم تناسب بین  -3

تخصص هاي نیروي کار موجود و 

 نیازهاي بازار کار زنان 

پایین بودن سهم زنان  -4

در سطوح مدیریتی و تصمیم 

  گیریهاي اقتصادي 

عدم وجود بانک  -5

کاریابی  اطاعاتی جامع و مراکز

 براي زنان 

عدم اطلاع کافی زنان  -6

 نسبت به قوانین و مقررات شغلی 

عدم آگاهی زنان از  -7

زمینه هاي مختلف اجتماعی و 

 اقتصادي موجود براي فعالیت 

عدم خطرپذیري کافی  - 8

زنان تحصیلکرده در امکان ایجاد 

 کارآفرینی

نابرابري دستمزد زنان  - 9

و مردان در شرایط یکسان و بهره 

زنان به عنوان نیروي کار  کشی از

 ارزان 

  

تغییر نگرش فرهنگی و پذیرش ضرورت  -1

 فعالیت اقتصادي زنان توسط غالب افراد جامعه 

  روند رو به افزایش تعداد دانشجویان دختر  - 2

افزایش سن ازدواج دختران و پسران و در  -3

نتیجه تمایل بیشتر بانوان براي فعالیت اجتماعی و 

 اقتصادي در سطح جامعه 

تغییر کارکردهاي اصلی خانواده و همچنین  -4

واگذاري برخی از کارکردهاي خانواده به سایر نهادها و در 

 نتیجه کاهش نقش و مسئولیتهاي خانوادگی بانوان 

وجود بسترهاي مناسب براي فعالیت تعاونیها  -5

 و تشکلهاي مردم نهاد براي زنان 

ظرفیت بالا در بخش صنایع تبدیلی و صنایع  -6

 یجاد فرصتهاي شغلی ویژه بانوان دستی در ا

سهم بالاي بخش خصوصی در ایجاد  -7

 فرصتهاي شغلی

 افزایش مراکز فنی حرفه اي - 8

حضور زنان در عرصه هاي جدید با تشکیل  - 9

تعاونی از جمله تعاونیهاي دانش بنیان ،فعالیتهاي 

 پژوهشی و علمی

کیفی آموزشهاي فنی و حرفه  –توسعه کمی  -10

 اي دختران و زنان در سطح کشور 

کیفی وضعیت اشتغال زنان به  –ارتقاء کمی  - 11

واسطه اصلاح قوانین و مقررات مرتبط با اشتغال زنان از 

آنجمله اصلاح قانون ترویج تغذیه با شیر مادر و حمایت از 

، )  6/4/1384مصوب ( مادران در دوران شیردهی 

ي قانون بیمه هاي اجتماعی قالی بافان ، تصویب و اجرا

مصوب ( بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی 

، تصویب و اجراي )مجلس شوراي اسلامی  18/5/1388

مصوب ( قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 

 ... .و ) مجلس شوراي اسلامی  22/2/1389

ارتقاء سطح دانش ، مهارت و توانمندي اقتصادي زنان 

پرست خانوار به واسطه اجراي طرح هایی سر

توانمندسازي زنان سرپرست خانوار توسط کمیته امداد 

  ...امام خمینی ، سازمان بهزیستی و 

وجود چالش و مشکل در نظام  -1

اقتصادي کشور و اولویت گذاري به موضوع 

ساماندهی اشتغال مردان در قیاس با 

اشتغال زنان به واسطه نقش و مسولیت 

ان در سرپرستی و تامین مالی قانونی آن

  خانوار 

ضعف در ارتباط بین بخشی و  - 2

فعالیت جزیره اي دستگاهها و وزارتخانه ها 

متناسب با شرح وظایف و مسئولیتهاي 

دستگاهی و به تبع عدم امکان ترسیم 

چرخه عرضه و تقاضاي نیروي کار متناسب 

با مقتضیات زمانی و مکانی جامعه ، به ویژه 

عرضه و تقاضاي نیرو  در خصوص موضوع

 کار متخصص دانشگاهی  

فقدان تشکلهاي سازمانی و   -3

صنفی زنان و ساختارهاي تقویت کننده 

پولی، مالی و اعتباري جهت توسعه 

 فعالیتهاي نهادینه اقتصادي زنان 

تعدد دستگاههاي مرتبط با  -4

موضوع اشتغال زنان و عدم وجود نهاد یا 

  زنان  ساختار ویژه جهت ساماندهی اشتغال 

رشد چشمگیر گروه هاي  -5

مختلف زنان متقاضی کار از آنجمله زنان 

 سرپرست خانوار بیکار 

عدم حمایت مناسب نهادها و  -6

دستگاههاي متولی جهت حمایت و 

  پشتیبانی از فعالیتهاي زنان 

پایین بودن منابع و اعتبارات  -7

 تخصیصی به فعالیتهاي اختصاصی زنان 

تعدد حوزه ها و مراکز تصمیم  - 8

 گیر در خصوص فعالیت زنان 
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 پیشنهادات 

  با توجه به روند نرخ اشتغال زنان و عدم تعادل منطقه اي در خصوص این شاخص، ایجاد فرصت هاي شغلی از طریق

هر استان، ضروري به با توجه به شرایط بومی ... توسعه کارآفرینی، گسترش کسب و کار خانگی و مشاغل از راه دور و 

 .نظر می رسد

  پوشش بیمه هاي می بایست فعالتیها و تلاشهاي زنان در صحنه هاي اقتصادي کشور قانونمند شود و حتما تحت

تا زنان در محیط هاي کار  تحت استثمار قرار نگرفته و از حقوق قانونی خود برخوردار شوند  و  اجتماعی قرار گیرد

 .اي نیز باشندهمچنین داراي تامین آتیه 

  تحت پوشش قوانین کار و بیمه هاي اجتماعی قرار ) چه در مورد مردان و چه در مورد زنان ( اگر مشاغل غیر رسمی

چون اکثر زنان . گیرند به میزان زیادي مشکل بیکاري و بخصوص بیکاري زنان تحصیل کرده  هم حل خواهد شد

در صورتیکه بسیاري از کارفرما ها  در حال حاضر متقاضی . تندتحصیل کرده حاضر به اشتغال در کار غیر رسمی نیس

 . کار زنان؛  بدون هر گونه حمایت قانونی می باشند

  زنان در بازار کار ایران با دو مسئله روبرو هستند که یکی ناچیز بودن میزان فعالیت اقتصادي آنها در بخش رسمی

مشکل بیکاري . زنان تحصیل کرده نسبت به مردان می باشد است و مسئله دوم فزونی میزان بیکاري زنان و بخصوص

نیازمند برنامه زنان و همچنین مردان جوان در کشور ما با مسائل کلان اقتصادي سیاسی کشور گره خورده است و 

ه جهت سوق دادن سرمایه گذاري ها به سمت انواع تولیدات و ایجاد امنیت اقتصادي براي ریزي هاي همه جانب

 .ذاران می باشدسرمایه گ

  بخصوص  تواند به خوبی بهره برداري نماید،در حال حاضر اقتصاد جامعه ما از این نیروي عظیم ، جوان و سالم نمی

که کشور ما در حال حاضر در فرصت پنجره جمعیتی قرار داشته و بیش از دوم سوم از جمعیت کشور در سنین 

به خدمت گرفتن نیروي کار و وقت آزاد . ی از این گروه زنان هستندقرار دارند و معادل نیم) ساله  15- 64( فعالیت 

شده زنان در فعالیتهاي اقتصادي و قانونی،  هم به نفع اقتصاد و رشد و شکوفایی کشور خواهد بود و هم با به رسمیت 

ائل و شناختن مشاغل غیر رسمی، زنان از حقوق واقعی خود برخوردار شده و همچنین از میزان بسیاري از مس

  .آسیبهاي اجتماعی فرهنگی کشور کاسته خواهد شد

 واگذاري  ها،دستمزدکمتر شدن سبب  ،هایی در انتخاب شغل محدودیت ضمن ایجاد ،زنانه و مردانه بهها  شغل تفکیک

در واقع اصرار بر  .دهد شده و انگیزه ورود به بازار کار را کاهش میبدون پایداري به زنان  ایینشغلهاي سطح پ

 .سازد هاي زنانه و مردانه، احتمالاً زمینه بیکاري بیشتر دختران تحصیلکرده را فراهم می صیصتخ

 و تعداد محدود  رکود اقتصادي دلیل بهبه صورت مطلق  ،ورود سهم کمتري از دختران تحصیلکرده به بازار کار

ن تحصیلکرده توسط کارفرمایان تبعیض علیه دخترا این مسأله بیشتر تحت تأثیر. مربوط نمی باشد هاي شغلی فرصت

 .می شودآن ها  امیدي و خروج از بازار کار و در نهایت نا آنهاخصوصی و دولتی است که سبب نرخ فزاینده بیکاري 

 هاي موجود براي رشد اقتصادي است نشانه عدم استفاده کشور از فرصت ،زنان در بازار کار سهم بسیار کم. 

 دارندپایینی مشارکت اقتصادي   نرخ نیز هاي اسلامی حتی در میان کشور یزنان ایران. 

  خانه نشینی« هاي روانی و اجتماعی هزینه .در بازار کار با نرخ بیکاري بسیار بالا مواجه هستنددختران تحصیلکرده «

 .تواند به یک چالش جدي در جامعه تبدیل شود دختران تحصیلکرده، می

  که در تمام طول تاریخ، زنان کشور ما  همواره در فعالیتهاي کشاورزي ، دامداري و صنایع مطالعات نشان می دهد

دستی مشارکت فعال داشته اند و در حال حاضر نیز در مناطق روستایی و اقتصاد هاي کشاورزي شاهد مشارکت 

در مناطق روستایی حتی فعال زنان هستیم در صورتیکه در تمام آمارهاي رسمی کشور میزان فعالیت اقتصادي زنان 

در . علت این مسئله عدم احتساب این نوع فعالیتها در آمارهاي رسمی می باشد.  کمتر از مناطق شهري بوده است
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نقاط شهري کشور نیز به دنبال کاهش میزان باروري و کاهش تعداد فرزندان زنان و توسعه و رشد تکنولوزي و به 

ر منازل،  نیروي کار زنان کمتر به این امور اختصاص می یابد و از طرف خدمت گرفتن انواع وسایل الکترونیکی د

دیگر با بالا رفتن هزینه هاي پرورش فرزندان و هزینه هاي زندگی، تعداد زیادي از زنان به بازار کار روي آورده و 

خانگی، سبزي  مانند خدمات خانگی ، دستفروشی؛ تولیدات( مشغول کار هستند ولی اکثرا به کارهاي غیر رسمی 

جذب شده که تحت ...) پاك کنی، اشتغال در کارگاههاي غیر علنی و غیر رسمی، فروشندگی ، خیاطی ، آرایشگري و 

بنابراین اگر زنان شاغل در بخش .پوشش هیچ نوع بیمه اي نبوده و در آمارهاي رسمی هم احتساب نمی گردند

جزء آمارهاي رسمی کشور به حساب آیند سهم فعالیت کشاورزي و  شاغل در مشاغل غیر رسمی  در نقاط شهري 

در صد نیز تجاوز خواهد نمود و  زمینه هاي برقراي اعتدال و تعادل در بین جمعیت فعال  زن و   30اقتصادي زنان از 

  .مرد فراهم خواهد شد

  هریک از استان هاي توانمندسازي و توان افزایی اقتصادي زنان از طرق مختلف می بایست با توجه به شرایط بومی

البته . کشور و قابلیت هاي متناظر استان ها در زمینه بخش هاي مختلف کشاورزي، صنعت و خدمات صورت گیرد

شایان ذکر است که توزیع کلی جمعیت شاغل در بخش هاي اقتصادي به ترتیب خدمات، صنعت و کشاورزي می 

اط روستایی در مقابل نقاط شهري نکته حایز اهمیتی در این خصوص توجه به ظرفیت هاي منحصر به فرد نق. باشد

 . است که نباید مغفول باقی بماند

  زنان در تمام گروههاي عمده شغلی، نسبتی به مراتب کمتر از مردان را به خود اختصاص داده اند؛ اما در میان

شتر زنان تغییراتی نیز در به دلیل تحصیلات بی. جمعیت متخصصان، نسبت زنان در مقایسه با مردان قابل توجه است

هاي عمده شغلی در جهت ارتقاء موقعیت زنان رخ داده است و سهم زنان از کل قانون گذاران،  اشتغال آنان در گروه

این مسأله نشان دهنده توانمندي زنان در کسب . درصد افزایش یافته است 5مقامات عالی رتبه و مدیران حدود 

 .ئولان به بسترسازي لازم جهت ارتقاي شغلی آن ها می باشدمشاغل عالی رتبه و لزوم توجه مس

  بسترسازي جهت احقاق حقوق بنیادین کار که ممنوعیت کار کودك از جمله آن ها می باشد، ضروري به نظر می

  .رسد
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