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 مقدمه

 

 

شـهروندان   جمهوري اسلامی ایران اصل را بر عدالت اجتمـاعی بـراي تمـام   

رجوع شود به اصـول  (بدون در نظر گرفتن سن، جنس و قومیت نهاده است 

طور یقـین تحـت لـواي ایـن اصـل      ه ب) قانون اساسی 30و 21،28،29، 3،10

هـاي   به عنـوان یـک راهبـرد مهـم در تمـامی جنبـه       »عدالت جنسیتی«تحقق 

 . گیرد زندگی، به صورتی پایدار مد نظر قرار می

ریـزي، هنـوز    اي نزدیک به هفتـاد سـال در برنامـه    بهدر کشور ما با تجر

ضـرورت  . عدالت اجتماعی و به تبع آن توسعه متـوازن برقـرار نشـده اسـت    

هاي گذشته، قدمی مهم در جبران  شناخت عوامل کلیدي در ناکارآمدي برنامه

هـا و اصـل    هاي توسـعه بـر کـاهش تبعـیض     این غفلت و توجه بیشتر برنامه

 . است »یعدالت اجتماع«حیاتی 

عدم موفقیت در برقراري عدالت اجتماعی در بسیاري از کشـورهاي در  

هـا در تـلاش بـراي رفـع      ریزي کشـور  حال توسعه تجربه شده و نظام برنامه

در برخی از کشور هـا،  . اند اي با رویکردهاي متفاوتی عمل کرده چنین نقیصه

لت اجتمـاعی، ولـی   هاي توسعه را با هدف دستیابی به عدا ریزان برنامه برنامه

، »براي همه«توجه به مسائل زنان که متفاوت از مردان است و به اصطلاح  بی
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هاي موجـود علیـه    توجهی به معناي تداوم تبعیض اند که این بی تدوین نموده

اي  ریزان بـا انگیـزه   گروهی دیگر از برنامه. زنان و عقب ماندگی جامعه است

هاي توسـعه را تنظـیم    براي رقابت، برنامه طرفانه و تصور میدانی باز ظاهراً بی

زیـرا مـردان و زنـان از     ؛شود کنند که این خود به نوعی تبعیض منتهی می می

موقعیتی متوازن در آغاز هر برنامه برخوردار نیستند و میدان رقابت بازي نیـز  

تواننـد از نتـایج    مبتنی بر شایسته سالاري وجود ندارد، در نتیجـه زنـان نمـی   

ه در پایان برنامه توسعه برخوردار شوند و عدالت جنسـیتی و بـه   مدآبدست 

 . ن عدالت اجتماعی تحقق نیافته استآتبع 

هـاي   هاي گذشته بـراي اطمینـان از دسـتیابی بـه اهـداف برنامـه       در دهه

توسعه در تحقق عدالت اجتمـاعی و عـدالت جنسـیتی، کشـورهاي مختلـف      

کشـورهایی در  . اند و اجرا کردههاي گوناگونی را طراحی  ها و سیاست راهبرد

و در مجموعـه کشـورهاي آمریکـاي    ... قاره آسیا مانند مالزي، فیلیپین، هند و

لاتین؛ شیلی، مکزیک و یا کشورهاي افریقایی بسیاري نظیر مالاوي، افریقـاي  

 ...و جنوبی، تانزانیا، کنیا

هـا و   هـا بـراي حکومـت    به دلیل اهمیـت بسـیار زیـاد کـاهش تبعـیض     

رك و ترویج راهبرد عدالت جنسیتی براي عینیـت یـافتن عـدالت    ضرورت د

شود کـه در   براي کسانی به کار برده می »فمو کرات«اجتماعی، امروزه عنوان 

 :کنند ها سه هدف و وظیفه را دنبال می دولت

هـا   هـا و برنامـه   افزایش آگاهی در درون دولت از پیامدهاي سیاسـت . 1

 بدون نگاه جنسیتی

 ها به پاسخگویی به تعهداتشان براي تحقق عدالت  وادار کردن دولت. 2

هـا بـا هـدف ارتقـاء پایگـاه       هـا و بودجـه   ایجاد تغییرات در سیاست. 3

 اجتماعی و اقتصادي زنان

هاي صورت گرفته، به دلیـل ایـن کـه قـانون      در کشور ما علیرغم تلاش



 7گزارش وضعیت زنان     

ی و خنثـی نگـري   هاي توسعه بیشتر متمایل به طیف کم توجهی جنسیت برنامه

گیرند، به استثناي برنامه چهارم توسعه که در بـیش از یـک    در برنامه قرار می

دیـده شـده بـود،    ....) و111، 20،54،97،102مـواد  (ماده قانونی مسائل زنـان  

 .حاصل نشده استتوفیق چندانی در برقراري عدالت جنسیتی 

میت موضـوع  ریزان به اه در این گزارش فرض ما بر این است که برنامه

ها مبتنی برجنسیت واقفند و مجریان تمایل به اجرایـی سـازي    کاهش تبعیض

هـاي   بنابراین هدف ما، مروري بر وضعیت زنان در حوزه. این موضوع دارند

پـنج حـوزه   . براي بهبود وضعیت آنان و تقویت نهاد خانواده اسـت  »مهم تر«

تخاب شـده اسـت و   تر بر اساس نظرات کارشناسان حوزه مسائل زنان ان مهم

امیدوار هستیم که ایـن اطلاعـات در تـدوین برنامـه ششـم توسـعه بـا درك        

 .ضرورت برقراري عدالت اجتماعی و جنسیتی به کار برده شود

هاي متفاوت در پرداختن  در بخش اول به طور بسیار مختصر به رهیافت

شـود و سـپس    هـا اشـاره مـی    هـا و سیاسـتگذاري   به مسائل زنـان در برنامـه  

شـرایط کشـور بـراي برقـراري      متناسب باترین چهارچوب و راهبرد  ناسبم

 . گردد عدالت اجتماعی طرح می

هـاي   در بخش دوم، بر اساس مسائل و اطلاعات طرح شده در گـزارش 

اي از  هـاي علمـی معتبـر، خلاصـه     هاي پـژوهش  پنجگانه و با استفاده از یافته

عیت کنـونی زنـان و خـانواده    هاي مختلف وض ها درباره جنبه ترین گزاره مهم

 .شود ارائه می

در بخش سوم گزارش، پنج حوزه داراي اولویت بـراي ارتقـاء و بهبـود    

. وضعیت زنان در خانواده و جامعه در پنج گزارش مجزا تنظـیم شـده اسـت   

اي، گـردآوري   ها به عنـوان یـک مطالعـه کتابخانـه     روش تدوین این گزارش

ترین موضـوعات   ارائه آنها با تمرکز بر مهمها و اطلاعات قابل دسترسی،  آمار

هـر  . ریزي بوده اسـت  هاي مفید براي برنامه و تحلیل ثانویه برخی از شاخص
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مـد   1392تـا   1380هاي پنجگانه، موضوعات را دربازه زمانی  یک از گزارش

گرچه در برخی موارد به دلیل ضرورت و یا نبـود اطلاعـات،   (نظر قرار داده 

و سعی شده کـه  ) ر از این دوره، اطلاعات ارائه شده استفراتر و یا محدودت

تصویري اجمالی از وضعیت زنان در حـوزه خـانواده، بـازار کـار، سـلامت،      

 .هاي اجتماعی ارائه شود تأمین اجتماعی و آسیب

 



 

 

 :بخش اول

 تجارب پیشین و رویکرد مناسب

 

 

ریزان غالباً با توجه به درك خـود از شـرایط زنـان در کشورشـان و بـا       برنامه

ها رویکردي را انتخاب و بر اسـاس مبـانی ایـن     ملاحظه ایدئولوژي حکومت

ایـن  . انـد  هـاي خاصـی را بـراي زنـان طراحـی و اجـرا کـرده        رویکرد طرح

هـاي   گـروه «سیم کرد؛ دسته اول زنـان را  توان به سه دسته تق رویکردها را می

اي  در دسـته دوم زنـان امکـان و وسـیله    . اند تعریف کرده» آسیب پذیر و فقیر

سـته سـوم   دهستند که باید براي رسیدن به اهداف کلان جامعه تلاش کنند و 

 .نامیم می» عدالت جنسیتی«ها را  رویکرد

 هاي آسیب پذیر زنان به مثابه گروه. 1.1

زنان تأکیـد  » تولید کنندگی«و » تولید مثل«ها بر نقش  وعه از رویکرددر این مجم

زنان تقریباً جداي از کـل جریـان جامعـه و بـدون تأکیـد بـر روابـط        . شده است

هـا میـان    هـا و نـابرابري   هاي اکتسابی و دلایل پیدایش تبعیض اجتماعی و ارزش

اي رفـاه و  ه ـ رویکـرد . انـد  زنان و مردان، به عنـوان گـروه هـدف تعریـف شـده     

 .توان به عنوان نمونه در این دسته مطرح کرد فقرزدایی را می
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هـاي خـاص    هایی مانند تغذیـه، امـوزش مهـارت    ارایه خدمات در زمینه

هاي اساسـی ایـن رویکردهـا     حل زنان و تأمین امکانات کسب معیشت از راه

ایفـاي  توانند بـا   هاي اشتغال زا در خانه و این که زنان می اجراي طرح. است

نقش همسري و مادري تولید کننده نیز باشند و بـه معیشـت خـانواده کمـک     

 .دهد ها را تشکیل می کنند، محتوي اصلی این گونه رویکرد

 زنان در تلاش براي تحقق اهداف کلان کشور. 1.2

هاي اقتصادي تأکید دارد، زنان نیروي  بر اساس این رویکرد که بیشتر بر جنبه

تواننـد بـه رشـد و توسـعه اقتصـادي بـه عنـوان         که مـی کار و منابعی هستند 

بـا پـذیرش نقـش تولیـد کننـدگی زنـان در       . هاي انسانی کمک کننـد  سرمایه

و حضور آنـان در عرصـه عمـومی، قـدمی فراتـر از      ) زنانه و مردانه(مشاغل 

 .هاي دسته اول برداشته شده است رویکرد

کشـور و تأکیـد   هدف این رویکرد ارتقاء نقش اقتصادي زنان در توسعه 

ارتقاء سرمایه انسانی زنان . هاي بیشتر براي انان است بر فراهم آوردن فرصت

هاي مناسب، دسترسی به منابع مـالی و   با آموزش، تأمین فناوري و تکنولوژي

همـه بـه   .... سیستم بـانکی، برخـورداري از خـدمات بهداشـتی و درمـانی و     

اري آنان از مواهب توسـعه  مشارکت زنان در فرایند رشد و توسعه و برخورد

 .کند کمک می

 رویکرد عدالت جنسیتی. 1.3

هـاي توسـعه در تحقـق عـدالت اجتمـاعی و مانـدگاري        عدم موفقیت برنامه

امـروزه  . هاي پیشین اسـت  هاي روشنی از ناکارامدي رویکرد ها، نشانه تبعیض

» نزن بود«آسیب پذیر دانستن زنان و ترویج باور آسیب پذیري آنان به دلیل 

هـاي محـروم کننـده زنـان از      ها و برنامـه  عین تبعیض و نشان دهنده سیاست
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همچنین تأکید صرف بر نقـش اقتصـادي زنـان، آنهـا را     . حقوق انسانی است

بیند که لزوماً تأمین کننـده همـه حقـوق انسـانی      منابع انسانی ارزان قیمتی می

 .تواند باشد آنها نمی

هاي آسیب پـذیر و نـه    عنوان گروهنه به » عاملیت زنان«امروزه موضوع 

اي براي رشد اقتصادي، بلکه با تأکید بر هر سه نقش زنان یعنی تولیـد   وسیله

شود تا با حفظ خصوصـیات طبیعـی    مثل، تولید کنندگی و اجتماعی طرح می

هـاي   هاي آنان، رفع تبعیض ها و مکمل بودن نقش زنان و مردان، درك تفاوت

 .هاي توسعه قرارگیرد و برنامه ها جنسیتی محور سیاست گذاري

یابد که منابع انسانی زنان در  عدالت اجتماعی فقط در صورتی تحقق می

هـاي توسـعه، حسـاس بـه      ها و بودجـه  مجموعه منابع انسانی کشور و برنامه

هاي روا داشته شده علیه زنان و با هدف ارتقاء جایگاه زنان و تقویت  تبعیض

اس رویکرد عدالت جنسـیتی توسـعه انسـانی    براس. نهاد خانواده تعریف شود

هاي جامعه که توسـط زنـان و مـردان     پایدار جدا از تغییر و تحول در نگرش

 .تعریف و تداوم یافته اند، قابل دستیابی نخواهد بود

در نتیجه بر اساس تجربیات ناموفق سـایر رویکردهـا و رونـد افزایشـی     

ه شـدن بـر فهرسـت عوامـل     تعداد زنان فقیر و باصطلاح آسیب پذیر و افزود

آسیب زا و ضرورت دستیابی زنان به حقوق انسانی و بهبود وضعیت آنان بـه  

» عـدالت جنسـیتی  «اي براي رشد اقتصادي، رویکـرد   عنوان هدف و نه وسیله

اسـاس ایـن   . گردد که سازگاري بیشتري با شرایط کشور ما دارد، پیشنهاد می

هـا و   زنـان و تـدوین سیاسـت   هاي سه گانـه   رویکرد کسب توازن میان نقش

هاي عملی و راهبردي آنان در این رویکـرد؛   هایی است براي تأمین نیاز برنامه

هـاي   در تمـامی بخـش  ) زنان و مردان(هاي برابر براي همگان  با ارائه فرصت

اجتماعی و فرهنگی، سیاسی و اقتصادي زمینه دستیابی به عـدالت اجتمـاعی   

 .گردد فراهم می



 ارکدر بازار زنان      12

ها کـه یکـی    د عدالت جنسیتی متفاوت از سایر رویکرداستراتژي رویکر

تأمین حداقل رفاه براي آسیب پذیران و دیگري ارتقاء نقـش زنـان در رشـد    

هـاي توسـعه در    اقتصادي بوده، پرداختن به نظام و ساختاري است که برنامـه 

هاي آسیب پذیر تأمین و  ها، رفاه گروه شود تا با تحول کلی نهاد آن تدوین می

تـوان   ایـن اسـتراتژي را مـی   . کار و اشتغال براي زنان نیز فـراهم شـود   زمینه

 .نامید» نهادگرا«

هـا   رویکرد عدالت جنسیتی و استراتژي نهادگرا تأکید دارد کـه تبعـیض  

علیه زنان تداوم یافته، زیرا در نهادهایی که نقـش اصـلی و تعیـین کننـده در     

اده و جامعـه را دارنـد،   ارتقاء جایگاه زنان و بهبـود وضـعیت آنـان در خـانو    

بنـابراین لازم اسـت کـه هنجارهـا، نظـام حقـوقی،       . تحولی رخ نـداده اسـت  

هاي تصمیم گیرنده و سیاستگذار نسبت به عـدالت   هاي دولتی و نظام سازمان

ها حساس شوند تا مسائل زنان به عـلاوه   جنسیتی و ضرورت کاهش تبعیض

 .ه حساب آیدمسائل مردان بخش جدایی ناپذیر فرایند توسعه ب

در استراتـژي نهادگرا؛ تغییرات فقـط بـراي زنـان و حفـظ منـافع آنـان       

. شـود  بهبود جامعه و خانواده در گرو بهبود وضعیت زنـان دیـده مـی   . نیست

هاي خاص و محدود براي تأمین معاش گـروه خاصـی از زنـان     اجراي طرح

مـردان و  هدف نیست، فراهم آوردن فضاي اجتماعی قابلیت زا براي دستیابی 

اجراي این استراتژي مسئولیت فقط یـک دفتـر و   . زنان از اهداف اصلی است

ها و نهادهـاي حکـومتی    یا معاونت خاص نیست بلکه مسئولیت همه سازمان

هـاي   هـا و ارکـان سـازمان    هـا، روش  نظام جامعه شامل باورهـا، ارزش . است

ي و سیاسـی  هاي فرهنگی، اجتماعی، اقتصـاد  حکومتی و دولتی به عنوان نهاد

به صورت بهم پیوسته باید درگیر مسائل زنان در جامعـه شـوند و تأکیـد بـر     

هـاي   ها و برقراري عدالت اجتماعی و جنسیتی باید در شـریان  کاهش تبعیض

 .اصلی جامعه و فرایند توسعه نهادینه شود



 

 

 :بخش دوم

 هاي مبتنی بر اطلاعات نادرست گزاره

 درباره زنان و خانواده

 

 

ریـزي و   گرایی جنسیتی بر نظام برنامه با بررسی دلایل حاکمیت دیدگاه خنثی

رسیم که غالباً بر اسـاس   هایی می ریزان کشور، به باورها و گزاره نگرش برنامه

اند و تحـولات فرهنگـی سـی سـال اخیـر را       اطلاعات نا درست شکل گرفته

 .گیرند نادیده می

ترین باورهاي مبتنی بر اطلاعات ناصحیح کـه بـه تـداوم     مهمتعدادي از 

ها علیه زنان و عـدم تحقـق عـدالت اجتمـاعی کمـک کـرده، برپایـه         تبعیض

 :شوند هاي علمی ارائه می هاي مستند و پژوهش گزارش

 شوند هاي توسعه برخوردار می همه از نتایج برنامه. 2.1

هـاي توسـعه بـراي همـه      ه برنامهریزان کشور ما بیشتر بر این باورند ک برنامه

شود و تفاوتی میان زنان و مردان در مشارکت و برخورداري  مردم تدوین می

بـراي رد ایـن فرضـیه کـافی اسـت بـه       . از منافع برنامه توسعه وجود نـدارد 

). 3گـزارش شـماره   (اطلاعات مربوط به اشتغال و بیکاري کشور نگاه کنـیم  
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دهد کـه همـه    منتشر نموده، نشان می 1384اطلاعاتی که وزارت کار در سال 

هـاي دولتـی را    هاي توسعه و خدمات نهاد شانس برخورداري از فواید برنامه

 .به طور یکسان ندارند

درصد را  34در حالی که در کل جویندگان کار ثبت نام شده نزدیک به 

ــان تشــکیل مــی ــد  داده زن ــا  6جــداول (ان ــه کــار  )8ت ــا در مجمــوع از ب ، ام

درصد  20در نهایت . ، سهم بسیار ناچیزي نصیب آنها شده استشدن گمارده

درصـد از متقاضـیان زن    9اند ولی فقط  از جویندگان مرد به کار گمارده شده

نمونـه دیگـر گـزارش    . انـد  حتی در میان تحصیلکردگان به شغلی دست یافته

صـفحه  (است  1384هاي شغلی در سال  عملکرد صندوق حمایت از فرصت

درصد از دریافت کنندکان تسـهیلات را زنـان    8/8دهد فقط  می که نشان) 11

درصـد در اختیـار مـردان قـرار      91اند و کمی بیش از  به خود اختصاص داده

هاي توسعه و اقدامات  بنابراین همه به یک نسبت از فواید برنامه. گرفته است

 .شوند دولت برخوردار نمی

 دارد ار باز میهنجارهاي اجتماعی زنان را از جستجوي ک. 2.2

تــري نســبت بــه  هــاي مثبــت درك ایـن رابطــه کــه در جــوامعی کــه نگـرش  

هاي زنان وجـود دارد، احتمـال حضـور زنـان در فضـاي عمـومی و        توانایی

هاي اقتصادي و اجتماعی بیشتر است، چنـدان دشـوار نیسـت و تمـام      عرصه

یت سـی  اما تصور این که امروزه همان وضع. کند تحقیقات هم ان را تأیید می

 .اي بیش نیست سال پیش نسبت به کار زنان وجود دارد، افسانه

گـزارش کـرده بـود کـه در      1353پژوهش اسدي و همکارانش در سال 

مناطق شهري آن دوره نسبت موافقان بـه مخالفـان زنـان بسـیار انـدك بـوده       

. انـد  و اکثریت مردم با کار کردن زنان در بیرون از خانه مخالف بـوده ) 0/29(

هاي بعد از انقلاب در یک طرح ملی در مناطق شهري  موضوع در سال همین
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نسبت موافقان بـه مخالفـان بـا کـار      1370مورد بررسی قرار گرفته و در دهه 

و در جامعه زنان بـه حـدود    1کردن زن بیرون از خانه در میان مردان حدود 

ــدي و گــودرزي (درصــد رســیده اســت  1/9 ، 30و  29صــفحات  1378عب

پژوهشی دیگر در چهار اسـتان کشـور   ). 232- 241صفحات  1379محسنی 

درصـد   35درصـد موافقـان بـا اشـتغال زنـان،       47دهد که در مقابل  نشان می

مخالف این امر بوده و بیش از نیمی از افـراد جامعـه معتقدنـد کـه زن بایـد      

 ).314تا  251صفحات  1376ال اقا (کسب درآمد نماید 

کـه هنـوز    1370هـاي   ه کار زنـان از سـال  بنابراین تغییر نگرش نسبت ب

محسـنی در  . ها اوج نگرفته بـود، آغـاز شـده اسـت     ورود دختران به دانشگاه

پژوهش خود رابطه سطح سواد با تغییر نگرش در میان زنـان و مـردان را در   

درصد بیسـوادان بـا کـار زنـان      42. کند گزارش می) 232صفحه (1379سال 

بنابراین با روند افزایشی سطح . تحصیلکردگان درصد از 64اند و  موافق بود ه

هاي بعد، پیش بینی افزایش سهم موافقان بـا   تحصیلات مردان و زنان در دهه

 .کار زنان بیرون از منزل چندان دشوار نیست

هاي مادران به دنیا آمـده پـیش از    تحولات فرهنگی را در تفاوت نگرش

هـاي   از انقـلاب، پـژوهش  هـاي بعـد    انقلاب با دختران متولد شـده در سـال  

در سـال  » ارجحیـت در خانـه مانـدن زن   «در بـاره  . اند بسیاري گزارش کرده

درصد از دختران با چنین ارجحیتی  42درصد مادران و  22، نزدیک به 1375

سهم دو برابـري دختـران در   ). 136صفحه  1375جلیلوند (اند  مخالفت کرده

کار زنـان در بیـرون   «ه مخالفان با مقایسه با مادران و افزایش موافقان نسبت ب

 .توانست باشد ها می موضوع بسیار با اهمیتی در سیاست گذاري» از خانه

هاي علمی در سطح ملی در بـاره   ها، در نظر سنجی فراتر از این پژوهش

هاي دختران و زنان کشور، درصـد قابـل تـوجهی از دختـران و      مسائل و نیاز

تـرین مسـائل خـود اعـلام      ن یکـی از مهـم  زنان اشتغال و بیکاري را به عنـوا 
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، مرکز مطالعـات  1382مرکز امور مشارکت زنان ریاست جمهوري، (اند  کرده

 ).1388جوانان دانشگاه الزهرا، 

هایی از این دسـت ضـمن نمـایش رابطـه مثبـت متغیـر آمـوزش و         داده

هاي اجتماعی  اشتغال زنان، نشان دهنده آغاز تحولات فرهنگی و تغییر هنجار

؛ 1380؛ عسـگري خانقـاه و آزاد ارمکـی    1388عبدي و گودرزي، (تماعی اج

حداقل از بیست سال پیش بوده و علـی  ) 1386؛ آزاد ارمکی، 1394اوجاقلو، 

هنجارهـاي  «نمـود کـه رد فرضـیه     ریزان را اماده می بایست برنامه الاصول می

ه هـاي عمـومی از جمل ـ   اجتماعی به عنوان مانعی براي ورود زنان بـه عرصـه  

 .را باور نمایند» بازار کار

 شود اشتغال زنان باعث کاهش اشتغال مردان می. 2.3

بــا توجــه بــه نــرخ بســیار زیــاد بیکــاري در جامعــه، غالبــاً سیاســگذاران و  

ریزان کشور نگران افزایش سهم زنان در بازار کـار بـه قیمـت تشـدید      برنامه

در واقع فرضیه رابطه بـین اشـتغال زنـان و    . شوند وضعیت بیکاري جامعه می

ي از اطلاعـات رسـمی بسـیار   . کنند را طرح می) شامل مردان(بیکاري جامعه 

هـاي اروپـایی،    کشورهاي خاور میانـه و شـمال افریقـا و تعـدادي از کشـور     

درستی فرضیه رابطه دو متغیر نرخ بیکاري جامعه و نرخ مشـارکت زنـان در   

دهد که کشورهایی که سـهم زنـان در    آمارها نشان می. کند بازار کار را رد می

رعکس کشـورهایی  ها بیشتر است، نرخ بیکاري کمتري دارند و ب بازار کار آن

که زنان آنها سهم بسیار کمی در بازار کار دارند از نرخ بیکاري بالاتري رنـج  

 (Chamlou 2006:271-282). برند می

 دار فعال اقتصادي نیستند زنان خانه. 2.4

تأکید بسیار برنقش زنان در رشد اقتصادي بدون در نظر گرفتن نقـش تولیـد   
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ریزان  دار مورد ایراد بسیاري از برنامه ن خانهمثل آنها و نادیده انگاشتن کار زنا

و پژوهشگران قرار گرفته و در واقع رابطه بین خانه، اقتصاد رسـمی، اقتصـاد   

فرزندان، بیماران، سـالمندان در  (بازار و معیشتی و اقتصاد مراقبت از دیگران 

 .ها کمتر دیده شده است هاي توسعه و برنامه در تحلیل) منزل

دار فعال اقتصادي نیستند از دو وجه  ین این که زنان خانهبه طور کلی تبی

 :درست نیست

 زنان در خانه بیکار نیستند

دارهـا طبقـه    گرچه بسیاري از زنان بیکار بر اثر خطاي آماري در زمـره خانـه  

دار نیـز بـا ایـن کـه در بخـش غیـر        شوند ولی بسیاري از زنان خانه بندي می

بنـابراین همچنـان   . گردند دار محسوب می کنند، خانه رسمی کار و فعالیت می

که نرخ بیکاري رسمی ممکن است درست نباشد، مشارکت واقعـی زنـان در   

در پژوهشـی قابـل   . کشور نیز احتمالاً بیش از مقادیر رسمی اعلام شده است

درصد از زنان خـود   69با این که ) سال به بالا 18زنان (تعمیم به شهر تهران 

درصـد فعـالیتی را هـم بـراي      10ده بودند، نزدیـک بـه   دار معرفی کر را خانه

در واقـع  ) 1382دیهـیم و همکـاران   (انـد   داده کسب درآمد در خانه انجام می

 .اند شاغل بخش غیر رسمی بوده

 اقتصاد مراقبت

هاي رسمی اثري از اقتصاد منزل مانند غذا پختن  ها و آمار در هیچ یک از داده

) 1371(ترابی . و نظافت ویا نقش مراقبتی زنان از کودکان و سالمندان نیست

 2048محاسبه کرده است که فعالیت طبخ غذا در منزل توسـط زنـان معـادل    

اخـالص داخلـی   درصد تولیـد ن  15هاي ثابت و حدود  میلیارد ریال به قیمت

با توجه به این کـه سـهم ارزش افـزوده بخـش     . کشور در سال مذکور است
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درصـد   19تـا   15نفت در تولید ناخالص داخلی کشـور در آن دوره حـدود   

هاي زنان در زمینه فقـط طـبخ غـذا     توان عنوان کرد که سهم فعالیت بوده، می

 .کمتر از سهم نفت در کل اقتصاد نیست

 لم لازم را براي مدیریت ندارندزنان تجربه و ع. 2.5

انـد و تـلاش    در پنجاه سال اخیر، زنان بیشتري وارد بـازار کـار کشـور شـده    

بنـابراین  . هاي اقتصادي بـه دسـت اورنـد    اند که سهم بیشتري در عرصه کرده

 .ها را در این پنج دهه به دست اورده باشند باید تجربه کافی در انجام کار

ن و مردان تحصـیلکرده نشـان از حـداقل سـه     مقایسه آمار مربوط به زنا

برابر بودن سهم زنان شاغل تحصیلکرده نسبت به مـردان در تمـام سـه دهـه     

پس چگونه است که سهم مردان مدیر در کـل  ). 3گزارش شماره (اخیر دارد 

 .اشتغال مردان خیلی بیشتر از سهم زنان مدیر در کل اشتغال زنان است

هماننــد کمیــت دســتیابی آنــان بــه افــزایش مشــارکت اقتصــادي زنــان 

هاي مدیریتی با موانع بسـیاري مبتنـی بـر اطلاعـات نادرسـت مواجـه        پایگاه

این درحالی است که بـا رونـد افزایشـی    ). 1378شادي طلب، (گردیده است 

سطح تحصیلات زنان، دسترسی به اطلاعات روز و اعتماد به نفس و تجربـه  

دولتـی، زنـان نـه تنهـا انتظـار      هـاي   کار حداقل در بخش عمومی و سـازمان 

هاي  دستیابی به شغل مناسبی را دارند بلکه آمادگی کافی براي ارتقاء به پست

 .اند مدیریتی را نیز به دست آورده

 زنان در پی پست و مقام نیستند چون اولویت آنها چیز دیگري است. 2.6

بـه   شود کـه زنـان تمـایلی بـراي ورود     در برخی موارد این فرضیه عنوان می

تواننـد   البته باید بپذیریم که زنان مانند دیگران مـی . هاي مدیریتی ندارند پست

حق انتخاب داشته باشند اما ا ین فرضیه در مورد عدم تمایل زنـان بـه تکیـه    
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هاي مدیریت، از نکاه مردان منصوب کننـده مـدیران، چنـدان     زدن بر صندلی

کنند؛ در  ی را گزارش میتحقیقات باطل بودن چنین برداشت. تأیید شده نیست

پژوهش محسنی که در سطح ملی انجام شـده، اهمیـت مقـام و انتظـار زنـان      

به روشنی گزارش شـده  ) 362صفحه  1379(براي دستیابی به موقعیت بالاتر 

 .است

 هاي زندگی باشد باید تأمین کننده هزینه) یعنی مرد(فقط یک نفر . 2.7

ویژه در جامعه شـهري، ارتقـاء سـطح    هاي فزآینده زندگی ب با توجه به هزینه

هـا و تـلاش پـدر و     اطلاعات مردم نسبت به نحوه زنـدگی در سـایر کشـور   

ها براي فراهم آوردن امکان آموزش بیشتر، تغذیه بهتر و تأمین زندگی و  مادر

آینده فرزندان، اشتغال یک عضو خانواده براي تأمین نیازها و پاسخگویی بـه  

 .تواند باشد چنین انتظاراتی کافی نمی

هایی که فقـط یـک نفـر در خـانواده      وضعیت غالباً بد اقتصادي خانواده

هاي زن سرپرسـت   ها است مانند اکثریت خانوار شاغل و مسئول تأمین هزینه

علاوه بر ). 1گزارش شماره (شاهدي بر این مدعاست ) در کنار سایر عوامل(

از فقـر، اشـتغال دو   دهد که براي رهایی  هاي کارشناسی نشان می این بررسی

 ).1394سلطانی، (نفر و فراهم بودن مسکن ضروري است 

بنابراین این باور که مردان تنها نان آوران خانواده بایـد باشـند نـه تنهـا     

کند و کمکی بـه ارتقـاء    فشار اقتصادي و روانی سنگینی بر مردان تحمیل می

 .نیست نماید، بلکه دیگرامکان پذیر نیز کیفیت زندگی خانواده نمی
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 کاهش فقر و بهبود وضعیت زندگی با شاغلین بیشتر در خانواده. 1نمودار 

 هاي زندگی در شهرها موجب شد افزایش هزینه

 درصد خانوارها به دو شاغل و یک مسکن 80نیاز 

 

امید به زندگی زنان بیشتر از مردان و این دلیل بهتر شدن . 2.8

 وضعیت زنان است

میان زنان و مردان حاکی از آن است که زنـان در ایـن   تفاوت امید به زندگی 

اما این که ) 2گوارش شماره (شاخص نسبت به مردان وضعیت بهتري دارند 

هاي عمر آنها با ناتوانی یـا ابـتلاء بـه     کیفیت زندگی زنان و چه تعداد از سال

 .شود ها همراه است، فراموش می بیماري

را بدون سلامت کامل زنـدگی   در ایران زنان معادل دهسال از عمر خود

دهد هنـوز وضـعیت سـلامتی و زنـدگی آنهـا بـا سـطح         کنند که نشان می می

 .مطلوب فاصله بسیار زیادي دارد

 خواهند ازدواج کنند دختران و پسران نمی. 2.9

هاي متعدد، دختران همانند پسران  هاي تأیید شده در پژوهش به استناد فرضیه

اندازند و میـانگین   ها، ازدواج را به تاخیر می شکاهبه دلیل ادامه تحصیل در دان

. افـزایش یافتـه اسـت   ) البته دختران بیشتر(سن در اولین ازدواج براي هر دو 
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رود با تمایل به اموزش و ادامه آن تا سطوح بالاتر همسران 

شـود   اما آنچه کـه غالبـاً نادیـده گرفتـه مـی     

هاي دیگر و اصـلی ایـن تـاخیر در ازدواج یعنـی وضـعیت بیکـاري و       

کننـد کـه در    ها در سطح ملی گزارش می

) 1390ضرابی و مصطفوي 

رسـمی   اطلاعات

نشـان دهنـده   ) پسـران و دختـران  

وضعیت بد اقتصادي جوانان و متغیر تعیین کننده تقاضـاي ازدواج و تشـکیل   

 1393تا  1384هاي 

 

 هاي طرفین است

به طور یقین عوامل متعدد شخصیتی و اجتماعی در انحلال خانواده و تحمیل 

بنـابراین هـر نـوع    

اموزشی براي اماده سازي جوانان در بذیرش مسئولیت تشکیل خـانواده و یـا   

هـاي   حـل  هـا بـراي کـاهش اخـتلاف و یـافتن راه     

گزارش وضعیت زنان     

رود با تمایل به اموزش و ادامه آن تا سطوح بالاتر همسران  بنابراین انتظار می

اما آنچه کـه غالبـاً نادیـده گرفتـه مـی     . شوند و مادران بهتري تربیت می

هاي دیگر و اصـلی ایـن تـاخیر در ازدواج یعنـی وضـعیت بیکـاري و        علت

ها در سطح ملی گزارش می پژوهش. اشتغال پسران جوان است

ضرابی و مصطفوي (کنند  هاي متمول دختران زودتر شوهر می خانوده

. سازد و مکنت مالی خانواده دختر این امر را امکان پذیر می

پسـران و دختـران  (مرکز آمار ایران در مورد بیکاري جوانـان  

وضعیت بد اقتصادي جوانان و متغیر تعیین کننده تقاضـاي ازدواج و تشـکیل   

 .خانواده است

هاي  ساله به تفکیک فصل و جنس در سال 24-15نرخ بیکاري جوانان . 2نمودار 

هاي طرفین است ها و ناسازگاري نتیجه زیاده خواهیافزایش طلاق . 2.10

به طور یقین عوامل متعدد شخصیتی و اجتماعی در انحلال خانواده و تحمیل 

بنـابراین هـر نـوع    . هاي روانی سنگین به هـر دو طـرف مـوثر هسـتند     هزینه

اموزشی براي اماده سازي جوانان در بذیرش مسئولیت تشکیل خـانواده و یـا   

هـا بـراي کـاهش اخـتلاف و یـافتن راه      ا و مشـاوره ه ارائه آموزش

بنابراین انتظار می

و مادران بهتري تربیت می

علت

اشتغال پسران جوان است

خانوده

و مکنت مالی خانواده دختر این امر را امکان پذیر می

مرکز آمار ایران در مورد بیکاري جوانـان  

وضعیت بد اقتصادي جوانان و متغیر تعیین کننده تقاضـاي ازدواج و تشـکیل   

خانواده است

نمودار 

2.10

به طور یقین عوامل متعدد شخصیتی و اجتماعی در انحلال خانواده و تحمیل 

هزینه

اموزشی براي اماده سازي جوانان در بذیرش مسئولیت تشکیل خـانواده و یـا   

ارائه آموزش
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امـا بـر اسـاس اطلاعـات     . مسالمت آمیز براي ادامه زنـدگی ضـروري اسـت   

موجود جامعه دچار دو مشکل اساسـی شـده اسـت کـه بـدون حـل یکـی،        

 :پرداختن به دیگري مشکلی را حل نخواهد کرد

ي وضـعیت اقتصـاد  (کم اهمیت شمردن مسـئله اشـتغال و بیکـاري    

 )خانواده

 هایی که نسل جدید به آن تعلق خاطري ندارد اصرار بر تحمیل باور

هاي زمامـداري آن دولـت یـا ایـن      تحولات فرهنگی در دهه هشتاد و یا سال

هـاي بعـد از جنـگ، زمـانی کـه       هاي سال بژوهش. دولت، شروع نشده است

را  هـاي نسـلی   ها و تفـاوت  فرصتی براي تحقیق فراهم شد، همه تغییر نگرش

هـا   ریزان و سیاست گذاران تـوجهی بـه ایـن یافتـه     اند اما برنامه گزارش کرده

توانستند جلـوي   کردند می البته منظور این نیست که اگر توجهی می. ننمودند

توانستند موضوع را بهتر  هاي علمی، می آن را بگیرند، اما با دقت در این یافته

اي استفاده از این تحـولات در  ه درك کنند و بجاي مقابله و خصومت، به راه

 .ها بپردازند جهت پیشبرد اهداف جامعه و کیفیت زندگی

ترین دلایل طلاق بر اساس  هاي مسئول در باره مهم هاي سازمان گزارش

ذکـر شـده   » عدم تفـاهم «اولین دلیل (هاي عنوان شده توسط زن و مرد  علت

ت نیسـت، زیـرا   ، در عین درستی احتمالاً همه حقیق)1گزارش شماره . است

 .توان به کار برد دلیلی است که براي همه چیز و همه موارد می» عدم تفاهم«

هـاي بعـد از    ها در پنجاه سال اخیـر و نـه فقـط سـال     هاي پژوهش یافته

پیروزي انقلاب اسلامی، رابطه وضعیت اقتصـادي و بیکـاري و طـلاق را بـه     

براین تـا افـزایش   بنـا ). 1393عیسـی زاده و همکـاران   (دهـد   خوبی نشان می

هاي اشتغال و کسب درآمد کافی اعضاي خانواده، بایـد انـدکی تامـل     فرصت
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کرد و امیدوار بود که با کاهش بیکاري حداقل یکی از عوامل اصلی طلاق از 

 .بین خواهد رفت

 

 ها هنوز مقید به رعایت هنجارهاي گذشته اند خانواده. 2.11

هـاي   نون حمایت از خانواده در سـال هاي دو تغییر اساسی در قا بررسی پیامد

سـال و اختیـارات    9پایانی دهه پنجاه یعنی کاهش سـن ازدواج دختـران بـه    

توانـد بـه    بیشتر به مردان براي طلاق همسرانشـان و یـا چنـد همسـري، مـی     

هاي اتخاذ شده براي تحکیم خـانواده بـا وضـعیت     سیاست» تناسب«ارزیابی 

 .فرهنگی و اجتماعی جامعه کمک کند

هاي اعـلام شـده دختـران     ، ازدواج1355بر اساس اطلاعات سرشماري 

درصد بوده که در دهه شصت پـس از   1/8سال رقمی نزدیک به  14کمتر از 

هـزار دختـر    112گرچه ازدواج . درصد افزایش یافت 2تغییر قانون به حدود 

بچه رقم قابل توجهی است ولی واقعیت ایـن اسـت بـا تغییـر سـن ازدواج،      

سـالگی، تشـویق بـه     13هـا در   سـالگی و بعـد   9ها دخترانشان را در  خانواده

 .کنند تشکیل خانواده نکرده و نمی

گـزارش   1353هاي انجام شده در سال  در مورد چند همسري، پژوهش
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درصـد بـا    56درصد و بیسوادان  86] تحصیلکردگان[کرده بودند که نخبگان 

هـاي یـک    یافتـه . )1353اسـدي و همکـاران   (چند همسري مخالف هسـتند  

 )پس از بیست سال( 1379پژوهش ملی در سال 

درصد از مردان مخـالف چنـد    90درصد از زنان و  93دهد که  نشان می

و میزان مخالفت زنان و مردان با سـطح  ) 94محسنی صفحه (همسري هستند 

ها و میزان  بدین ترتیب متناسب بودن این گونه سیاست. یابد سواد افزایش می

هاي مـردان و زنـان در تشـکیل و تحکـیم خـانواده       آنها بر تصمیماثرگذاري 

 .موضوع در خور توجهی است

، ازاد ارمکـی و  1388عبدي و گودرزي (هاي پژوهشی به استناد گزارش

، در سه دهه اخیر، نظام درونی )Azadarmaki and Ghafari 2004، 1389ظهیري 

ریـزان از آن غفلـت    ه برنامهکند ک ها نیز تحولاتی را تجربه کرده و می خانواده

تقریبـاً تصـمیم گیـر    ) پـدر (هاي قبل از پیروزي انقلاب مرد  در سال. اند کرده

هـا   مطلق بوده ولی در سالهاي پایانی دهه هفتاد فقـط در یـک سـوم خـانواده    

این اتفاق ). 1379محسنی (پدر تنها تصمیم گیر خانواده بوده است %) 35/5(

هـاي نسـلی میـان پـدران و      عات دربـاره تفـاوت  ها بلکه مطال نه فقط در شهر

پسران، حاکی از آن است در دورترین نقاط روسـتایی هـم ایـن تغییـرات در     

 .)Shaditalab and Mehrabi 2010(حال وقوع است 

 هاي اجتماعی زنانه شده اند آسیب. 2.12

در ایران، با توجه به منطق استفاده از این » زنانه شدن آسیب ها«طرح فرضیه 

در دهه هفتاد میلادي بـراي اولـین   . فهوم و اطلاعات موجود نادرست استم

 .مطرح شد» زنانه شدن فقر«بار بحث 

(UN 2009،، UNIFEM 1995، Moghadam 1997، Marmel and Judie 1991) 

و هنوز هم از این عنوان براي زنان بویژه زنان سرپرست خانوار به کـار  
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اي بـین فقـر و جنسـیت اطلاعـات      رابطهدلایل برقراري چنین . شود برده می

 مربوط به فقرا و وضعیت آنها است؛

  دهند درصد را زنان تشکیل می 70میلیارد فقیر جهان،  1/3از مجموع 

 حـدود دو سـوم  (هاي در حال توسعه اکثریـت   زنان شاغل در کشور (

 خود اشتغال و یا کارکن فامیلی بدون مزد هستند

  دهنـد بنـابراین    درصد نیروي کار رسمی را زنان تشکیل مـی  30فقط

گـزارش  (هاي قانونی و تأمین اجتماعی برخوردار نیسـتند   اکثریت از حمایت

 ).4شماره 

  آورند هاي جهان را به دست می درصد از درآمد 10زنان. 

  هاي جهان متعلق به زنان است درصد از دارایی 1فقط. 

ها و اشتغال در بخش غیر رسـمی و   ها و دارایی رآمدبا چنین سهمی از د

بنابراین سهم هفتـاد  . یا بدون مزد، طبیعتاً امید چندانی به رهایی از فقر نیست

را قابـل  » زنانـه شـدن فقـر   «درصدي زنان از فقراي جهان، استفاده از مفهـوم  

همچنان که ایـن موضـوع در مـورد زنـان سرپرسـت خـانوار       . نماید قبول می

هـاي اول و دوم درآمـدي    ا نیـز کـه حـدود نیمـی از آنهـا در دهـک      کشور م

 .کاملاً صادق است) 1گزارش شماره (گیرند  قرار می) فقیرترین فقرا(

هـاي   زنانـه شـدن آسـیب   «یـا  » زنانه شـدن اعتیـاد  «اما استفاده از عنوان 

درصـد مصـرف    10حـدود  (، به فرض صحت ارقام گزارش شـده  »اجتماعی

در مورد سایر جرایم ). 5گزارش شماره (درست نیست  اصولاْ) کنندگان مواد

بنابراین این فرضیه تأییـد  . اند نیز به استناد اطلاعات قابل دسترسی زنانه نشده

 .شود نمی

گرچه به طور یقین رد ایـن فرضـیه بـه معنـاي عـدم ضـرورت توجـه        

 ریزان به این گونه مسائل زنان و دلایلی که این مشکلات ایجاد شـده و  برنامه

ها زنان قربانی آسیب هسـتند   زیرا در بسیاري از آسیب. یا بند، نیست بروز می
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و نه عامل آن مانند؛ اجبار به تن فروشـی، اجبـار بـه تکـدي گـري، افـزایش       

 .....هاي عفونی مانند ایدز و مبتلایان به بیماري

 جمع بندي

نی کـه  زنا. اند در سه دهه گذشته زنان کشور ما شاهد تغییرات بیشماري بوده

اکثریت در حاشیه روابط اجتماعی و سیاسـی جامعـه قـرار داشـتند و نقـش      

شد، مسیر بهبود وضعیت و ارتقاء جایگـاه   اقتصادي آنها غالباً نادیده گرفته می

هـا بـا کسـب     خود در خانواده، بازار کار و جامعه را در افزایش سطح آگاهی

 .ها یافتند اطلاعات، آموزش و ورود به دانشگاه

ن با مجهز شدن بـه دانـش و مهـارت، طالـب مشـارکت بیشـتر در       اکنو

هـاي بـالاتري را در نظـام     مدیریت خانواده و جامعه هستند و انتظار موقعیت

هاي قبل از پیـروزي انقـلاب اسـلامی، ایـن فقـط       شاید در سال. کشور دارند

امـا امـروز بـا حضـور زنـان در      . انتظار قشـر کـوچکی از زنـان جامعـه بـود     

اجتماعی و سیاسی و ملحق شـدن گـروه قابـل تـوجهی از زنـان      هاي  عرصه

هاي به اصطلاح سنتی و گاهی از طبقات اجتمـاعی و اقتصـادي کـم     خانواده

درآمد به گروه نخبگان و تحصیلکردگان، این انتظار به یک تقاضاي گسـترده  

 .تبدیل شده است

هـاي   آمارهـاي رسـمی و پـژوهش   (بر اساس اطلاعات قابـل دسترسـی   

وضعیت موجود زنان و تغییرات دهـه گذشـته در پـنج حـوزه اصـلی      ) معتبر

هـاي   زندگی آنان شامل خانواده، سلامت، بازار کار، تأمین اجتماعی و آسـیب 

هـا صـرفاً بیـان     ایـن گـزارش  . شود اجتماعی در بخش سوم گزارش ارائه می

وضعیت موجود زنان در سطح ملـی، بـدون هـیچ گونـه قضـاوتی از سـوي       

هـا، بـه    هـا و پیشـنهاد مناسـبترین راهکـار     تـدقیق چـالش  . تپژوهشگران اس

ها و برگزاري جلسـات هـم اندیشـی و     کارشناسان خبره در هر یک از حوزه
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 .جمع بندي تبادل اطلاعات، موکول شده است

هـا بـه تفکیـک     امیدواریم که فرصت کافی براي تدوین همـین گـزارش  

 .تر استانی فراهم شود ها و یا مناطق همگن استان
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 گزارش وضعیت زنان: بخش سوم

 )ازار کارب(

 

 

  یتیریخلاصه مد

ت یموضوع ارتقـاء وضـع  تر  مشخص یزنان و در مفهوم ياقتصاد ییتوان افزا

جامعـه   يتهایاز اولو یکیبعنوان  ی،شغل يبرابر به فرصتها یاشتغال و دسترس

ر مسـائل  یط زنـان جامعـه تحـت تـأث    یر شراییتغ .قرار داشته است تأکیدمورد 

 ـپد ،خانوارها بـه درآمـد زنـان    ياز اقتصادیهمچون ن ی،و خارج یداخل دار ی

 ـ   یاجتمـاع  ـ يرفتار يشدن الگوها بـه   ،ن جوانـان یمتفـاوت از گذشـته در ب

و  یز علم ـکزان حضور زنان در مرایش میافزا ،ل خانوادهکیر انداختن تشیتأخ

ه ک ـن امـر را فـراهم سـاخته    یموجبات ا ،ارکت در بازار کل آنان به مشاریتما

 يدی ـلکت بـه سـطح موضـوعات    یاشتغال زنان از سطح موضوعات فاقد اهم

 .ابدیت یر ماهییجامعه تغ

 ـیپنجـره جمع «وارد مرحله  1385شور ما از سال ک  پنجـره  «ا ی ـو  »یت

  .شده است »فرصت ها

   ـیاز فرصـت پنجــره جمع  يبهـره بـردار  ل آن بـه فرصــت  یو تبـد  یت
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توسـعه   يجوانـان بـرا   يو مقتدر ساز يمستلزم توانمند یو اجتماع ياقتصاد

ت ی ـفکیبهبـود   ،مطلـوب  يه گذاریسرما ی،شغل يگسترش فرصتها ي،اقتصاد

ار ک ـحضـور زنـان در بـازار     يبـرا  ییردن فرصـتها کو فراهم  یه انسانیسرما

 ـیپنجره جمع ،به عمل آمدههاي  ینیش بیبر اساس پ .است  ـا یت ران تـا سـال   ی

 یت سـالمند نسـبت وابسـتگ   یش جمعیادامه داشته و از آن پس با افزا 1430

  .افتیش خواهد یمجدداً افزا

 شـور سـال   کل ک ـن کنفوس و مس یعموم يج سرشماریبر اساس نتا

 ـه از اک ـهزار نفر بـوده   12784ت فعال بالغ بر ی، تعداد جمع1375 ن تعـداد  ی

 .انـد  هداد می لکیدرصد آنان را زنان تش 7/12مرد و  ،درصد آنان 3/87معادل 

درصـد زنـان    7/14شور را مردان و کت فعال یدرصد جمع 3/85، 1392سال 

، همـواره  يت مردان فعال به زنان فعال از نظـر اقتصـاد  ینسبت جمع .اند هبود

  .باشد می )برابر 6(حدود 

 ـاز مجموع جمع  د درص ـ 9/18 ،شـور ک يت زنـان ده سـال بـه بـالا    ی

درصد آنـان را زنـان خانـه     60ار و کدرآمد بدون  يدرصد دارا 6/3 ،محصل

 ،شورکت زنان یدرصد از جمع 87گر حدود یبه عبارت د .اند هل دادکیدار تش

ن یه بزرگتـر ک ـزنان خانـه دار   .اند هر فعال محسوب شدیغ ي،به لحاظ اقتصاد

جـزء جمعیـت فعـال اقتصـادي      ،شـور دارنـد  کت زنان یل جمعکسهم را در 

آنهـا در خانـه    يتهـا یج فعالیشوند و بدین ترتیب از یک سو نتا نمی محسوب

شـود و از سـوي دیگـر ممکـن اسـت       نمـی  در تولید ناخالص ملی محاسـبه 

 ،ن شـده انـد  یجمعیت آنها با جمعیت زنانی که بـه دلیـل بیکـاري خانـه نش ـ    

  .تداخل داشته باشد

 يشـور در سـالها  کل ک ـت فعال یجمع ياریکنرخ اشتغال و ب یبررس 

متـر از  کار یه همواره نرخ اشتغال زنان بس ـکاز آن است  کیحا 1375 -1392

درصـد   5/91نرخ اشتغال مردان  ،1392نرخ اشتغال مردان بوده است در سال 
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  .درصد گزارش شده است 7/79و نرخ اشتغال زنان 

 1392در سـال   يعمده اقتصـاد هاي  ن در بخشیع شاغلیتوز یبررس، 

 يشاورزکه در حال حاضر از سهم زنان در بخش کن موضوع است یانگر ایب

ت زنان در بخش خـدمات  یاز جمع یمیش از نیاسته شده و بکهمانند مردان 

زنـان و  ( ياقتصادهاي  ت شاغل در بخشیجمع یلکع یتوز .ندینما می تیفعال

  .است يشاورزکصنعت و  ،ب خدماتیبه ترت ،)مردان

 متر از مـردان  کبه مراتب  ینسبت ی،عمده شغل يان در تمام گروههازن

نسـبت زنـان    ،ت متخصصـان یان جمعیاما در م ؛را به خود اختصاص داده اند

 ـییشتر زنان تغیلات بیل تحصیبه دل .سه با مردان قابل توجه استیدر مقا  یرات

ت زنـان  ی ـدر جهت ارتقاء موقع یعمده شغلهاي  ز در اشتغال آنان در گروهین

ران یرتبه و مـد  یمقامات عال ،ل قانون گذارانکرخ داده است و سهم زنان از 

  .افته استیش یدرصد افزا 5حدود 

  درصـد آنـان بـه     13تنها  ،شورکهزار دختر جوان  11791از مجموع

ت ی ـل جمعکت یه نرخ فعالکحال آن .گردند می فعال محسوب يلحاظ اقتصاد

ت جـوان  یب از مجموع جمعین ترتیبد .تدرصد اس 61حدود  ،مردان جوان

درصـد را   6/17درصد آنان مرد و تنها  4/82 )هزار نفر 8761( يفعال اقتصاد

  .دهند می لکیزنان تش

 24106از مجمـوع   ،شورکل ک 1390سال  يج سرشماریبر اساس نتا 

 يدارا) هـزار نفـر   5036(درصد آنان  9/20شور کل کت فعال یهزار نفر جمع

 یلات عـال یتحص ـ يت مردان فعال داراینسبت جمع .هستند یلات عالیتحص

 يفعـال دارا زنان ت یجمعدرصد و نسبت  1/16 ،ت مردان فعالیل جمعکبه 

ن بـا  یبنـابرا  .اسـت درصـد   2/48 ،فعالزنان ت یل جمعکبه  یلات عالیتحص

 ـا يبـرا  يت اقتصادیان فعالکام ،لاتیش سطح تحصیافزا ن گـروه از زنـان   ی

  .استشتر فراهم شده یب



 ارکدر بازار زنان      32

در هـایی   تیمحـدود  جـاد یضـمن ا  ،زنانـه و مردانـه   بهها  شغل کیکتف

اقتـدار   و بدونتر  نییژ و تشخص پایپرست ،مترکسبب دستمزد  ،انتخاب شغل

در واقـع   .دهد می اهشکار را کزه ورود به بازار یشده و انگها  ن گونه شغلیا

د شده و احتمـالاً  یار باز تولکدر بازار  ،زنانه و مردانههاي  صیاصرار بر تخص

 .سازد می رده را فراهمکلیشتر دختران تحصیب ياریکنه بیزم

ود ک ـنـه بـه ر   ،ارک ـرده بـه بـازار   کلیاز دختران تحص يمترکورود سهم 

ه ی ـض علیمـرتبط بـا تبع ـ   هک ـبل یشـغل هاي  و تعداد محدود فرصت ياقتصاد

ه سـبب  ک ـاسـت   یو دولت ـ یان خصوصیارفرماکرده توسط کلیدختران تحص

 .شود یارمکو خروج از بازار  يدیام ت نایو در نها آنها ياریکنده بیفزانرخ 
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 مقدمه  .1

انقـلاب   يروزی ـپـس از پ  يسـالها  یران طیبه روند تحولات جامعه ا ینگاه

ر توسـعه  ی ـه هر چند در طول سـه دهـه اخ  کت است ین واقعید ایؤم یاسلام

و  یلــیشــور مــا بــه واســطه بــروز مســائل گونــاگون از جملــه جنــگ تحمک

 ـ   يمتعدد يبا چالشها ياقتصاد يمهایتحر اهـداف و   یروبرو بـوده اسـت ول

ان همـواره بـر   ریـز  برنامهر نشده و ییآن هرگز دستخوش تغ يمحور يآرمانها

 یکـی  .اند هامل آنان تلاش نمودکتحقق  يبرا ياعتقاد ـ ینید ياساس ارزشها

 ـلکو رفـع   یعـدالت اجتمـاع   يبرقـرار  ،نظـام  يوالاهاي  از هدف ال که اش ـی

ز ارتقـاء  ی ـن راسـتا ن یدر هم ـ .اسـت .. .و ينـژاد  ی،قوم ی،تیجنسهاي  ضیتبع

ت یبـر جنس ـ  یمبتن یتوسعه انسان يگاه زنان در جامعه و بهبود شاخصهایجا

 ـلکتوسعه مورد توجه بـوده و  هاي  در برنامه موظـف   یدولت ـ يه دسـتگاهها ی

هـاي   را در عرصـه ت زنـان  ینه بهبود موقعیزم ،املک يارکتا با هماند  هدیگرد

  .هم آورندافر يو اقتصاد یاسیس ی،فرهنگ ی،اجتماع

موضـوع  تـر   مشـخص  یزنان و در مفهوم ياقتصاد ییموضوع توان افزا

از  یکـی بعنـوان   ی،شغل يبرابر به فرصتها یت اشتغال و دسترسیارتقاء وضع

 ـد .قرار داشته اسـت  تأکیدجامعه مورد  يتهایاولو  ـ ی  ین الملل ـیدگاه مجـامع ب

نسـبت بـه موضـوع اشـتغال زنـان در      ) ILO(ار ک ـ ین الملل ـیچون سازمان ب

ژه مقاوله نامـه  یمفاد مقاوله نامه بو ياجرا یران و چگونگیا یاسلام يجمهور

ط زنان جامعه تحـت  یر شراییسو و تغ یکاز  1945مصوب سال  111شماره 

 ،زنان خانوارها به درآمد ياز اقتصادیهمچون ن یو خارج یر مسائل داخلیتأث

 ،ن جوانـان یمتفاوت از گذشته در ب یاجتماع ـ يرفتار يدار شدن الگوهایپد

 یز علمکزان حضور زنان در مرایش میافزا ،ل خانوادهکیر انداختن تشیبه تأخ

ن امـر را  ی ـگـر، موجبـات ا  ید يار از سوکت در بازار کل آنان به مشاریو تما
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 ـاهم ه اشتغال زنان از سـطح موضـوعات فاقـد   کفراهم ساخته  ت بـه سـطح   ی

 .ابدیت یر ماهییجامعه تغ يدیلکموضوعات 

دهنـد   می لکیرا تش يون نفریلیم 79ت حدود یاز جمع یمیشور نکزنان 

 ـ   یه با تأملک  ،تی ـع جمعی ـو توز یش آمـده در سـاختار سـن   یبـر تحـولات پ

ت ی ـو سـن فعال ) سـال  30تا  15(جوان  یسنهاي  م را در گروهکن ترایشتریب

 .ردکتوان مشاهده  می )سال 65تا  15( ياقتصاد

 )هزار نفر( 1390شور در سال کت یجمع یسن يگروهها :1نمودار

 
  1390 ،شورک يسالنامه آمار :مأخذ

 

 ـینـد تحـولات جمع  یت شناسان در فرآیبر اساس نظر جمع اي  هدر مرحل ـ ی،ت

افته یش یافزا) ساله 65تا  15(ت یدر سن فعال) زنان و مردان(ت ینسبت جمع

 ـ .دهنـد  مـی  لکیت را تش ـین بخش از جمعیار بزرگترکو افراد در سن  ن یچن

هـا   خـانواده  يوضع اقتصاد ،شتریت شاغل بیگردد تا با جمع می سبب یتحول

خـود را   یبتوانند منابع مالها  افته و دولتیطبقه متوسط گسترش  ،افتهیبهبود 

ز ین یبخش خصوص .ندیاشتغال زا و بلند مدت نماهاي  يه گذاریصرف سرما

 ـا .شـود  می د خانوارها برخورداریش قدرت خریها و افزایه گذاریاز سرما ن ی
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ن یبـد  1 .ار مناسـب اسـت  یبس ـ يشورکهر  يع اقتصادیرشد سر يمرحله برا

 ـیدوره پنجره جمع يهایژگیب ویترت  ـی یت  ،ارک ـ يروی ـش عرضـه ن یافـزا  یعن

تعامـل   ،)فـل کبـار ت ( یوابسـتگ هـاي   اهش نسـبت ک ـ ،ت زنانکش مشاریافزا

 ـتول یت با چرخه زنـدگ یجمع یرات ساختار سنییتغ ش یافـزا  ،د و مصـرف ی

ت ی ـفکیش یو افـزا  یه انسانیتوسعه سرما ي،ه گذاریقدرت پس انداز و سرما

مثبـت بـر رشـد و توسـعه      ياثرگـذا  يرا بـرا  یـی فرصـت طلا  ،...ت ویجمع

  .ندک می فراهم ياقتصاد

اهش ک ـت و ی ـن فعالیش نسـبت زنـان و مـردان در سـن    یبا توجه به افزا

پنجـره  «وارد مرحلـه   1385شـور مـا در سـال    ک ی،سـن  یوابسـتگ هاي  نسبت

 یـک مرحلـه پنجـره فرصـتها     .شـده اسـت   »پنجره فرصت ها«ا یو  »یتیجمع

ه انـدازه و دوره آن بـه   ک ـشـور اسـت   ک یتیدر ساختار جمع یت موقتیوضع

  .دارد یو مهاجرت بستگ ير در گذشته و باروریمرگ و م يروندها

 ـیپنجـره جمع  ،به عمل آمدههاي  ینیش بیبر اساس پ  ـا یت ران تـا سـال   ی

 یت سـالمند نسـبت وابسـتگ   یش جمعیادامه داشته و از آن پس با افزا 1430

 2 .افتیش خواهد یمجدداً افزا

 ـیپنجـره جمع  یطیدر چه شرا  لیتبـد  يبـه پنجـره فرصـت اقتصـاد     ی،ت

 ـاز ا يبـردار  ه بهـره ک ـتـوان گفـت    می در پاسخ ؟ردکد یشود و چه با می ن ی

 ی،اجتمـاع  ي،مناسـب اقتصـاد   يازمند فراهم آوردن بسترهاین ییفرصت طلا

 یکی، ؛ن فرصتیاز ا يبهره بردار يدو بستر مهم برا .است يو نهاد یاستیس

ه یسـرما  ي،گـر یت اشـتغال مسـاعد و د  یو وضـع  یشـغل  يگسترش فرصتها

ن ی ـشتر بـه ا یب یتیجمع يفرصتها و چالشها ،ن رویاز ا .مطلوب است يگذار

ت در ی ـجمع یرات سـاختار سـن  یید تغیجد يه روندهاکگردد  می ت بریوضع
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با  .و اجرا گردد یمناسب طراح ياستهایدام سکت شود و یریران چگونه مدیا

فرصت را فراهم  یتیاز پنجره جمع يبهره بردارۀ نیتوان زم می ت دولتیریمد

ف یاگـر ضـع   ،ر مقابـل امـا د  .دیرا بهبود بخشاي  هآورد و ابعاد مختلف توسع

گـر  ید يه بـا رو کبل ،ن فرصت از دست خواهد رفتیت شود نه تنها ایریمد

 1.م شدیچالشها و مسائل آن روبه رو خواه ،دهایتهد یعنیه کس

 ـار و تغک ـت زنان در بازار یوضع ین گزارش با هدف بررسیدر ا رات یی

مربوط به عرضـه و   يدیلکم یف مفاهیپس از ارائه تعار ،ریدهۀ اخ یکآن در 

 يهایران شـامل سرشـمار  ی ـز آمـار ا ک ـه اسناد مریبر پا یانسان يروین يتقاضا

هـاي   ن طـرح یآخـر  ،مختلـف  يشور در سالهاکل کن کنفوس و مس یعموم

 ـار اکبازار  يرینمونه گ ز آمـار و  ک ـمر ،ده آمـار کپژوهش ـهـاي   گـزارش  ،رانی

قـات  یتحق یو برخ ـ یار و رفـاه اجتمـاع  ،ک ـوزارت تعاون ياطلاعات راهبرد

 ؛شـود  مـی  زنان در بخش دوم گزارش ارائـه  يت اقتصادکمشار ؛معتبر یعلم

و  ياقتصـاد هـاي   بخـش  ،تی ـعمـده فعال  يت اشتغال زنان در گروههایوضع

بـا توجـه بـه     .دهـد  می لکیبخش سوم گزارش را تش ی،عمده شغلهاي  گروه

ار گرفتن حاصل از قرهاي  و فرصت »یتیپنجره جمع«ت موضوع و دوره یاهم

ز ک ـلات زنان شاغل با تمریموضوع جوانان و تحص ی،تین موقعیشور در چنک

گـزارش  ) 5و4(آخـر  هـاي   زنان دانش آموخته در بخش ياریکبر اشتغال و ب

 .ارائه خواهد شد

 م یف مفاهیتعار .1.1

  شاغل 

حداقل  ،ارکف یطبق تعر ،ه در طول هفته مرجعکشتر یساله و ب 10تمام افراد 
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رده ک ـ كارشان را تـر کبه طور موقت  یلیا بنا به دلایرده و کار کساعت  یک

شاغلان به طور عمده شامل دو گروه مزد و  .شوند می شاغل محسوب ،باشند

ار در هفتـه مرجـع بـا    کموقت  كتر .شوند می ران و خود اشتغالانیحقوق بگ

ار ک ـسـب و  کران و تـداوم  یمزد و حقوق بگ يبرا یشغل یوند رسمیداشتن پ

 ـافـراد ز  .شـود  مـی  به عنوان اشتغال محسوب ،خود اشتغالان يبرا ز بـه  ی ـر نی

  :شوند می شاغل محسوب ،شور دارندک يت اقتصادیه در فعالک یتیلحاظ اهم

 يه بـا و ک ـخـانوار خـود    ياز اعضـا  یکی يه بدون مزد براک يافرادـ 

 ) بدون مزد یلینان فامکارک(نند ک می ارک ،دارند يشاوندینسبت خو

ت موسسـه  یدر ارتباط با فعال یتیفعال يارآموزکه در دوره ک يارآموزک ـ

م یا خدمات سـه یالا کد یما در تولیمستق یعنی ،دهند می انجام يارآموزکمحل 

  .شود می محسوب »ارک«ت آنها یفعال ،هستند

 .اند هردکار ک ،فیه در هفته مرجع مطابق تعرک یمحصلانـ 

 ـادر دائـم  ک ـمسلح به صـورت   يروهایه در نک يتمام افرادـ  ا موقـت  ی

درجـه داران و سـربازان    ،ادرکمسلح شامل پرسنل  يروهاین(نند ک می خدمت

 )یو انتظام ینظام يروهایفه نیوظ

 ار یکب 

  :هکشود  می شتر اطلاقیساله و ب 10به تمام افراد 

 ـاشـتغال مـزد بگ   يدارا(ار باشند کدر هفته مرجع فاقد ـ  ا خـود  ی ـ يری

 )اشندنب یاشتغال

اشتغال  يبرا(ار باشند ک يا هفته بعد از آن آماده برایدر هفته مرجع و ـ 

 )آماده باشند یا خود اشتغالی يریمزدبگ

اقـدامات  (ار باشـند  ک ـ يای ـدر هفته مرجع و سه هفتـه قبـل از آن جو  ـ 

بـه   یا خـود اشـتغال  ی ـو  يریاشتغال مزد بگ يرا به منظور جستجو یمشخص
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 )عمل آورده باشند

ا انتظـار بازگشـت بـه شـغل     ینده و یار در آکل آغاز به یه به دلک يافراد

 ـنانـد   هار بـود ک ـ يار و آماده بـرا کفاقد  یار نبوده ولک يایجو یقبل ار یک ـز بی

 .شوند می محسوب

 یوضع شغل  

ت اشتغال یوضع ین المللیب ين طبقه بندیشاغلان بر اساس آخر یوضع شغل

شـده اسـت و بـه     يشـور طبقـه بنـد   کط یو با توجه به شرا) ISCEـ   1993(

ر ی ـمزد و حقـوق بگ  ،ن مشتقلکارک ،ارفرماکشامل ( یبخش خصوص کیکتف

شـامل مـزد و   ( یو بخش عموم) بدون مزد یلین فامکارکو  یبخش خصوص

 .باشد می )یر بخش عمومیحقوق بگ

 يت فعال اقتصادیجمع 

قبـل از  ه در هفـت روز گذشـته   ک ـخانوارهـا  تـر   شیساله و ب 10افراد  یتمام

ت ی ـجمع ،بـوده انـد  ) ارک يایجو(ار یکا بیشاغل و  يریمأمور آمارگۀ مراجع

 .ندیآ می به شمار يفعال اقتصاد

 ت ینرخ فعال 

 ـبه جمع) اریکشاغل و ب(ت فعال یعبارت است از تعداد جمع ت ده سـاله و  ی

 .شتریب

  سرپرست خانوار 

لازم به  .شناسند می ن عنوانیر اعضاء او را به ایه ساکاز خانوار است  يعضو

ت یه معمـولا مسـئول  ک ـاز خانوار اسـت   يسرپرست خانوار عضو ؛ر استکذ
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در مـورد   يری ـم گیا تصمیخانوار هاي  نهیاز هزاي  ها بخش عمدین تمام یتأم

 سـت و یعضو خانوار نترین  سرپرست خانوار لزوماً مسن .آن را بر عهده دارد

ه ک ـاست  یهیبد .ده سال سن داردش از یا مرد باشد و معمولا بیتواند زن  می

 .شود می سرپرست خانوار محسوب ،تنها عضو خانوار ،نفره یکدر خانوار 

 بخش خصوصی 

اندازي شده اسـت و   هاي شخصی راه بخشی از اقتصاد است که هم براي بهره

هـایی کـه بخشـی از دولـت      برعکس، شرکت .هم تحت کنترل دولت نیست

  .آیند به شمار می یهستند قسمتی از بخش عموم

 یبخش عموم 

دارد و  یه خدمات آنها جنبـه عمـوم  کشود  می اطلاق ییبه آن دسته از نهادها

 .شود می نند به عموم مردم عرضهک می دیه تولک یالا و خدماتک

 زنان  ياقتصادهاي  تکمشار .2

نـرخ   ،باً در چهـل سـال گذشـته   یتقر ،رانیز آمار اکمر یرسمهاي  ه دادهیبر پا

 یی،زهـا ینداشته و بـا افـت و خ   یر چندانییشور تغکزنان  يت اقتصادکمشار

 راهـا   ن دادهی ـل ای ـتحل .مانـده اسـت   یدرصد بـاق  15شتر از یا بیمتر ک یمک

ار و ک ـورود به بـازار   يران برایزنان ا ؛هکرد کجمله خلاصه  یکتوان در  می

 .مواجه هستند يلات جدکشغل مناسب با مش یکبه  یابیدست

 65ران در دهه هشـتاد حـول و حـوش    یار مردان در اک يرویت نکمشار

 ـ کدرصد و مشار در  .درصـد در نوسـان بـوده اسـت     19تـا   15ن یت زنـان ب

 6تـا   5در حـد  (شتر از زنـان  یار بیار مردان بسک يرویت نکه مشارک یطیشرا

باً همواره دو برابـر مـردان گـزارش شـده     یزنان تقر ياریکزان بیم ،بوده) برابر
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تـا   15(شور کت یون نفر زن در سن فعالیلیم 25ب از حدود ین ترتیبد .است

 ـیی ـو تغاند  هافتیار حضور کون نفر در بازار یلیم 4متر از ک) سال 65 ش یرات پ

رده ک ـار عمـل  ک ـاهش تعداد زنان در بـازار  کر در جهت یاخ يآمده در سالها

م سـوادان بـا   ک ینیگزیجا یعنیت اشتغال زنان یفکیدر  یراتییگرچه تغ .است

 .ردک ـتوان مشاهده  می ت زنان شاغلیب جمعکیرده را در ترکلیدختران تحص

از  یتوان ناش می از زنان را یخاص يان گروههایش اشتغال در مین افزایبنابرا

  :ر دانستیعوامل ز

 رش دختران در دانشگاه یزنان و پذ یلیش سطح تحصیافزا 

  یفرهنگشدن موانع تر  مرنگکتحولات جامعه و  

 تیاهش نرخ رشد جمعک 

  ن معاش خانواده یبه تأم کمکتورم و ضرورت 

به طور کلی از جمعیت در سن کار ایران تنهـا بخـش کـوچکی از نظـر     

در کشور ما بـار تکفـل    2/3با رقم  1اقتصادي فعال هستند و نسبت وابستگی 

تعداد انـدك زنـان در نیـروي کـار     , بزرگی است که یکی از دلایل عمده آن 

 .است

  

                                                                 
 تعداد نیروي کار غیر فعال به نیروي کار فعال = نسبت وابستگی  .1
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1386سنی و نیروي کار ایران در سال هاي  گروه .2نمودار 
1
 

 

 زنان فعال اقتصادي . 2.1

 ،ن نقش را دارندیتر مهم ياقتصاد ین زندگیه زنان در جامعه و همچنکنیدر ا

اما بر کمیت و کیفیت نقش آنها عـلاوه   .شه اتفاق نظر وجود داشته استیهم

در  .نیـز مـؤثر بـوده اسـت     یو اجتمـاع  یعوامـل فرهنگ ـ ,  يبر نظام اقتصاد

فعـال  , درصـد از زنـان    70افتـه نزدیـک بـه    یتوسـعه   يشورهاکاز  ياریبس

ت ی ـزان فعالی ـه میک ـدر حال .هستند و در بازار کار مشـارکت دارنـد   ياقتصاد

متـر و زنـان ایـران در میـان     کدر حـال توسـعه    يشورهاکاقتصادي زنان در 

مشـارکت  هـاي   نـرخ تـرین   کشورهاي اسلامی و غیر اسلامی یکـی از پـائین  

  .اقتصادي را دارند

 

 

 

 

                                                                 
 .دهنده سهم زنان و مردان در نیروي کار است هاي کم رنگ نشان سایه .1



 ارکدر بازار زنان      42

 جهان يشورهاکان یزنان در م يت اقتصادکنرخ مشار .3نمودار 

 
 1394، یطلب، نخع يشاد :مأخذ

 

ت در ی ـل جمعک ـافراد در جامعه عبـارت از نسـبت    يت اقتصادکزان مشاریم

 يبرا یاست و محدوده سن) نیهمه سن(ت یل جمعکبه  يت اقتصادیسن فعال

بر اساس قوانین بین المللی  .سال است 65تا  15سن  يت فعال اقتصادیجمع

  .دارد یکار کودکان تلقی شده و منع قانون ،ر پانزده سالیافراد ز يریارگکبه 
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 )هزار نفر( 1392تا  1388 يجنس در سالها کیکاران به تفیکعداد شاغلان و بت .1جدول 

 1392 1391 1390 1389 1388 سال

 لک
 شاغل

 21346 20628 20510 20656 21000 تعداد
 100 100 100 100 100 سهم

 اریکب
 2488 2848 2877 3218 2839 تعداد
 100 100 100 100 100 سهم

 زن
 شاغل

 3145 3447 3137 3457 3666 تعداد
 7/14 7/16 3/15 7/16 5/17 سهم

 مرد
 18200 17181 17372 17199 17334 تعداد
 3/85 3/83 7/84 3/38 5/82 سهم

 زن
 اریکب

 774 843 830 892 741 تعداد
 1/31 6/29 9/28 7/27 1/26 سهم

 مرد
 1713 2004 2046 2325 2098 تعداد
 9/68 4/70 1/71 3/72 9/73 سهم

 7/82 9/79 9/81 9/79 8/78 اشتغال یتیاف جنسکش
 8/54 9/57 4/59 6/61 6/64 ياریکب یتیاف جنسکش

 1392تا  1388 ی،ار و رفاه اجتماع،کوزارت تعاون ي،ز آمار و اطلاعات راهبردکمر :مأخذ
 

، 1375شـور سـال   کل ک ـن کنفوس و مس یعموم يج سرشماریبر اساس نتا

 ـه از اک ـهزار نفر بـوده   12784ت فعال بالغ بر یتعداد جمع ن تعـداد معـادل   ی

 ـا .انـد  هداد مـی  لکیدرصد آنان را زنان تش ـ 7/12مرد و  ،درصد آنان 3/87 ن ی

ش سـهم زنـان فعـال    ی، به سمت افـزا یجزئ یبا نوسانات 1390نسبت تا سال 

درصـد   3/85، 1392سـال   .افتـه اسـت  یشـور سـوق   کت فعـال  یل جمعکدر

ت ی ـنسـبت جمع  .انـد  هدرصد زنان بود 7/14شور را مردان و کت فعال یجمع

 يبه طور .باشد می )برابر 6(، حدود يمردان فعال به زنان فعال از نظر اقتصاد

هزار نفـر و   3575تعداد زنان فعال،  1390سال  يج سرشماریه بر اساس نتاک

  .هزار نفر گزارش شده است 20532 ،تعداد مردان فعال
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ت فعالیجمع یع نسبیتوز :2جدول
1
 1392تا  1375 يشور بر حسب جنس در سالهاکل ک 

 زن و مرد زن مرد سال
1375 3/87 7/12 100 
1385 5/84 5/15 100 
1390 2/85 8/14 100 
1392 3/85 7/14 100 

 1392 یار و رفاه اجتماع،کوزارت تعاون ؛1390و  1385، 1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 نرخ فعالیت 

زنان و مردان  يسال به بالاي کل کشور برا 10جمعیت  2فعالیت بررسی نرخ

ت مردان بـا  ینرخ فعال 1375 -1392 يسالها یطبیانگر این واقعیت است که 

ه در ک ـت زنـان  ی ـدرصد و نرخ فعال 1/62درصد به  8/60از  کینوسانات اند

ش یافـزا  1385درصـد در سـال    4/16درصد بوده است بـه   1/9 ،1375سال 

ه در سـال  ک ـن یتا ا ،به خود گرفته یبعد روند نزول يسپس در سالهاافته و ی

 یـک  یه ط ـک ـتوان عنوان نمود  می بین ترتیبد .ده استیرس 2/11به  1392

رده و نـرخ فعالیـت مـردان    ک ـن یر چنـدان یی ـت زنان تغیدهه گذشته نرخ فعال

  .برابر نرخ فعالیت زنان بوده است 6تا  5همواره 

 

 

 

 

 

                                                                 
به کل جمعیت فعـال  ) مرد یا زن(توزیع نسبی جمعیت فعال عبارت است از تعداد جمعیت فعال  .1

 100مرد یا زن ضربدر 
به کل جمعیت ده ساله و بیشتر ) شاغل و بیکار(عداد جمعیت فعال نرخ فعالیت عبارت است از ت .2

 100ضربدر 
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 1375- 92کل کشور به تفکیک جنس طی سالهاي  يسال به بالا 10 نرخ جمعیت :3جدول 

 زن مرد سال
1375 8/60 1/9 
1385 9/63 4/16 
1390 7/60 6/12 

13921 1/62 2/11 

 1392 یار و رفاه اجتماع،کوزارت تعاون ؛1390و  1385، 1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 ير اقتصادیفعالان غ. 2.2

ت زنـان ده سـال بـه    یاز مجموع جمع ،1390سال  يج سرشماریبر اساس نتا

 60ار و ک ـدرآمد بـدون   يدرصد دارا 6/3 ،درصد محصل 9/18 ،شورک يبالا

 87گـر حـدود   یبـه عبـارت د   .انـد  هل دادکیدرصد آنان را زنان خانه دار تش ـ

ر فعـال محسـوب   ی ـغ ي،بـه لحـاظ اقتصـاد    ،شـور کت زنـان  یدرصد از جمع

سه دهـه   یآن در ط یفعال زنان و روند نزولز جمعیت یرات ناچییتغ .اند هشد

از  یه بخشکبوده  یو عوامل فرهنگ يط اقتصادیر شرایعمدتاً تحت تأث ،ریاخ

تـر   ز به دلیل روي آوردن بیشتر زنان به ادامه تحصـیل در مقـاطع عـالی   یآن ن

 .است

هـاي   بـا یافتـه   1390زنان خانـه دار در سـال    يدرصد 60سه سهم یمقا

در نسـبت زنـان خانـه دار اسـت بـه       یاکی از نوسـانات قبل حهاي  سرشماري

درصد در  4/58ابنده از یاهش کروند  یکطوري که نسبت زنان خانه دار در 

ده اسـت و مجـدداً در سـال    یرس ـ 1385درصد در سـال   6/54به  1375سال 

 .افته استیدرصد افزایش  5,  1390

 ،شـور دارنـد  کت زنان یل جمعکن سهم را در یه بزرگترکزنان خانه دار 

شوند و بدین ترتیب از یـک سـو    نمی جزء جمعیت فعال اقتصادي محسوب

                                                                 
 )1392سال (هاي بازار کار  شاخصمرکز آمار ایران طرح نمونه گیري از  .1



شـود و از   نمـی  آنها در خانه در تولید ناخالص ملی محاسـبه 

سوي دیگر ممکن است جمعیت آنها با جمعیت زنانی که بـه دلیـل بیکـاري    

 1390 ،تیبر حسب وضع فعال

 

8/5%

19٪

0.3%
7٪

7/7%

شاغل
محصل

کاربدوندرآمد

مردان
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آنها در خانه در تولید ناخالص ملی محاسـبه  يتهایج فعال

سوي دیگر ممکن است جمعیت آنها با جمعیت زنانی که بـه دلیـل بیکـاري    

  .تداخل داشته باشد ،ن شده اندیخانه نش

بر حسب وضع فعال زنان و مردانشتر یساله و ب 10ت یجمع ینسبع یتوز :4نمودار 

  1390 ،شورک يسالنامه آمار :

8/6% 2/7%

18/9%

59/9%

3/6%
5/1%

زنان

56%

کارجویايبیکار
دارخانه

سایر
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ج فعالینتا

سوي دیگر ممکن است جمعیت آنها با جمعیت زنانی که بـه دلیـل بیکـاري    

خانه نش

نمودار 

:مأخذ

 

 

 

 

 

 

زنان



 47گزارش وضعیت زنان     

 1390تا  1375 يدر سالها :تیبرحسب جنس و وضع فعالتر  شیساله و ب 10ت یجمع :4جدول 

 )هزارنفر(

 
 10ت یجمع

 ش تریساله و ب
 يت فعال از نظر اقتصادیجمع

از  رفعالیت غیجمع
 ينظر اقتصاد

 جمع )ارک يایجو(اریکب شاغل جمع

 75سال
 8698 1184 12806 13990 23022 مرد
 20124 272 1765 2037 22379 زن

 85سال
 10179 2145 17695 19840 30244 مرد
 25358 847 2782 3629 29288 زن

 90سال
 10949 2696 17835 20532 31805 مرد
 27542 864 2712 3575 31436 زن

 1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

  1390تا  1375 يدر سالها :تیبرحسب جنس و وضع فعالتر  شیساله و ب 10ت یسهم جمع :5جدول 

 
 10ت یجمع

 ش تریساله و ب
 يت فعال از نظر اقتصادیجمع

رفعال از یت غیجمع
 ينظر اقتصاد

 جمع )ارک يایجو(اریکب شاغل جمع

 75سال
 8/37  1/5  6/55 7/60 23022 مرد
 9/89  2/1  9/7 1/9 22379 زن

 85سال
 6/33  1/7  5/58 6/65 30244 مرد
 6/86  9/2  5/9 4/12 29288 زن

 90سال
 4/34  5/8  1/56 6/64 31805 مرد
 6/87  7/2  6/8 3/11 31436 زن

  1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ
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 ياریکاشتغال و ب. 3

 -1392 يشـور در سـالها  کل ک ـت فعال یجمع ياریکنرخ اشتغال و ب یبررس

متـر از نـرخ   کار یه همواره نرخ اشـتغال زنـان بس ـ  کاز آن است  کیحا 1375

فاصـله   ی،زمانهاي  از دوره یه در برخکرغم آنیاشتغال مردان بوده است و عل

در حال حاضـر تفـاوت    ،افته استیاهش ک کیاند ،ن نرخ اشتغال دو جنسیب

ج طـرح  یبـر اسـاس نتـا    .اسـت  یشیزان نرخ اشتغال زنان و مردان افزاین میب

درصـد و نـرخ    5/91نـرخ اشـتغال مـردان     ،1392ار سال ک يروین يریآمارگ

  .درصد گزارش شده است 7/79اشتغال زنان 

 1392تا  1375 يزنان و مردان در سالها ياریکنرخ اشتغال و ب :6جدول 

 اشتغال و بیکارينرخ 
 جنس

 2ياریکنرخ ب 1نرخ اشتغال 
 زن مرد زن مرد

1375 5/91 6/86 5/8 4/13 
1385 2/89 7/76 8/10 3/23 
1390 9/86 9/75 1/13 2/24 
1392 5/91 7/79 6/8 8/19 

  1392ار ک يروین يریج آمارگینتا :مأخذ

 ر فعال یبه غ يزنان از فعال اقتصاد ییجابجا. 3.1

سـاله   10 ير فعال اقتصـاد یتعداد زنان غ ،شورک يهایج سرشمارینتابر اساس 

بـه   1385هزار نفـر بـوده در سـال     20124حدود  1375ه در سال کشتر یو ب

در  .افته اسـت یش یهزار نفر افزا 27542به  1390هزار نفر و در سال  25358

                                                                 
ضـربدر  ) شـاغل و بیکـار  (نرخ اشتغال عبارت است از تعداد جمعیت شاغل به کل جمعیت فعال  .1

100 
ضـربدر  ) شـاغل و بیکـار  (معیت بیکار به کل جمعیت فعال نرخ بیکاري عبارت است از تعداد ج .2

100 



 49گزارش وضعیت زنان     

د هزار نفـر و تعـدا   2712به  1765ساله تعداد زنان شاغل از  15ن دوران یهم

 ،نین تعـداد شـاغل  یافته است؛ بنابرایش یهزار نفر افزا 864به  272اران از یکب

بـاً سـه برابـر شـده     یتقر ،ارانیک ـتعداد ب یافته ولیش یدرصد افزا 40متر از ک

  .است

اهش ک ـاز  کیحـا  1390و  1385 يسه تعداد زنان شـاغل در سـالها  یمقا

اران روند یکو تعداد ب) هزار نفر 3575به  3629از ( يتعداد زنان فعال اقتصاد

 1 .رده استکمتر حفظ ک یبا سرعت یخود را ول یشیافزا

ار و رفـاه  ،کوزارت تعاون ،شورک يروین يریج طرح آمارگیبر اساس نتا

از تعداد زنان شاغل  1392تا  1388ه در پنجسال ک2ند ک می گزارش یاجتماع

 ـا .)نفـر هـزار   3145بـه   3700از حدود (استه شده است کهزار نفر  521 ن ی

مـرد   473زن در نقابـل   100اشتغال از  یه نسبت جنسکده یند سبب گردیفرآ

  .مرد شاغل برسد 579زن در مقابل  100شاغل به 

 يرونـد  ،اریک ـار در مورد تعداد زنان بک يروین يریطرح آمارگهاي  داده

ار در دوره یک ـه تعداد زنـان ب ک يبه طور .ندک می را گزارش يمشابه سرشمار

هـزار نفـر    775هزار نفـر بـه    742به  یکاز رقم نزد 1392تا  1388ه پنجسال

 8/19درصـد بـه    8/16زنـان از   ياریکجه نرخ بیه در نتکافته است یش یافزا

  .بالغ گشته است

 عمده اقتصادي هاي  تحولات اشتغال زنان در بخش. 3.2

 ،گذشـته هـاي   دهـه  ین ط ـکنفوس و مس ـ یعموم يج سرشماریبر اساس نتا

عمـده  هـاي   ت زنـان و مـردان شـاغل در بخـش    ی ـجمع یع نسـب یتوز يالگو

                                                                 
هاي سرشماریهاي مرکز آمار ایران با نتایج طرح آمارگیري نیروي کار کشور همواره متفـاوت   داده .1

 . دهد بوده، ولی روندهاي مشابهی را نشان می
 1393وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی، دي ماه  .2



 ارکدر بازار زنان      50

درصد از مردان  24حدود  1375در سال  .ر بوده استییدر حال تغ ي،اقتصاد

درصـد از   5/34درصد مردان و  2/30 ي،شاورزکدرصد زنان در بخش  17و 

درصـد زنـان در بخـش     8/48درصد مردان و  9/45زنان در بخش صنعت و 

 يعمـده اقتصـاد  هاي  ن در بخشیع شاغلیتوز یبررس .ندا هخدمات شاغل بود

ه در حال حاضر از سـهم زنـان در   کن موضوع است یانگر ایب ،1392در سال 

 ـاز جمع یمیش از نیاسته شده و بکهمانند مردان  يشاورزکبخش  ت زنـان  ی

هاي  ت شاغل در بخشیجمع یلکع یتوز .ندینما می تیدر بخش خدمات فعال

 .است يشاورزکصنعت و  ،ب خدماتیبه ترت ،)زنان و مردان( ياقتصاد

  1392تا  1375 يدر سالها يعمده اقتصادهاي  زنان و مردان شاغل در بخش یع نسبیتوز :7جدول 

عمده  يگروهها
 يت اقتصادیفعال

 زن مرد
1375 1385 1390 1392 1375 1385 1390 1392 

 4/22 2/25 9/30 7/16 5/17 6/17 3/21 9/23 يشاورزک
 25 4/25 7/31 5/34 9/35 2/35 7/31 2/30 صنعت
 6/51 4/49 3/37 8/48 6/46 1/47 47 9/45 خدمات

 100 100 100 100 100 100 100 100 لک

 1392ی،ار و رفاه اجتماعک ،وزارت تعاون ؛1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ
 

در مقایسه بـا مـردان و عوامـل    بررسی روند اشتغال زنان «پژوهشی با عنوان 

نـد کـه   ک مـی  گـزارش  1 »موثر بر سهم اشتغال زنان در بخـش صـنعت ایـران   

نسبت به سایر صـنایع   »تولید منسوجات«و  »صنایع مواد غذایی و آشامیدنی«

بیشترین رشـد نسـبی شـاغلان    , داراي بیشترین تعداد کارکنان زن بوده است 

صـورت گرفتـه    »ضبط شـده هاي  چاپ و تکثیر رسانه ،انتشار«زن در صنعت 

همچنین نتایج این تحقیق حاکی از آن است که شاغلان زن در قسمت  .است

غیر تولیدي بیشترین سهم و شاغلان زن تکنسـین و مهنـدس کمتـرین سـهم     

                                                                 
 31: 1388ابونوري،  .1
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اشتغال زنان را در بیشـتر صـنایع ایـران بـه خـود      

هستند و عدم اشتغال 

 ـتول .ار محسوس اسـت   يدی

متـر  کاغلب (ن سهم 

 .اند هران به خود اختصاص داد

هـاي   ر بخـش یهمواره سهم اشتغال زنان در بخش خدمات بزرگتر از سا

هـاي   تی ـز زنـان شـاغل در فعال  

 ـو ا .انـد  ن بخـش  ی

ز ک ـارمنـدان مرا کشامل معلمان و 

خـدمات  ) ج(ان و 

ه جامعـه غالبـاً آنهـا را    

 1392تا  1375 يسالها

 
 1392ی،ار و رفاه اجتماع

به وقـوع   ياقتصاد

٠
١٠
٢٠
٣٠
۴٠
۵٠
۶٠
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اشتغال زنان را در بیشـتر صـنایع ایـران بـه خـود      ) اغلب کمتر از ده درصد

  .اند هاختصاص داد

هستند و عدم اشتغال  كاند ،نندک می ارک یصنعتهاي  ه در بخشک یزنان

ار محسوس اسـت یمعدن و آب و برق بس ،ع ساختمانیآنها در صنا

ن سهم یمترک ،نین و مهندسینسکن سهم و شاغلان زن تیشتر

ران به خود اختصاص دادیع ایشتر صنایاشتغال زنان را در ب) از ده درصد

همواره سهم اشتغال زنان در بخش خدمات بزرگتر از سا

ز زنـان شـاغل در فعال  ک ـاز تمر ین امر ناشیبوده است و ا ياقتصاد

 ـتعر »زنانـه «هاي  شتر شغلیه بکاست  يمحدود انـد  هف شـد ی

شامل معلمان و  یبخش آموزش) الف(ر بخش یشامل سه ز

ان و کماماها و پزش ،شامل پرستاران یبخش درمان) ب( ی،

ه جامعـه غالبـاً آنهـا را    ک ـاسـت   ...وهـا   یو منش ـ يشامل شاغلان ادار ي

 .داند می مناسب حال زنان

سالها در يعمده اقتصادهاي  بخش در )شتریساله و ب 10(زنان شاغل  :5نمودار 

ار و رفاه اجتماعک ،وزارت تعاون ؛1390و  1385 ،1375 ،رانیآمار از کمر :

اقتصادهاي  ه در اشتغال زنان در بخشک یراتییتغ ،به طور خلاصه

٩٢سال ٩٠سال ٨۵سال ٧۵سال

کشاورزي صنعت خدمات

اغلب کمتر از ده درصد(

اختصاص داد

آنها در صنا

شتریب

از ده درصد

اقتصاد

محدود

شامل سه ز

ی،تیترب

يادار

مناسب حال زنان

نمودار 

:مأخذ

به طور خلاصه
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از  يمتـر کج سـهم  یو صنعت بـه تـدر   يشاورزکوسته است سبب شده تا یپ

از زنان در  ياشتغال زنان را به خود اختصاص دهند و در مقابل سهم بزرگتر

رات عـلاوه بـر   یین تغیل ایاز جمله دلا .اند هار شدکحوزه خدمات مشغول به 

 ،بـه مهـاجرت   ،مناسـب زنـان  هـاي   دربـاره شـغل   یفرهنگ ـهاي  غلبۀ نگرش

 .ردک ـتـوان اشـاره    ی مـی خدمات يتهایشتر فعالیو تنوع ب ینیگسترش شهر نش

 یناش ـ يادیتواند تا حد ز ي، میشاورزکاهش سهم شاغلان بخش کن یهمچن

 ـ یینقـاط روسـتا   یدر برخ ـ يشـاورز ک يتهایزه شدن فعالیانکاز م ه یا حاش ـی

 .به شهرها باشد ییار از نقاط روستاک يرویشهرها و مهاجرت ن

 زنان  یگروههاي عمده شغل. 3.3

 قـانون  يارهـا کدر  يدرصد از زنان فعـال اقتصـاد   7/12فقط  1375در سال 

 ـا .اند هت بودیمشغول فعالران یمد و رتبه یعال مقامات ،يگذار ن نسـبت در  ی

 .افتـه اسـت  یش یدرصد افزا 17به  1390درصد و در سال  15به  1385سال 

 یابی ـر زنان در دسـت  یت چشمگیند و عدم موفقکار یرشد بسۀ ن امر نشانیا

 .رتبه بوده است یو عال یتیریبه مشاغل مد
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 عمده شغلی 

ن 
کنا

کار
و 

ن 
گرا

عت
صن

و 
ت 

لا
ن آ

شی
ما

ن 
دیا

ص
مت

و 
ها 

کار
اژ

ونت
ا،م

هه
گا

ست
د

یه
نقل
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سای

 و
ن

گا
ند

ران
 

ده
سا

ن 
گرا

کار
 

 1 4 
 4/1 6 
 7/1 4 
14 16 6 
 99 96 
 5/98 94 
 98 96 
85 84 94 

 1392؛ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی،
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عمده شغلی  تر بر حسب گروههاي ساله و بیش 10نسبت شاغلان : 8جدول 
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 19 8 5 17 16 39 7/12 75سال
 14 10 9 26 20 43 15 85سال
 8 14 10 29 21 45 17 90سال
6/14 1/19 3/11 5/25 7/17 3/41 2/15 92سال 
 81 92 95 83 84 61 87 75سال
 86 90 91 74 80 57 85 85سال
 92 86 90 71 79 55 83 90سال
4/85 9/80 7/88 5/74 3/82 7/58 8/84 92سال 

؛ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی،1390و  1385، 1375مرکز آمار ایران، : 

1375 يدر سالها یعمده شغل يزنان شاغل بر حسب گروهها :6نمودار 

  1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :

 

٩٢سال ٩٠سال ٨۵سال ٧۵سال

شرح

 زنان

مردا
 ن

: مأخذ

:مأخذ
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هـزار نفـر    746از مجمـوع   ،شـور ک يآمـار هـاي   بر اساس اطلاعات سـالنامه 

ران در یرتبـه و مـد   یمقامـات عـال   ،قانونگذاران یه جزء گروه شغلک یشاغل

بـه   .دهنـد  مـی  لکیهزار نفر را زنان تش 126 ،شده اند يطبقه بند 1390سال 

هـا   ه در ورود به دانشگاههایی ک تیر با موفقیگر زنان در دو دهۀ اخیعبارت د

انـد   هداشـت  یسب مدارج علم ـکه در ک يریو با رشد چشمگاند  هبدست آورد

 یو مقامـات عـال   يقانونگذار ی،تیریمد يدرصد از سمتها17اند  هفقط توانست

 .اورندیبه دست ب 1390رتبه را در سال 

متـر از  کبـه مراتـب    ینسـبت  ی،عمدة شـغل  يتمام گروههاگرچه زنان در 

نسـبت   ،ت متخصصـان ی ـان جمعیاما در م ؛مردان را به خود اختصاص داده اند

شـتر  یلات بیل تحص ـیجه به دلیدر نت .سه با مردان قابل توجه استیزنان در مقا

در جهـت ارتقـاء    یعمده شـغل هاي  ز در اشتغال آنان در گروهین یراتییتغ ،زنان

رتبه  یمقامات عال ،ل قانون گذارانکسهم زنان از  .ت زنان رخ داده استیموقع

ن رونـد در گـروه   یمشـابه هم ـ  .افتـه اسـت  یش یدرصد افزا 5ران حدود یو مد

ل کــدرصــد در  45بــه  39ش ســهم زنــان از یمتخصصــان رخ داده و بــا افــزا

ش یافـزا  .افتـه اسـت  یاهش ک ـن مقدار از سهم مردان یبه هم ،متخصصان شاغل

لات یاز ارتقاء سـطح تحص ـ  ین دو گروه ناشیدر ا يدرصد 6تا  4سهم حدود 

ن گرچه از تعـداد  یبنابرا .است یشتر آنها در مشاغل تخصصیت بکزنان و مشار

 یابیاما زنان دانش آموخته در دست ،استه شدهکر یاخ يسالها یزنان شاغل در ط

 .انـد  هردک ـوفق عمل م ،بالاتر يو اقتصاد یاجتماعهاي  تیبا موقعهایی  به شغل

 ـاحتمـال   ،زنان یلات عالیش تحصیه افزاکجه گرفت یتوان نت می نیبنابرا افتن ی

زنـان از جملـه    ياریک ـب ينرخ بـالا  .برد می آنان بالا يار را براکشغل در بازار 

سـوق داده اسـت و    یلات عـال یسـب تحص ـ که زنان را بـه  کاست هایی  زهیانگ

 شیزنـان را افـزا   ياشـتغال بـرا   يفرصـتها ه ک ـنیلات علاوه بر ایش تحصیافزا

 .شود می زیار نکموجب بالا رفتن سطح دستمزد آنها در بازار  ،دهد می
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 در جذب زنان شاغل  یو خصوص یعمومهاي  ت بخشیظرف. 3.4

 یه سـهم زنـان شـاغل در بخـش خصوص ـ    کدهد  می اطلاعات موجود نشان

سوم از زنـان شـاغل    یکبوده و فقط حدود  یاز بخش عمومتر  نیهمواره پائ

 .)درصد 35تا  30(اند  هجذب شد یبخش عموم

 5/55از  یسهم زنان در بخش خصوص 1390تا  1375هاي  سال یدر ط

ن رقـم در  یبزرگتـر  ،ن سـهم یب اکیافته و در تریش یدرصد افزا 59به حدود 

درصد در سـال   26با حدود  یر بخش خصوصیمزد و حقوق بگ یگروه شغل

سـهم   .درصد قرار دارنـد  21ن مستقل با حدود کارک سپس زنان .است 1390

درصد پـس از پـانزده سـال     5/1درصد به  یکمتر از ک یمکارفرما از کزنان 

بـدون   یلین فـام کارکسهم زنان به عنوان  ،ن دورهیدر هم .افته استیش یافزا

 .ده اسـت یدرصد رس 11درصد به  21افته و از حدود یاهش کدرصد  50مزد 

 ،)ن مستقلکارک(ا خود اشتغال ی یشاغل در بخش خصوص ب زنانین ترتیبد

 ـا مزد و حقـوق بگ ینان بدون مزد هستند و کارک  ـ .ری از زنـان   یعین تـوز یچن

موضـوع   ،علاوه بر مسئله دستمزد و درآمـد آنهـا   ی،شاغل در بخش خصوص

 یرا به موضـوع  یمه اجتماعیبهاي  آنها از پوشش يو برخوردار یت شغلیامن

 .ندک می لیتبد تیار حائز اهمیبس

نـه در   یه زنـان در بخـش خصوص ـ  ک ـرسد  می به نظر ینونکط یدر شرا

ت ی ـبدون امنهایی  شتر در شغلیه بکبل يت اقتصادیریو مد ییارفرماکمشاغل 

ز ک ـمتمر ین اجتمـاع یار و تـأم ک ـو بـدون پوشـش قـانون     يو درآمد یشغل

 .اند هشد
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 1390تا  1375 يدر سالها یوضع شغل کیکشتر به تفیشاغلان ده ساله و ب .9جدول 

 سال
 یبخش عموم یبخش خصوص

 انیارفرماک جمع
ن کارک

 مستقل
مزد و 
 ریحقوق بگ

 یلین فامکارک
 بدون مزد

ر یمزد و حقوق بگ
 یبخش عموم

1375 
 698 367 250 347 16 980 زن
 3560 431 3021 4852 511 8814 مرد

1385 
 1039 313 625 609 113 1661 زن
 3986 370 4859 6757 1417 13404 مرد

1390 
 954 291 705 560 38 1593 زن
 3368 570 5588 6774 731 13663 مرد

  1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 1390تا  1375 يدر سالها یوضع شغل کیکشتر به تفیشاغلان ده ساله و ب یع نسبیتوز .10جدول 

 سال
 یبخش عموم یبخش خصوص

 انیارفرماک جمع
ن کارک

 مستقل
مزد و حقوق 

 ریبگ
 یلین فامکارک

 بدون مزد
ر یمزد و حقوق بگ

 یبخش عموم

1375 
 5/39 8/20 2/14 7/19 9/0 5/55 زن
 8/27 4/3 6/23 9/37 4/3 8/68 مرد

1385 
 3/37 3/11 5/22 9/21 4 7/59 زن
 5/22 1/2 5/27 2/38 8 8/75 مرد

1390 
 35 7/10 26 6/20 4/1 7/58 زن
 9/18 2/3 3/31 38 4 6/78 مرد

  1390و  1385 ،1375 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ
 

 ی،لات عـال یآنـان بـه تحص ـ   یابیبا توجه به ارتقاء سطح آموزش زنان و دسـت 

ت یسـه وضـع  یو مقا یو خصوص ـ یع زنان شـاغل در دو بخـش عمـوم   یتوز

زنـان در هـر دو بخـش     یانسان يرویت نیفکیدهنده  آنها با مردان نشان یشغل

شتر یهر دو بخش ب یشغلهاي  از فرصتاند  هزنان دانش آموخته توانست .است

  .برخوردار شوند
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 1390بر اساس سطح سواد در سال  یدر بخش خصوص و مردن زن یشاغلتوزیع  :7نمودار 

 
  1390 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 1390بر اساس سطح سواد در سال  یدر بخش عموم و مردن زن یشاغلتوزیع  :8نمودار 

 
  1390 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ
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 سال  29تا  15ت جوان یت جمعیوضع فعال .4

تعـداد   1390ن سـال  کنفـوس و مس ـ  یعمـوم  يج سرشـمار یبر اسـاس نتـا  

 11904هـزار و   11791ب ی ـشـور بـه ترت  کل کت زنان و مردان جوان یجمع

 4/37ت زنـان و  ی ـل جمعک ـدرصـد   5/37ن تعـداد شـامل   یا .هزار نفر است

تنهـا   ،شـور کدختر جوان  11791از مجموع  .ت مردان استیل جمعکدرصد 

ه نـرخ  ک ـحـال آن  .گردند می فعال محسوب يدرصد آنان به لحاظ اقتصاد 13

ب از ی ـن ترتیبـد  .درصـد اسـت   61حدود  ،ت مردان جوانیل جمعکت یفعال

درصـد آنـان    4/82 )هـزار نفـر   8761( يت جوان فعال اقتصادیمجموع جمع

 يت اقتصـاد ی ـن نـرخ فعال یب .دهند می لکیدرصد را زنان تش 6/17مرد و تنها 

از زنـان   یوجود دارد و درصد بزرگ يشور تفاوت بارزکزنان و مردان جوان 

  .ر فعال هستندیغ ياز نظر اقتصاد )درصد 7/85(شور کجوان 

 ـبـه دل  ،دختران جـوان  يت اقتصادین بودن نرخ فعالییرغم پایعل ل بـالا  ی

 43در حـدود   ،)اعـم از زنـان و مـردان   (شـور  کت جوانان یبودن حجم جمع

ه در ک ـدهنـد   مـی  لکیتش ـ یشـور را جوانـان  کت زنان فعال یل جمعکدرصد 

  .اند هدیواقع گرد )سال 29تا  15(جوان  یسنهاي  گروه

 ) هزار نفر( 1390سال  ت دریت فعالیبر حسب وضع )ساله 15 - 29(ت جوان یجمع :10جدول 

 لکجمع  شرح
 ير فعال از نظر اقتصادیغ يفعال از نظر اقتصاد

 شاغل جمع
ار یکب

 )ارک يایجو(
 دار خانه محصل جمع

درآمد  يدارا
 ارکبدون 

 ریسا

 1064 62 62 3338 4526 1594 5623 7217 11904 مرد
 763 31 5987 3322 10102 627 917 1544 11791 زن

  1390 ،رانیآمار از کمر :مأخذ
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هزار ( 1390ت در سال یت فعالیبر حسب وضع )ساله 15-29(ت جوان یجمع یع نسبیتوز :11جدول 

 ) نفر

 شرح
جمع 

 لک

 ير فعال از نظر اقتصادیغ يفعال از نظر اقتصاد

 شاغل جمع
 ار یکب

 )ارک يایجو(
 خانه دار محصل جمع

درآمد  يدارا
 ارکبدون 

 ریسا

 9 5/0 5/0 28 38 4/13 2/47 6/60 100 مرد
 5/6 2/0 8/50 2/28 7/85 3/5 8/7 1/13 100 زن

 1390 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 زنان جوان ياریکنرخ اشتغال و ب. 4.1

 ـلیم 5/6 ،ت فعـال ی ـون نفـر جمع یلیم 7/8ت یاز جمع  2/2ون نفـر شـاغل و   ی

 29تـا   15زان اشـتغال جوانـان   یم ،ن اساسیبر ا .ار بوده استیکون نفر بیلیم

سـه  یدر مقا .درصد بوده است 25آنها  ياریکزان بیدرصد و م 75ساله برابر با 

زان ی ـمتر و در مقابـل م کن جوانان یزان اشتغال در بیم یسنهاي  ر گروهیبا سا

 .شتر استیب ياریکب

 1390ساله در سال  29تا  15ت و اشتغال جوانان یت فعالیوضع .12جدول 

 ت و اشتغالیت فعالیوضع
 زنان مردان جمع

تعداد 
تعداد  درصد )هزارنفر(

تعداد  درصد )هزارنفر(
 درصد )هزارنفر(

ت یجمع
 فعال

 شاغل
 اریکب

6539 
220/2 

6/27 
4/9 

5622 
1593 

2/47 
4/13 

917 
626 

8/7 
3/5 

ت یجمع
 ر فعالیغ

 محصل
 خانه دار

درآمد بدون  يدارا
 ارک
 ریسا

6661 
6047 
92 

1826 

1/28 
5/25 
4/0 
7/7 

3339 
60 
61 
063/1 

1/28 
5/0 
5/0 
9/8 

3321 
5986 
30 
762 

2/28 
8/50 
3/0 
5/6 

 2/1 145 4/1 161 3/1 306 اظهار نشده
 100 11790 100 11903 100 23694 تیل جمعک

 1392:53 ،ده آمارکپژوهش :مأخذ

  



 ارکدر بازار زنان      60

 ـلیم 6/5 ،1390شـور در سـال   ک يت جوان فعال اقتصادیب جمعکیدر تر ون ی

 ،با توجه به سـاختار  .زن جوان شاغل وجود داردهزار  918مرد جوان و فقط 

نـان مشـاغل   کارکشتر به عنـوان صـنعتگران و   ین گروه مردان جوان بیا یعنی

 يریگیو مـاه  يجنگلـدار  ي،شـاورز کنان مـاهر  کارکارگران ساده و ک ،مرتبط

و  يدفتـر  ی،شـتر در مشـاغل تخصص ـ  یب ،زنان جوان .ت هستندیمشغول فعال

 .مشغول هستند يادار

 1390ساله شاغل در سال  29تا  15جوانان  یساختار شغل .13 جدول

 یساختار شغل
 لک

 زن مرد
 6/2 6/1 رانیرتبه و مد یمقامات عال،قانون گذاران

 3/22 3/3 متخصصان
 9/9 9/3 ارانینها و دستینسکت

 6/12 3 يو دفتر يارمندان امورادارک
 7/9 8/11 ،فروشندگان فروشگاهها و بازارهاینان خدماتکارک

 2/18 4/15 يریگیو ماه ي،جنگلداريشاورزکنان ماهر کارک
 6/13 7/22 نان مشاغل مربوطکارکصنعتگران و 

 6/1 6/9 هیل نقلیارها و رانندگان وساکمونتاژ ،ها ن آلات و دستگاهیان ماشیمتصد
 2/4 6/19 ارگران سادهک
 2/5 1/9 ر و اظهار نشدهیسا

 )هزار نفر(ت شاغل یل جمعک
100 100 

5622212 917580 

 1392:53 ،ده آمارکپژوهش :مأخذ

 ارکدر بازار  یتیعدم تعادل جنس. 4.2

 ـنـرخ اشـتغال جمع   ،شورکل ک 1390سال  يج سرشماریبر اساس نتا ت مـردان و  ی

مـردان و   ياریک ـنـرخ ب  .درصـد اسـت   7/59درصد و  9/79ب یبه ترت ،زنان جوان

  .درصد گزارش شده است 3/40درصد و  1/20 ،بیز به ترتیزنان جوان ن
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ل ک ـ ياریکبا نرخ ب )درصد 3/40(زنان جوان فعال  ياریکسه نرخ بیمقا

مـردان   ياریک ـسـه نـرخ ب  ین مقایو همچن ـ )درصد 9/20(ت زنان فعال یجمع

 5/10(ت مـردان فعـال   ی ـل جمعک ـ ياریکبا نرخ ب )درصد 1/20(جوان فعال 

زنـان و مـردان فعـال بـه      ياریکن نرخ بیه بکن مسئله است یانگر ایب )درصد

دختـران جـوان دو    ياریک ـوجود دارد و ب يریتفاوت چشمگ يلحاظ اقتصاد

  .برابر پسران جوان است

ت یاهمدهنده  نشان ،اریکت زنان بیل جمعکار در یکسهم دختران جوان ب

ار را یک ـت زنـان ب ی ـدرصـد از جمع  73حـدود   .است ین گروه سنیا ياریکب

سه بـا نسـبت مـردان    ین نسبت در مقایا .دهند می لکیار تشکیدختران جوان ب

حـاد بـودن موضـوع    دهنده  نشان ،)درصد59(ار یکل مردان بکار جوان به یکب

  .ر اقشار استیاشتغال دختران جوان نسبت به سا

  1390ساله در سال  29تا  15ت جوان یجمع ياریکنرخ اشتغال و ب :14جدول 

 شرح
 ياریکنرخ ب نرخ اشتغال

 سال به بالا 10ت یجمع جوانان سال به بالا 10ت یجمع جوانان
 5/10 1/20 5/89 9/79 مرد
 9/20 3/40 1/79 7/59 زن

 8/14 24 2/85 76 لک

 1390 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ
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 1390اران جوان در سال یکب یسنهاي  ع گروهیتوز .9نمودار 

 
 1390 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 

 ـی .باً دو برابر مردان جـوان اسـت  یزنان جوان تقر ياریکزان بیم از  یم ـین یعن

ن در ی ـشـوند و ا  نمی شغل مناسب موفق یکبه  یابیزنان فعال جوان در دست

 ـاز جمع کیوچکشور بخش کل که در کست یحال ت فعـال  ی ـجمع ،ت زنـان ی

ار ک ـورود بـه بـازار    یا متقاضیار حضور دارند و کبوده و در بازار  ياقتصاد

 .هستند

 یتیجنسهاي  عدم تعادل ،شورکار کبازار  يهایژگیاز و یکیب ین ترتیبد

 ياریکزان بالاتر نرخ بین زنان جوان و مییت پاکنرخ مشار .ار استکدر بازار 

 ـبـارز ا هـاي   شـاخص  ،سه با مردان جوانیزنان جوان در مقا ن عـدم تعـادل   ی

 .است یتیجنس

 لات زنان یتحص .5

شـور در  کوضع سواد شاغلان  ،رانیآمار ا زکمر يهایج سرشماریبر اساس نتا

زنـان   ين با سوادیاد بیاختلاف ز .همراه بوده است یراتییر با تغیاخهاي  دهه

ه ک ـاز آن اسـت   کیحـا  ،م سوادکا یسواد  بی اد زنانیار زیو مردان و سهم بس

٠
١٠
٢٠
٣٠
۴٠
۵٠
۶٠

١-١٩۵ ساله ٢۴-٢٠ ساله ٢-٢٩۵ ساله

مرد زن
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در  يجـد  یتوانسته به عنـوان مـانع   می لات زنانیت تحصیوضعها  در گذشته

زنان شـاغل   ينسبت با سواداما  .رده باشدکزنان به اشتغال عمل  یابیراه دست

  .گرفته است یشیمردان شاغل پ يبه بعد از نسبت باسواد 1375از سال 

انقـلاب   يروزی ـپـس از پ  يدهد گرچه در سـالها  می ت نشانین وضعیا

سه بـا گذشـته   یاهش داشته اما زنان شاغل در مقاکرشد اشتغال زنان  ی،اسلام

و  یموانـع اجتمـاع   یرغم تمـام یو علاند  هسه با مردان با سوادتر شدیو در مقا

شـور  ک یدختران جوان حضور خود را در مؤسسـات آمـوزش عـال    ی،فرهنگ

از  یلیتحص يتهایاز محدود ياریو با تلاش آنان بساند  هردتر ک وسته پررنگیپ

 يدر تحقـق برابـر   یلاتکگرچـه همچنـان مش ـ   ،سر راه برداشته شـده اسـت  

 .وجود دارد یلیتحص يفرصتها

 دانش آموختگان  ياریکاشتغال و ب .5.1

هزار نفر  24106از مجموع  ،شورکل ک 1390سال  يج سرشماریبر اساس نتا

ــجمع ــال ی ــان  9/20شــور کل کــت فع ــر 5036(درصــد آن ــزار نف  يدارا) ه

 یلات عـال یتحص ـ يت مردان فعال داراینسبت جمع .هستند یلات عالیتحص

 يفعـال دارا زنان ت یجمعدرصد و نسبت  1/16 ،فعالت مردان یل جمعکبه 

ن بـا  یبنـابرا  .اسـت درصـد   2/48 ،فعالزنان ت یل جمعکبه  یلات عالیتحص

 ـا يبـرا  يت اقتصادیان فعالکام ،لاتیش سطح تحصیافزا ن گـروه از زنـان   ی

  .شتر فراهم شده استیب

بـه   یلات دانشـگاه یتحص يت دارایجمع يت اقتصادینرخ فعال یبررس

 ـکدهد  می جنس نشان کیکتف زنـان و مـردان    يت اقتصـاد ی ـن نـرخ فعال یه ب

 ـنرخ فعال ،وجود دارد يادیاختلاف ز لات یتحص ـ يزنـان دارا  يت اقتصـاد ی

  .درصد است 4/60 ،مردان ين نرخ برایدرصد و هم 3/34 ی،عال
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 1390تا  1375 يشور در سالهاکن یل شاغلکنسبت دانش آموختگان در  :10نمودار 

 
 1390و  1385 ،1375 ،رانیآمار ا زکمر :مأخذ

 

رشد  ،پلم به بالایلات دیتحص يزنان دارا تعدادر یاخ يه در سالهاکرغم آنیعل

بـه   .رده اسـت ک ـر نیی ـل زنان شاغل تغکسهم آنان از  یول ،داشته يریچشمگ

ش یبه اندازه افـزا  ،ردهکلیار زنان تحصک يروین يش تقاضایافزا ،گریعبارت د

 ،ردهکلین گروه از زنان تحص ـیا ياریکن رو نرخ بیاز ا .عرضه آن نبوده است

  .است افتهیش یبه شدت افزا

  

٠

١٠

٢٠

٣٠

۴٠

۵٠

۶٠

١٣٧۵ ١٣٨۵ ١٣٩٠

زنان

مردان 
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 1390شتر بر حسب سطح سواد در سال 

 

 ارانیکت بی

 

ن نـرخ  یه بالاترکن است 

درصد  98مردان معادل 

 .گزارش شده است

ه ک ـ یلات عـال یزنان با تحص

٠

١٠

٢٠

٣٠

۴٠

۵٠

٠

١٠

٢٠

٣٠

۴٠

۵٠
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شتر بر حسب سطح سواد در سال یساله و ب 10ار یکت مردان و زنان بینسبت جمع :11نمودار 

  1390 ،رانیز آمار اکمر :

یل جمعکدر  یلات عالیزنان و مردان با تحص ياریکروند ب :12نمودار 

  1390 ،رانیز آمار اکمر :

ن است آ از کیار بر حسب سواد حاک يرویت نکنرخ مشار

مردان معادل  ين نرخ برایا .است یسواد عال يمربوط به افراد دارا

گزارش شده است 1385در صد در سال  68زنان حدود  يو برا

زنان با تحص ياقتصادت کمشار یح روند نزولیدر توض

مرد زن

٧۵سال ٨۵سال ٩٠سال

مرد زن

نمودار 

:مأخذ

:مأخذ
 

نرخ مشار

مربوط به افراد دارا

و برا
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ــال  ــم   82حــدود  ،1375در س ــه رق ــوده و ب ــال  68درصــد ب درصــد در س

 یلات عـال یمتر زنان شاغل با تحص ـک به رشد ارشناسانک ،ده استیرس1385

ند الزامـاً  یایب یه نتوانند شغلاي ک هردکلیه دختران تحصک نیو ااند  هاشاره داشت

 »ارک ـ يرویق نیعدم تشو«شوند و اثر  نمی ار اضافهک يایاران جویکبه صف ب

 1 .ط وجود داردین شرایدر ا] ارکاز بازار  يدیام نا[

ل ک ـسـهم اشـتغال زنـان در    ) 1393( يمطالعه نوروز یتین وضعیدر چن

ــاغل ــدود یش ــد 15ن را ح  ــ درص ــان تحص ــهم زن ــرده در مکلیو س ــان ی ل ک

  .دهد می درصد نشان 30ردگان شاغل را حدود کلیتحص

 ارکرده در بازار کلیرات سهم زنان تحصییتغ .13نمودار 

 
 1390و  1385 ،1375 ،1365 ،1355 ،رانیز آمار اکمر :مأخذ

 

 

 

 

 

                                                                 
 1391تعاون و رفاه اجنماعی، ،وزارت کار .1

١٣/٨
٨/٩ ١٢/١

١٩ ١۵/٣

٢٣/٧
٢٢/٨

٢٧/٧

٣٠/٩
٣٠/١

٠

١٠

٢٠

٣٠

۴٠

۵٠

۶٠

١٣۵۵ ١٣۶۵ ١٣٧۵ ١٣٨۵ ١٣٩٠

عالیآموزشدارايشاغلاناززنانسهم شاغلانکلاززنانسهم
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ر یردگان غکلیبه تحصها  نآ وستنیار و پکرده به بازار کلیسه روند ورود دختران تحصیمقا .14نمودار 

 فعال

 

 
 1384 -1392 ،برگرفته از نتایج آمارگیري نیروي کار :مأخذ

 

ابنده یاهش کما با سهم  ،ریدهه اخ یدر ط ،رانیمار اآز کمرهاي  اساس داده بر

) ارک ـ يار و در جسـتجو یکب+ شاغل (ار کرده به بازار کلیورود دختران تحص

 یدر حـال  .می ـمواجه شده ا یلات عالیار با تحصک يرویعرضه ن یا به عبارتی

 یل دانشـگاه یپـس از تحص ـ  درصد از دختـران  48، حدود 1384ه در سال ک

افتـه  یاهش ک ـدرصد  37به  1392ن سهم در سال یا ،شدند می ارکبازار  یراه

ار از رقم حدود هشتصد هزار نفر بـه  کدر بازار  آنهاگرچه تعداد مطلق  .است

 70سـالانه   ،اما در مقابل .افته استیش یون و چهارصد هزار نفر افزایلیم یک
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ار ک ـافتن شغل وارد بازار ی يرده براکلیتحصدختر ) به طور متوسط(هزار نفر 

انـد   هار نشـد کا اصلاً وارد بازار یهزار نفر از دختران  185به  یکنزد ،شده اند

 ـآ نـه یت و هزی ـمطلوب ،ارک ياز جستجو یا پس از مدتیو  ش از خانـه  ین را ب

  .اند هص دادیتشخ ینینش

 ) هزار نفر( 1392تا  1384هاي  ار در سالکرده در بازار کلیتعداد زنان تحص .15جدول 

وضعیت 
 فعالیت

1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 

 1483 1395 1289 1236 1013 926 902 869 817 فعال
 997 937 891 866 732 668 651 651 614 شاغل
 486 458 398 370 281 258 251 218 203 بیکار

 2606 2316 2179 1896 1811 1584 1327 1086 896 غیرفعال
 4089 3711 3468 3132 2824 2510 2229 1955 1713 جمع

 1384 -1392 ،ارک يروین يریگنتایج آمار :مأخذ
 

دختـران   از یاز عدم حضـور تعـداد و سـهم قابـل تـوجه      یطین شرایدر چن

و ) 1392در سـال   هـزار نفـر   2380بـه   یـک نزد(ار ک ـرده در بـازار  کلیتحص

ه ک ـ ییآنهاسهم  »ن هایخانه نش«ا یرده کلیتحص ر فعالیت غیبه جمع وستنیپ

 ـن ،افتن شغل مناسب نشده اندیو موفق به  ار شدهکوارد بازار  ز قابـل توجـه   ی

 .ستا

رده از کلیار تحص ـیک ـتعـداد زنـان ب   ،1392تا  1384هاي  در فاصله سال

افتـه  یش یافـزا ) و نـیم  دو برابر حدود(هزار نفر  486هزار نفر به  203حدود 

 هزار نفـر بـه   817از  یلات عالیه تعداد زنان شاغل با تحصک یالدر ح .است

 .شده است) برابر 8/1حدود (هزار نفر  1483

 ـ ی ـرده در مکلیاران تحص ـیک ـش بین سرعت افـزا یبنابرا ش از یان زنـان ب

هـاي   ردگان دورهکلیتعـداد تحص ـ ) 1393( ين است و مطالعـه نـوروز  یشاغل

) يج سرشماریبر اساس نتا(چهار دهه باً یتقر یرا ط آنها ياریکو نرخ ب یعال
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نـده تعـداد زنـان    

سـه بـا   یژه در مقا

 ردهکل

 

در انتخـاب  هـایی  

 ـاقتـدار ا  و بـدون  ن ی

در واقـع   .دهـد  مـی 

در  هـا،  دانشـگاه  ی

رده را کلیشتر دختران تحص

نـه بـه    ،ارک ـرده به بازار 

مردآموختگان

زنآموختگاندانش

مردانبیکاري

زنانبیکارينرخ

۵٠٠٠٠٠
١٠٠٠٠٠٠
١۵٠٠٠٠٠
٢٠٠٠٠٠٠
٢۵٠٠٠٠٠
٣٠٠٠٠٠٠
٣۵٠٠٠٠٠
۴٠٠٠٠٠٠
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نـده تعـداد زنـان    یرشـد فزا  شین نمودار عـلاوه بـر نمـا   یا .دینما می گزارش

ژه در مقایبو آنهاابنده یش یافزا ياریکسهم بدهنده  نشان ،ردهکلیتحص

 .باشد می زیرده نکلیمردان تحص

لیمردان تحص و اشتغال زنان و ياریکسه روند بیمقا .15نمودار 

 1393 ،نوروزي :

هـایی   تیمحـدود  جـاد یضمن ا ،زنانه و مردانه بهها  شغل کیک

و بـدون تـر   نییژ و تشخص پـا یپرست ،مترکسبب دستمزد  ،شغل

مـی  اهشک ـار را ک ـزه ورود به بازار یشده و انگها  گونه شغل

یلیتحصهاي  در رشتهزنانه و مردانه هاي  صیاصرار بر تخص

شتر دختران تحصیب ياریکنه بید شده و احتمالاً زمیار باز تولکبازار 

 .سازد می فراهم

رده به بازار کلیاز دختران تحص يمترکن ورود سهم یبنابرا

١٣۵۵ ١٣۶۵ ١٣٧۵ ١٣٨۵ ١٣٩٠

دانشتعداد ٣٠٧٩٢۵ ۴٢٨٣۶٧ ١٠٠۶٢٣۶ ٢۵٢١۴٨۴ ٣۴٠۶٠٩٣

دانشتعداد ٧۴٩٢٣ ١۵٩۵٢٧ ۴٩۴۵٧١ ١٨٠٩٣۶۶ ٢٩۵۵١٩٨

نرخ ۴/۴ ۵/٨ ٣/٧ ۶/٨ ١١/٠

نرخ ٣ ۶/٢ ۴/٧ ١۶/٧ ٢٣/۴
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١٠

١۵

٢٠

٢۵

٠
۵٠٠٠٠٠
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گزارش

تحص

مردان تحص

:مأخذ
 

کیکتف

شغل

گونه شغل

اصرار بر تخص

بازار 

فراهم

٠

۵

١٠

١۵

٢٠

٢۵
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ه یض علیمرتبط با تبع هکبل یشغلهاي  و تعداد محدود فرصت يود اقتصادکر

ه سـبب  ک ـاسـت   یو دولت ـ یان خصوصیارفرماکرده توسط کلیدختران تحص

 .شود یارمکو خروج از بازار  يدیام ت نایو در نها آنها ياریکنده بینرخ فزا

ردن دختـران  ک ـن یمشتاق خانه نش ـ یو خصوص یدولت انیارفرماک دیشا

 ،ارک ـاز بـازار   آنهاردن کد یام ه با ناکده باشند یجه رسین نتیبه ا ،ردهکلیتحص

از  ياریبس ـ .وندنـد یپ مـی  »خانـه دار هـا  «ق شده و بـه جمـع   یبه ازدواج تشو

ار بـه مـوارد   ک ـ يزه جستجویعوامل مرتبط با انگ یپژوهشگران هم در بررس

 :رده اندکر اشاره یز

 ازدواج 

 بچه دار شدن 

 بعد خانوار  

 وجود افراد سالمند در خانواده 

 يار براکه احتمال ورود به بازار ک اند هز نشان دادین ياریبسهاي  پژوهش

 ـامـا تحل  .شود می مترک رده و بچه دارکزنان ازدواج  مـار  آ زک ـمرهـاي   ل دادهی

ش یو افـزا ها  ه با ورود دختران به دانشگاهکدهد  می نشان یدر سطح مل رانیا

هماننــد پســران ( ر افتـاده اســت یخأازدواج بــه تــ گرچــه سـن  هــا، نآاد دتع ـ

ازدواج  یرابطه منف 1ر عامل ازدواج بر اشتغالیثأبا ت رابطهاما در ) ردهکلیتحص

 ـ  ،با ورود به بـازار و اشـتغال صـحت دارد    دختران ه زنـان بـه   ک ـ یبجـز وقت

 .پردازند ی میلات عالیتحص

 ارک ـرده به بازار کلیازدواج مانع ورود دختران تحص تر، به عبارت روشن

 آنهـا رده کلیدختران تحص ياریکباند  هردکه تصور ک ییآنهان یبنابرا .شود نمی

ه در کلازم است  ،شوند می ند و از اشتغال منصرفک می را روانه بازار ازدواج

                                                                 
1. Shajari, 2010  & Salehi Esfahani 
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و  1یدولت ـهـاي   ضین تبعیقیاما به طور  .نندکد نظر ین تصورات خود تجدیا

 ـهاي  نهیل هزیبا تحم یان بخش خصوصیار فرماک  ،اریبس ـ یو اجتمـاع  یروان

 یـک توانـد بـه    می را »یتیپنجره جمع« یعنی یفرصت شناخته شده جهان یک

 .ندکبدل  ید اجتماعیتهد

 :ار خلاصهیبه طور بس

شـور از  کنشـانه عـدم اسـتفاده     ،ارک ـزنـان در بـازار    مک ـار یسهم بسـ 

 .است يرشد اقتصاد يموجود براهاي  فرصت

تـرین   نییاز پـا  یکـی  ،یاسـلام هـاي   شـور کان ی ـدر م یران حتیزنان اـ 

 .را دارند يت اقتصادکمشارهاي  نرخ

 .دارند يت اقتصادیفعال يبرا يشتریل بیرده تماکلیدختران تحصـ 

هـاي   در سـال  ،شوند می ارکه وارد بازار اي ک هردکلیسهم دختران تحصـ 

 .است ش گرفتهیرا در پ یروند نزول ،ریاخ

ار بـالا مواجـه   یبس ـ ياریک ـار با نـرخ ب کدر بازار رده کلیدختران تحصـ 

 .هستند

ار ک ـمشارکت در بازار رده به کلیل دختران تحصیتما بازدارندهازدواج ـ 

  .نیست

افتن ی ـوس از یأرده م ـکلیدختـران تحص ـ  ،ه زنـان یض علیتبع تجربهبا ـ 

 .نندک ك میار را ترکبازار  ،شغل

 ـهاي  نهیهزـ  ، ردهکلیدختـران تحص ـ  »ینیخانـه نش ـ « یو اجتمـاع  یروان

 .ل شودیدر جامعه تبد يچالش جد یکتواند به  می

                                                                 
. تـوان دیـد   هـاي دولتـی مـی    نهـاد  1394گهی استخدام فروردین مـاه  آتبعیض دولتی را در نمونه  .1

قاي روحانی هم بجـایی  آ هاي انتخاباتی شکار این اقدام با وعدهآ ها درباره مغایرت متاسفانه اعتراض
  .نرسید
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 ار کخروج از بازار . 5.2

 ـاز دلا یکـی توانـد   مـی  ارکت بد بازار یوضع یعنیاران یکنده بینرخ فزا نـا   لی

ت یا رد وضـع ی ـد و یی ـأدر ت .ار باشدکخروج از بازار و افتن شغل یاز  يدیام

 .شود می اشاره) ید ناخالص داخلیتول( يار معمولاً به رشد اقتصادکبد بازار 

هـا   از سـال  یدر برخ ـ یمنف یند و حتکاز رشد  کیاطلاعات موجود حا

از  یکـی توانـد   ي مـی ود اقتصـاد ک ـن ریبنـابرا . 1باشد می 1392و  1391 مانند

 ـاز عوامل نا ام یکیو در واقع ها  ح دهندهیتوض رده از کلیدختـران تحص ـ  يدی

سـه بـا   یزنـان در مقا  يبرابـر  دو ياریکسه نرخ بیاما مقا .شود یار تلقکبازار 

دهد  می نشان) 15نمودار (رده کلیدختران تحص ياریکنده بیفزامردان و رشد 

ار زنـان عمـل   ک ـد در بـازار  یبا يود اقتصادکاز ر يتر مهما عوامل یه عامل ک

 .رده باشدک

زنان غالبـاً  ) 1389( یار و رفاه اجتماع،کتعاونبر اساس گزارش وزارت 

شـتر از  یب ه مـردان ک ـ یدر حال ،شوند ي میاریکدچار ب یلیپس از فارغ التحص

 یمدت زمان ،نیا علاوه بر .ابندی می انتقال ياریکت بیت شاغل به وضعیوضع

 ياریک ـه دچـار ب ک ـ ییآنهـا ژه یبو ،ار در بازار هستندک يه زنان در جستجوک

ت زنـان در بـازار   یل وضـع یدر تحل ،شوند می )ماه 12ش از یب(مدت  یطولان

ه مـدت زمـان   ک ـ) شـتر یسـاله و ب  10(اران زن یکسهم ب .ار مهم استیار بسک

، 1384ار در سـال  یک ـل زنـان ب ک ـان یدر م ،شتر بودهیماه ب 12از  آنها ياریکب

 .درصد گزارش شـده اسـت   50به  یکنزد 1387درصد و در سال  47حدود 

ار یبس ـ) بی ـدرصـد بـه ترت   35و 33(ت مـردان  یسه با وضعین ارقام در مقایا

از زنـان   یم ـین) شـتر یب سـال و یک(تر  یار طولانیمدت بسدهنده  شتر و نشانیب

 .شغل است يار در جستجوکار در بازار یکب

                                                                 
 28: 1394، در خیرخواهان 2015به نقل از صندوق بین المللی پول  .1
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 ـ یرده نکلیاختصاصاً مربوط به زنان تحصها  ن دادهیگرچه ا بـه   یسـت ول

 ،مدت شده انـد  یطولان ياریکه دچار بکار یکزنان ب تعداد یهر حال انباشتگ

در عوامـل   بی ـن ترتیبد .گذارد ی نمیار باقک يجستجو يبرا یچندان ةزیانگ

ود ک ـبـه جـز ر   ،ارک ـرده در خروج از بازار کلیم دختران تحصیمرتبط با تصم

 يه در سـالها ک ـ آن ژهیبـو  .مـد آبر يگریعوامل د يد در جستجویبا ياقتصاد

ط تـورم  یدر شـرا  الاصـول  یعل ـ .می ـمواجـه بـوده ا   یط تورمیر ما با شرایخا

 هک ـرود  مـی  انتظـار  1392و  1391هاي  در سال يدرصد 35تا  30به  یکنزد

ار شـده  ک ـن معاش خانواده وارد بازار یمأبه ت کمک يبرا يشتریتعداد افراد ب

 ـ یابیدست يبرا ردهکلیه شانس دختران تحصکرود  می باشند و تصور  یـک ه ب

نـان در  آن صـورت چـرا سـهم    ی ـدر ا ،گـران اسـت  ید شتر ازیشغل مناسب ب

رده بـه  کلیدختـران تحص ـ  ياریک ـافتـه و چـرا ب  یاهش کار کحضور در بازار 

 ؟شده است یکدرصد نزد 50قمر

ثر و منجـر  ؤم ـ ارکت زنان از بازار یتواند در محروم می هک يگریعامل د

زنان با توجه بـه   یواقعهاي  نرخ دستمزد ،شده باشد »ینیخانه نش« میصمت به

بـر  هـا   در تمـام الگـو   .سه با دستمزد مردان استیو در مقا یزندگهاي  نهیهز

 ـو ا1ار ک ـ يرویبر عرضه ن یر مثبت دستمزد واقعیثأت زان دسـتمزد  ی ـه مک ـن ی

  .شود می تأکید ،افراد است يزان بهره وریم يبرا ین شاخص عملیبهتر

 يبهـره ور  يبـرا  یران احتمالاً دسـتمزدها شـاخص خـوب   یهرچند در ا

رده کلیم دختران تحصین را بر تصمییار پایبس يدستمزدها یستند اما اثر منفین

 2.ردکتمان کتوان  نمی ارک يدر انصراف از جستجو

 

                                                                 
 1377 ،فلیحی .1
 .توان دید هاي شهرداري تهران می ها را در سراي محله نمونه این دستمزد .2
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 دختران ياریکو ب یلیتحصهاي  رشته 

بـه   یلات عـال یتحص ـ يبه نرخ اشتغال پسران و دختـران دارا تر  قیدق ینگاه

عمـده  هـاي   از گـروه  یه در برخ ـکدهد  می نشان یلیتحصهاي  رشته کیکتف

 .وجود دارد يادیار زیتفاوت بس یلیتحص

 کیو دامپزش ـ يشـاورز ک یلیدر گروه تحص 1390 يبر اساس سرشمار

درصـد اسـت در    57تنهـا   یل دانشـگاه ینرخ اشتغال دختـران فـارغ التحص ـ  

  .درصد گزارش شده است 85 ،ه نرخ اشتغال پسرانیکحال

هـاي   ب در گـروه ی ـل بـه ترت یدختران فارغ التحص ياریکن نرخ بیشتریب

 36(د و ساخت یتول ی،مهندس ،)درصد 43( کیو دامپزش يشاورزک یلیتحص

ن نـرخ  یمتـر کو ) درصـد  28( و حقـوق  یبازرگان ی،علوم اجتماعو ) درصد

 .است) درصد 9( یتیعلوم ترب یلیمربوط به گروه تحص ياریکب

 یلیرشته تحص کیکبه تف یلات عالیتحص يت فعال دارایجمع ياریکنرخ اشتغال و ب :16جدول 

 شرح
 )درصد( ياریکنرخ ب )درصد(نرخ اشتغال 

 زن مرد زن مرد
 9 3 91 97 یتیعلوم ترب
 22 8 78 92 هنر و  یعلوم انسان

 28 9 72 91 و حقوق یبازرگان ی،علوم اجتماع
 27 10 73 90 وتریامپکو  یاضیر ؛علوم

 36 16 64 84 د و ساختیتولی،مهندس
 43 15 57 85 کیو دامپزش يشاورزک

 11 6 89 94 بهداشت و رفاه
 22 7 78 93 خدمات

 10 5 90 95 و اظهار نشده نامشخص
 23 10 77 90 لکجمع 

 1390،رانیز آمار اکمر :مأخذ
 

ا نـاموفق بـودن   ی ـر موفـق  یتواند تحت تـأث  می زنان يت اقتصادکزان مشاریم
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م فـرد  یتصم«ار را کافتن یاز  يدیاثر ناام .ار آنها قرار گرفته باشدک يجستجو

وس شـده  یار مـأ ک ـ يرویو ناند  هردکف یتعر »ارک ياز جستجو يبه خود دار

 ـپ يبرا یرا شانسیست زیار نک يه در جستجوکاست  یسک ردن شـغل  ک ـدا ی

ار ک ـت مـورد انتظـار از دنبـال    یب هر وقت مطلوبین ترتیبد ،ندیب نمی مناسب

ی ار را عمل ـک ـ يجسـتجو  ،فـرد  ،ردن باشـد کار نکت یمتر از مطلوبک ،گشتن

 .شود می دیبه شغل نا ام یابیرده و از دستک یده تلقیفا بی

 ،زان دانـش ی ـم(دختـران   یتسابکتواند از مشخصات ا ی میتین وضعیچن

ه یار علکض در بازار یو تبع »زن بودن« یعنی یذات یژگیا از ویو  ...)مهارت و

  .شده باشد یات ناشین خصوصیا

در حد شـانس   یپاداش یه اگرچه آموزش عالاند ک هافتیدختران جوان در

امـا   ،نـد ک مـی  ار را فراهمکل در بازار کش یکبه  یابیشتر در دستیب یمکفقط 

انجامد و  می سب درآمدکلزوماً به اشتغال و  یه آموزش عالکش فرض ین پیا

چنـدان   ،اسـت  ياقتصـاد هـاي   در عرصه یتیبه عدالت جنس یابیتنها راه دست

  .ستیدرست ن

گذشـته  هاي  در سال یآموزش عال یمکاست موفق گسترش ین سیبنابرا

هـر چنـد    ،استفاده از تنها فرصت فـراهم شـده   يدختران برا یوشکو سخت 

 ـیبه تأخ یار را چند سالکورود آنها به بازار  نـون هـر وقـت    کا یر انداخته ول

 يبـرا  یبه منبع ،ان دخترانینده در میفزا ياریکو نرخ ب یآموزش يدستاوردها

 یل شده و آموزش عـال یدختران جوان تبد یو اجتماع یروانشناخت يداریناپا

گاه زنـان در جامعـه   یو ارتقاء پا یاجتماع كخود را در تحرکننده  نیینقش تع

آمـوزش   يبـرا هـا   خـانواده  يه گذارین سرمایعلاوه بر ا .از دست داده است

آنهـا بـه    یبا عـدم دسترس ـ  یاجتماع ـ یاهش موانع فرهنگکشتر دختران و یب

 ـاولو«ز ی ـض آمیو تبع ـ یدگاه سـنت یغلبه ددهنده  نشان یشغلهاي  فرصت ت ی

   .است »پسران در درس خواندن و اشتغال
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