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 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح ش گزار

 خراسان جنوبی   استان 

 

1 | ه   ح ف ص  

 

 دیباچه 
  فیمابین  همکاری  موافقتنامه  انعقاد   طریق  از  1394  سال   طی  ها،خانواده  و  زنان   اجتماعی  آوریتاب  ارتقای  و  افزایی  توان  رحط

 بررسی   و  طرح  اجرای  خاتمه  از  پس  شد.  اجرایی  استان  13  در  پایلوت  بصورت  ، هااستانداری  و   خانواده  و  زنان  امور  معاونت 

  جهت   هااستان   سایر  درخواست  و  مخاطبان  استقبال  آمده،  دست  به  نتایج  به  توجه  با  پایلوت؛  هایاستان  عملکردی  هایگزارش 

  انعقاد   طریق  از  1396  و   1395  های سال  طی   خانواده   و   زنان  امور  معاونت   ملی   هایطرح  از  ییک   بعنوان  طرح  این   طرح،  اجرای

   از: عبارتند طرح در  شده دنبال  اصلی اهداف گرفت. قرار كار دستور در كشور سراسر هایاستانداری با همکاری موافقتنامه

   آورتاب  هایستم یس  تحلیل فرآیند  با  محلی جوامع و مدنی   فعالن  آشنایی و افزایی توان •

 اینگونه  بر  غلبه  و  محیط  و  اجتماعی   هایچالش  از  عبور  و  مواجهه  راستای  در  محلی  جوامع  در  اجتماعی   تعاملات  تقویت •

 ها چالش

 اجتماعی  هایآسیب كاهش منظور به هایزیربرنامه در محلی جوامع مشاركت میزان افزایش •

 استان اجتماعی آوریتاب ارتقای راه نقشه به دستیابی •

  جوامع  حداكثری  مشاركت  جلب  همچنین  و  صحیح  بصورت  مفاهیم  تبیین  ضرورت  و   اجتماعی  آوریتاب  مفاهیم   اهمیت  به  توجه  با

 اجرا  فاز  2 در مذكور طرح  گردید  مقرر مبتلابه؛  اجتماعی هایآسیب كاهش  و  اجتماعی  و  مردمی امور مدیریت راستای در محلی

  بومی  نهاد مردم هایسازمان اعضای  از نفر 20 مشاركت جلب و آموزش طریق از مدنی همعجا سازی  ظرفیت اول، فاز در كه شود

  دوم،   فاز  در  گیرد.  انجام  محلی  تسهیلگران  بعنوان  ها،آسیب  از  پیشگیری  و  سلامت  خانواده،  اجتماعی،  هایحوزه  در  فعال

  مفاهیم   انتقال  و   لزم  هایآموزش   ارائه  ضمن  و   ه شد  اعزام  استان  پذیر   آسیب  و  خیز  آسیب  معرض  در   نقاط  به  بومی   گرانتسهیل 

  شده   ارائه  پیشنهادی  راهکارهای  ارائه  و   منطقه  هر  اجتماعی  هایآسیب  شناسایی   راستای  در  بومی  جامعه  مشاركت  جلب  با   مرتبط،

  جمعبندی   با   نهایت   در  شود.می  تنظیم  وضعیت  بهبود  و  تغییر  جهت  محله  هر   راه  نقشه  سپس  و   كنند   می   اقدام   آنان،  توسط

 شد.  حاصل استان راه نقشه ارائه و سازی چهیکپار گوناگون، هایمحله از آمده دستب  هاینقشه 

 



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

   خراسان جنوبی استان 

ه  | 2 ح ف  ص

 موضوع  ادبیات مرور .1

   آوریتاب مفهومی  چارچوب .1-1

  پدیده   این  به   را  كشور  عالی   سطوح  پیش   از  بیش   توجه  جامعه،  گوناگون  هایجنبه  بر  آن  اثرات  و   اجتماعی   هایآسیب  گسترش

  هایمهارت  و   امکانات  ابزارها،   به  ها سازمان  مردم،   كه  شده   پذیرفته  گسترده  طور  به  ایده   این  حاضر  حال  در  ت.اس  كرده  جلب

  مقابله  شکلی   به  تحول  درحال  فزاینده   طوربه  و  پیوسته  هم   به  های)خطرهای(پیچیده،ریسک   اندازچشم  با  تا   دارند   نیاز   اساسی

   باشند. داشته را عمومی  رفاه و بهزیستی افزایش برای  ها،فرصت از استفاده توانایی  تا  كنند

 لزم   هایمهارت  و  ابزار  وجود  عدمنیز  آن  عمده  دلیل   .نیست  آسان  ، شده   پذیرفته  و  معقول  كاملا   ایده   این  كردن  عملی   ، وجود  این  با

 توسعه هایریزیبرنامه  در  را  آوریتاب به مربوط های جنبه  بتوان آن  اساس بر  كهشکلی  به  ،است آوری )منظم(تاب سیستماتیک تحلیل برای

   . كرد وارد دوستانهبشر اقدامات و

   : تا كند می كمک حوزه این متخصصان به كه است ابزاری هاسیستم آوریتاب تحلیل مدل این در

  جامعه یک یبرا  و طراحی را خانواده« و زنان رویکرد با محلی جوامع برای ها سیستم  آوریتاب تحلیل موفقیت»  كارگاه یک •

   .نمایند  برگزار محلی

  هاانجمن و  محلی جوامع ،كشور آوریتاب افزایش برای راه نقشه یک بتوانند محلی سطوح در نفعانذی مشاركت طریق از •

  .كنند طراحی وخانواده زنان حوزه  در فعال نهاد   مردم هایسازمان و

  مدنی كنشگرانطریق از اجتماعی و داوطلبانه اقدامات  زیریبرنامه و توسعه در را  هاتحلیل و تجزیه از حاصل نتایج •

   .نمایند   ادغام محلی و  ملی  سطوح در ریزبرنامه نهادهای  و  وخانواده( زنان حوزه فعال گرانتسهیل و  نهاد مردم  های)سازمان

  



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  ح ف  3|  ص

   تعاریف .2-1

  ؟   چیست  آوریتاب

  منابع   و  ساختار  كه  حالی  در   ،است  شوک  از  یافتن  بهبود  و  بذ ج  برای  كشور  یک  مردم  و  محلی  جوامع  ،هاخانوادهتوانایی  ،آوریتاب

  ، )میچل  دهندمی  تغییر  یا  تطبیق   مثبت  طور  به  ،ثباتیبی  و  دگرگونی  ،مدت   بلند   هایاسترس  با  مواجهه   برای  را  شان)درآمد(زندگی

  .است داده ارائه مختلف  ایهه رشت در اندیشمندان دیدگاه از  را آوریتاب مفهوم از دیگری متفاوت  تعاریف زیر جدول .(2013

 آوری تاب  تعاریف  .1  جدول

 
  



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  | 4 ح ف  ص

   .دهد می رخ سیستم در بزرگ تغییری كه اینقطه  : بحرانی  آستانه

  ، ها خانواده  است  ممکن  هالیه  ،زمینه  یا  بافت  به  بسته  ،مشترک  هایویژگی  با   مردم  از  هاییگروه  یا   افراد  :اجتماع  یهالایه

  ویا   سلامت  به  مربوط  و  بهداشتی  های انجمن  یا  ها سیستم ملی)  و  استانی  سطوحاز  مسئولینی  ومحلی  جوامع  یا ها گروه  ، هاجمن نا

   . باشند (... و ایحرفه 

  جذب   ظرفیت  تقویت  با  آینده  هایثباتیبی  و  تغییرات  و  ریسک  با   مرتبط  موضوعات  و  هاشوک  اثرات  مدیریت  : آوریتاب  ارتقاء

 سیستم  بر  اثری  نتواند  دیگر  شوک  كه  شکلی  به  دگرگونی   یا  و هاآن   قرارگیری  معرض  در  كاهش  برای  یافتن  انطباق   ا ب  یاهاشوک

   .باشد داشته

   .آن منفی  پیامدهای  و رویداد یک احتمال تركیب  :)خطر(  ریسک

  منفی  اثرات هاشوک .ذاردگمی آن اجزاء و سیستم پذیریآسیب روی زیادی منفی اثر  موارد دراغلب كه ناگهانی رویدادی  :شوک

   .دارند كشور و  مردم كاركرد  با  مردم زندگی  معنای روی را ایمثبت(عمده  )یا

  و   منازعات  ،ها درگیری   مانند  .كندمی  اثر  هدف  گروه  در  اشخاص  همه  بر  تقریبا  كه  كم(  )بافراوانی  نادر  حوادث  : فراگیر  شوک

  در  همگانی   جنبه  كه پذیرآسیب  اجتماعی  رویداد  یک  یا   و  پول  ارزش  كاهش   یا   و  زلزله  ، فشانآتش  فوران ،آمیزخشونت   های جنگ 

   .سنی گروه  یک در  اعتیاد یا  كار كودكان  مانند است گرفته جغرافیا آن

  فعالیت   دادن  دست  از  یا  و  اصلی  آور  نان  مرگ  مانند  ،گذاردمی  اثر  هاخانواده  و  افراد   بر   خاص  طور   به  كه  مهمی  رویداد  :ویژه  شوک

   .است درآمد  اصلی منبع كه كاری یا

  در  شوک   یابازار  قیمت  تغییرات  ، غذایی  مواد  قیمت  در  تغییرات  یا است  سال  بارانی   فصل  به  مربوط  كه  سیل  مانند   :فصلی  شوک

   . كشورها و  مناطق بعضی در وبا  بیماری یا   و مکرر هایجابجایی مانند معین  زمانی محدوده  یک

  سیستم   آن  كنشگرهای  پذیریآسیب   كننده  تعمیق  یابالقوه  توانایی  كننده  تضعیف  هك  مدت  طولنی  روند  :تنش(  ، )فشار  استرس

  .است

 زیست   محیط  یا  بوم  ،قوم  و  طایفه  انجمن  ،مشترک  هایویژگی  با  مردم  از  گروهی  ،خانواده  ،فرد  )مانند   اجتماع  از  واحدی  :سیستم

   .باشدیم شهری( ساخت زیر شبکه )مانند فیزیکی وجودی یا  نهاد  جنگل(یا  )مانند 

   .گفتن قرار معرض  در و آسیب به ابتلا استعداد یا آمادگی تجلی  : پذیری  آسیب

   آوریتاب در هاظرفیت .3-1

  با  ،هاشوک   منفی  اثرات  از  كردن  جلوگیری  یا  ودادن  كاهش  ، بودن  آماده   برای  سیستم  یک  توانایی  :آمدن(  )کنار  جذب  ظرفیت

 آن   ضروری  و  اساسی  كاركردهای  و   ساختارها  بازگرداندن  و  حفظ  منظور  به  ، هشد  تعیین  پیش  از  ایمقابله  هایپاسخ  از  استفاده

 عبارت  به  .گیردمی  قرار  استفاده  مورد  شوک   هایدوره  طول  در  كه  است  ایمقابله  های مکانیسم  شامل   ظرفیت  این  .است  سیستم

  واكنش   ریسک  به   ،است  شاندسترس  رد  مستقیم  طور  به  كه  منابعی   اساس  بر  ، ها ریسک  بر  غلبه  و   مقابله  برای  مردم   قتی ودیگر

  ترمیم   یا   بازسازی  :از  است  عبارت  ، ظرفیت  این  بنایی   زیر  منطق  . كنندمی  استفاده   جذب  یا   آمدن  كنار  ظرفیت  از  ، دهندمی  نشان

   . حادثه یک وقوع  از پس بلافاصله رفاه موجود سطح

  آینده   بالقوه  هایآسیب  تا  است   سیستم  آن  اعمال  و  هاویژگی  تغییر  یا   و  اصلاح  ،تنظیم  برای  سیستم  یک توانایی  :انطباق  ظرفیت

  هویت   یا  عملکرد  در  كیفی  عمده  تغییرات  بدون  ،عملکردش  به  بتواند  تا  كند  استفاده  شکلی  به  هافرصت  از  و  كرده   تعدیل  را

  ها آن   شانگذشته  ربیاتجت   اساس  بر  مردم  انتظار(كه  )مورد  پیشگیرانه  یا   فعال  اقدامات  به  دیگر  عبارت  به  .دهد  ادامه  ،اشساختاری

  كاهش   یا  معیشت  و كرده بینی پیش را آینده خطرات این اساس بر وگرفته  یاد گذشته تجارب از هایی درس تا  گیرند می كار  به را

 با  مواجه  در  مردم  رفاه  موجود  وضع  حفظ  جهت  در  و  بوده  تدریجی  تغییرات  راستای  در  انطباق   ظرفیت  .نمایند  تنظیم  را  آسیب

  هایی فعالیت  زمانی  محدوده   در  انطباق  و  )جذب(   آمدن   كنار  هایظرفیت  بین   عمده   تفاوت   .شودمی  گرفته  كار   به  دهآین  خطرات

  های برنامه  منطق  با  و  تاكتیکی  هایماموریت  درگیر  ،جذب  ظرفیت   كه  حالی  در  .گیرندمی  كار  به  هاظرفیت  از  كدام  هر  كه  است

   .گیردمی بر در را تربلندمدت های ریزی برنامه  و راهبردی هایماموریت شامل  انطباق  ظرفیت ،است مدت كوتاه
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  هیچ   دیگر  شوک  كه  طوری  به  جدید   كاملا   سیستم  یک  ایجاد  برای  توانایی  :(  مشارکتی  ، دگرگونی  ، )تحول   تغییر   ظرفیت

  غیر   را  موجود  تمسیس  ،محیطی  زیست  و  اجتماعی  ،اقتصادی  ساختارهای  كه   است  ضروری  زمانی  ظرفیت  این  .باشد  نداشته  تاثیری

 ریزیبرنامه  اقدامات   ،محلی  جامعه  یک  در  تعارض  حل  كار  و  ساز  معرفی   شامل  تحول  ظرفیت  از  هایی مثال  . كندمی  دفاع  قابل 

  تر  گسترده  پهنه  از  كمک  گرفتن  و  دارایی  به  دسترسی  برای  مردم   توانایی   ،فساد   كامل   بردن  بین  از  برای  لزم  اقدامات  و  شهری

  گیری تصمیم  فرآیندهای  در  مردم  آن  طی  كه  است  مدنی(  جامعه  لاحــاصط  به  و   یـ ـدولت  هایسازمان  از  یعنی)   اجتماعی  و  سیاسی

 بخشند می  بهبود  را  فردی  رفاه  هم  محلی  سطوح  در  نهادی  هایظرفیت   توسعه  یا  موسسات  ایجاد  با  ،دیگر  سوی  از  .كنندمی  مشاركت

   .شوند یم آینده  هایبحران  در  اجتماعی نیرومندی موجب هم  و

   :كنید توجه زیر جدول به  شده  ذكر معیار چهار اساس بر ظرفیت نوع سه این بین تمایز برای
 شده   ذكر  معیارهای  اساس  بر  ظرفیت  نوع  سه  تمایز  .2  جدول

 تغییر  ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت عیار م

 ( )آینده  انتظار  مورد ( )آینده  انتظار  مورد گذشته   اعتبار  به ریسک  به  پاسخ

 مدت   بلند مدت   بلند مدت   كوتاه زمانی   قلمرو

 ای ریشه  تغییرات  ،زیاد افزایشی   تغییرات  ،متوسط ( موجود   ضع)وكم تغییر  میزان 

 آینده   و  حال  رفاه  افزایش آینده   رفاه  تامین رفاه   فعلی  سطح  ترسیم نتیجه

   اجتماعی  توسعه  و آوریتاب .4-1
  كاربرد  محققان از برخی و اسـت گرفته قرار  توجه مورد بسـیار اجتماعی  هایسـامانه برای آوریتاب ممفهو  كاربرد  اخیر  سـالهای در

ــبت دیگران  درحالیکه  دهند؛می قرار موردتوجه  را آن ــتند محتاط آن به نس ــیاری .هس  انجام تاكنون كه عملی  كاربردهای از بس

  های شلات آن وسـیله به كه  هاییروش :نمونه  برای  اسـت؛ بوده اكولوژیکی  -اجتماعی آوریتاب روابط بررسـی برای ،اسـت گرفته

ــورت  كه  مطالعاتی  .( Davidson 2012 :1139)  .كندمی كمک اكولوژیکی آوریتاب به  اجتماعی آوریتاب بهبود  برای گرفته  ص

ــیله به  خطرات آثار به  واكنش  درباره ــا  وس ــد  انجام  (1999)همکاران  و  میالر (و2000) همکاران و  بیش ــان  ،ش  فقط  كه داد  نش

ل ابدر  مهم  عوامـ اعی  آوریتـ ادگیریاكولوژیکی  -اجتمـ دگی  چگونگی  )یـ ا  زنـ دو  تغییر  بـ ب  ،تردیـ ادگیری   برای  دانش  انواع  تركیـ   یـ

ازماندهی  خود  برای  فرصـت  ایجادواندوزیدانشو طح  با آنها  وجود بلکه  دهندنمی افزایش را  آوریتاب  پیوند(  ایجاد و  سـ اركت سـ  مشـ

ــویـت  :نمونـه  برای)  اجتمـاعی  هـایگروه  و  هـافعـالیـترد ــتگی  (اجتمـاعی  فعـالیـت  هـایگروه  و  هـاانجمن  در  عضـ  این  از  .دارد  همبسـ

ــاهـده  اگر  حتی  یـابـد  كـاهش  توانـدمی  جـامعـه  در خطر  امکـان  ،خطرات  كـاهش زمینـه  در  فعـالیـت  بـا  كـه  گرفـت  نتیجـه  توانمی  مشـ

 پذیریمسئولیت حس ،اجتماعی هایفعالیت در مردم از بیشتری تعداد وجود .نزنند كاری به دست خود  خودی به جامعه اعضای

ــودمنـدی  ،اجتمـاعی ه  حـل  و  سـ ــئلـ ا  برابر  در  هـاآن  آوریتـاب  ،درنتیجـه  و  كنـدمی  ایجـاد  را مسـ الیـ ا  طبیعی  حوادث  و  بـ   خطرات  یـ

تر اجتماعی تر تحقیق اینکه باوجود .بود خواهد  بیشـ ئله این درباره بیشـ ت الزامی مسـ ن را  امکان این  تحقیق این  ،اسـ  كه كرد  روشـ

عه  با  خطرات  كاهش راهبردهای وند  داده ارتباط  اجتماعی  توسـ عه  هایفعالیت مکمل  و  شـ   خاص   خطرات  آموزش  با اجتماعی توسـ

 این را اجتماعی  قدرت تفویض راهبردهای  ،(1996)  بیشـا   و  پیتون  و  (1984)  یفر  كی .شـوند  داده ارتباط  كاهشـی  هایفعالیت  و

 از اجتماعی شـناخت سـازیآسـان  ،نفعانذی  توسـط  شـده  مشـاهده  كنترل افزایش  ،اجتماعی مشـاركت توسـعه  :كردند تشـریح  ینچن

  ها سامانه   ،نیازها  با  سازگار  هاییروش اساس بر  لاتمشـک بر شـدن  فائق  یا مسـاله حل  برای  راهبردهایی توسـعه  و  تدوین  و کلاتمشـ

اركت  .اسـت  شـده توصـیه  گیریتصـمیم  برای  اجتماعی  روش یک  ،قدرت  فویضتقویتت  برای  .خاص  اجتماع  یک  هایارزش  و   شـناخت در  مشـ

کلات ترک  مشـ ترش و  مشـ عه  ،هاآن برای حلراه  اجرای و  گسـ دن پیروز  توسـ کل بر  شـ کل بر تمركز  با  مشـ ئولیت  ،مشـ  پذیریمسـ

  های گروه مشاركت و سودمندی پروراندن  به  برجسته مسائل در  فعالنه اقدام  روی  تمركز  .كندمی  آسان  را  عملی تعهد و اجتماعی

د؛می  كمـک  افراد  و  ذینفع ابراین  كنـ ات  این  در  تواننـدمی  كلیـدی  عوامـل  ،قـدرت  تفویض  مـدل  این  در  بنـ ــهلاخ  كلمـ د  صـ ــونـ   : شـ

ودمندی اله  یا  مشـکل بر شـدن پیروز  ،سـ ئولیت  حس تقویت ،مسـ اختارهای  و اجتماعی  پذیریمسـ تیبانی  سـ ه  طور به  كه پشـ  خلاصـ

 اعضـای داشـتن  شـركت  ،اجتماعی تغییر شـناخت بعدی  گام شـود؛می  ایجاد یکبار  فقط قدرت تفویض  مبنای .شـد  داده  حشـر  الب در
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 برای  هاییفرصـت  و (جامعه  پشـتیبانی  و  اجتماعی  پذیریمسـئولیت گسـترش به كردن كمک)  متقابل  پشـتیبانی  ایجاد برای جامعه

 بر تمركز  با مشــکل  بر شــدن پیروز و ســودمندی  توســعه  به كردن کكمحاكمیتی)  و اجتماعی  نهادهای دادن قرار فشــار تحت

 كمک و همکاری  سـطح برای  خوب شـاخص  یک  ،تعاملی(  )مشـاركتپیوسـته  هم به سـودمندی  شـاید همچنین اسـت؛ (مشـکل

  ایجاد   را  مشـکل  یا  مسـاله  كاهش  راهبردهای موفقیت احتمال  ایاندازه  تا  شـاید ،نتیجه در  و  باشـد اجتماع یک درون در موجود

  .شوند اجرا  و  پذیرفته منظم و پیوسته  هم  به عملیات  تا دارد  نیاز كه  كرده

  درون  در اجتماعی  مشاوره از آمده دست به نیازهای / دورنماها تطبیق و تركیب شامل اجتماعی آوریتاب  و بحران مدیریت نقش

 و   خودیاری  ،قدرت  تفویض  تقویت  برای  لزم  منابع  و  اطلاعات  تهیه  برای  است  ممکن  كه  جایی  تا  و  شده  راهبردی  بافت  یک  یک

 و   زنان  امور  معاونت  مثال  عنوان  )به  اجتماعی   هایحوزه   در  گذارسیاست  نهادهای  بنابراین  شود؛می  جو  و  جست   آوری  تاب  ارتقاء

  شاید  ،این بر علاوه ؛تغییر  فرآیند كننده هدایت عنوان به نه كنند می عمل جوامع مشاور عنوان به جمهوری( ریاست نهاد خانواده

 مداوم   آوری  تاب  موجب  كه  كند  آماده  را  بافتی  ،جامعه  اعضای  آوری  تاب  و  شایستگی  ارتقای  برای  ،رشدگرا  راهبرد   یک  پذیرش

 به   خسارت  یا  كمبود  الگوی  یک  :نمونه  برای  دارد؛  مهم  پیامد  یک  ها،شوک  و  ها ریسک   یا  و   خطرات  بودن  نادر  .شود  زمان  طی  در

 را  خود  اجتماعی   یا  مالی  سرمایه  ،خطرات  از  ناشی  خسارتهای  كاهش  برای  اینکه  به  را  جامعه  اعضای  كه  انجامدیم   راهبردهایی

  اصلاح   در  گذاریسرمایه  روی  تمركز  ،رشد   دیگر  دیدگاه   از  . كندمی  تشویق  ،كنند  ساختمانشان  یا  خانه  اصلاح  یا  تقویت  خرج

  یعنی   این  و   بود  خواهد  ایبیمه  یهاهزینه  كاهش  یا  دوباره  فروش  ارزش  ایشافز  ،اموال  ایسرمایه  ارزش  افزایش  برای  ساختاری

 روی  تمركز  از  روش  این  ،بنابراین  آید؛می  دست  به  معین  خطر  كاهش  فعالیتهای  انجام  از  كه  شخصی  و  اجتماعی  منافع  دادن  نشان

  فعالیت  با  رابطه  در  زندگی  هدش  درک  كیفیت  حفظ  سوی  به  شده  هدایت  راهبردهای  توسعه  و  محیط  و  محلی  سازگاری  ارزش

  برابر   در  را  آوری  تاب  كه  یی هاشایستگی  درنتیجه  و  قانونی   قدرت  تفویض  ادامه«  كندمی  دفاع  هاشوک  ویا  هاریسک   ،خطرات

  و   تعلق  حس  از  پشتیبانی  و  مشکل  بر  آمدن  فائق  یهاتوانایی  ،پیوسته  هم  به  سودمندی  ادغام  شامل  كنندمی  ریزی  پی  مصائب

  كه  كرد  خواهد  تقویت  و  داد  خواهد  پرورش  طوری  را  مصائب  برابر   در  واكنش  برای  توانایی  موضوع  ، این  .شودمی  اعیاجتم  هویت

 را اجتماعی مشاركت كه ییهافعالیت و  هاطرح  طریق از موضوع این .دهد ارتقا را رشد و برساند حداقل به را نظمی بی و خسارت

 استوار   خاص  خطرساز  حادثه  یک  بر  اجتماعی  فعالیت  ابتدا  همان   از  اگر  شود؛می  امانج  آسانی  به   ،كنندمی  تقویت  مشکل  حل  در

   .(1393 ،لسبوئی رمضانزاده«) .یابدمی اهمیت ایویژه طوربه موضوع این ، باشد

  آورتاب  محله(  یا   )شهر   جامعه  یک  خصوصیات

  : 2011)  همکاران  و   كای  :نمونه  برای  است؛  گرفته  تصور   زیادی  مطالعات  آور  تاب  جوامع  خصوصیات  و  ویژگیها  کدر  برای  امروزه 

  آسیب  مناطق  در  سیل  برابر  در  اكولوژیکی  آوری  تاب  بهبود  ی هااستراتژی   مطلوبترین  شناسایی »عنوان  با  ایمطالعه  (369-360

  خود   مطالعه  در   اام  پرداخت  كوچک  شهر  یک  در   سیلاب  عوامل  بررسی  به  تنها   مطالعه  در  او   هرچند  داد؛   انجام   را  «اكولوژیکی  پذیر

   :است مهم  بسیار آوری تاب در مدیریت مسائل كه رسید نتیجه این به
  نشوند  سانحه  به  تبدیل (هاشوک   یا  و  ها)ریسک   خطرها  آن  كه  است  یا   گونه  به  خطر  یک  از  وارده  یهاضربه   و  هاشوک   تحمل  توانایى •

 ( دهد  كاهش  را  شکست  احتمال)

 ( دهد  كاهش  را  شکست  پیامدهای  بتواند)  سانحه  از  پس  عقب  به  برگشت  توانایی •

 ( دهد  كاهش  را  پذیری  آسیب  مقدار  همچنین  و  بهبودی  برای  موردنیاز  زمان)  سانحه  از  پس  پذیرش  و  تغییر  برای  فرصت  و  امکان •

  آوری تاب ارتقاء در هاسرمایه .5-1
 سرمایه  كه  دارند   نقش   سرمایه  فتلمخ  اشکال   ، محلی  مدیران  نقش  بر   تأكید   با  آورتاب  جوامع  یا   و   ها محله  ، شهرها   ایجاد  برای

  ای هتاریخچ  اجتماعی   سرمایه  . باشدمی  تأثیرگذار   سرمایه  انواع  از  یکی   هنجارها   و   هاشبکه  ، اعتماد  یهامؤلفه  بر  تأكید  با  اجتماعی

  ها بعد  . دوب  فان  نی هابرد  كار  به  را  اصطلاح  این   كه  كسی  اولین  . باشد  می   دارا  اجتماعی  علوم  میان  در   نامحسوسی  و  طولنی  بس

  . (13  : 1388  ،همکاران  و  قالیباف   )  .داد  شرح  تربیت  و   تعلیم  و   فرهنگ  گیری  شکل   در  را  اجتماعی  شركت  نقش  كلمن  جیمز

  . شود می   گروهها و  افراد تقویت باعث  اجتماعی  اصول این ،است اجتماعی  علوم تحقیقاتی برجسته  ابعاد از یکی  اجتماعی  سرمایه

 تقویت   را  اجتماعی  توسعه  و   مشاركت  ،دموكراسی  مثل  را  گروهی  اهداف  ،انجمنها  و  ها گروه  ر د  عضویت  با  اجتماعی  سرمایه  »
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  ،جامعه  غیررسمی  ی هاشبکه   و   رسمی  یهاشبکه  مانند   اجتماع  در   شركت  »كه است  مدعی  پوتنام  . (69 :2002  ، پوتنام«)   .كند می

 انواع  از  طبیعی  سرمایه  و  فیزیکی  سرمایه  ،انسانی   ،اقتصادی  سرمایه  .(56  :2000)  «است  اجتماعی  سرمایه  مفهوم  اصلی  مركز

 :Mayunga, 6)هستند  تأثیرگذار  آور  تاب  اجتماعات  عملکرد  در  سامانه  یک  صورت  به  درمجموع  كه  هستند  دیگر  یهاسرمایه

  . گیردبرمی  در را  مالی  حقوق   یعنی   آن  نهادی   تجلی   نیز و  ها دارایی  و   مالی   منابع   سایر   و   پولی درآمد  كه اقتصادی  سرمایه »  .(2007

  سرمایه   تبدیل  قابلیت  ،مقابل  در  ،شودمی  تبدیل  فرهنگی  و   اجتماعی  سرمایه  به  آسانی  به  و  است  تر  سیال  اقتصادی  سرمایه

  دانش  و  مهارت  ،آموزش  بیشتر  انسانی  سرمایه  (112-111  : 1390  ،نوربخش)  «  .است  تر  پرهزینه  فرهنگی  سرمایه  به  اجتماعی

  سطح   در  بلایا  خطرپذیری  كاهش   سازی  ظرفیت  و  آموزش  .شودمی  شامل  را  خطرات  و  هاریسک   راببر  در  محلی  سطوح  و  مدیران

  فیزیکی   سرمایه  .گیرد  قرار  موردتوجه  باید  پیوسته  بلایا   و  آوری  تاب   مدیریت   فرآیند  در  كه  است  اصولی  از  یکی   عنوان  به  محلات

  و   رود می  شمار  به  آن  یها زیرمجموعه   از  ونقل   حمل  و   تارتباطا  در  سازی  آسان  كه   است  .   .  . و  عمومی   امکانات   ،مسکن  شامل

  و   گیاهی  خاص  یهاگونه  باید   بخش  این  در  كه   باشدمی  اكوسیستم  و  آب  ، طبیعی  منابع   شامل  هم   طبیعی  سرمایه  ،درنهایت

 «. شوند محافظت بلایا برابر در آنها از حفاظت و افراد زندگی  طبیعی محیط شرایط و جانوری

  اطلاعاتی   سطح و  دانش  ،مهارت  ،انسانی سرمایه .است  شهرها در  انسـانی سـرمایه  عملکرد ،آور  تاب  جوامع خصـوصـیات  مهمترین از

 ارتقای ،شــهروندان  خطرات  درک برابر در مهارت  و  دانش افزایش  .ســنجدمی آوری تاب وضــعیت بهبود  با  ارتباط در را  جوامع

  این  ایجاد برای كه شود دانسـته  تواندمی آورتاب جوامع ژگیهاییو مهمترین  از خطر  كاهش راهبردهای توسـعه راسـتای در  توانایی

 فرآیند این ،خطرات  آموزش  با رابطه در .اســت ریزانبرنامه  تأكید مورد پیوســته  ضــروری  اصــل  یک  عنوان به  آموزش وضــعیت

یله به  تواندمی هروندان  كردن آماده وسـ های كه  خطری  طرحهای با شـ تها  ،بالقوه  چالشـ یله به  كه  رفتارهایی و فرصـ  در  اجتماع  وسـ

 را آنها كردن احاطه  و  مدیریت  یا آنها از كردن  اسـتفاده راهبردهای  توسـعه همچنین  و  دهد شـرح  را  گیردمی  صـورت خطر  برابر

 طبیعی  و  فیزیکی  ،انسـانی ،اقتصـادی  ،اجتماعی  ،سـرمایه پنج  خطرات  و  بلایا برابر در آور  تاب  جوامع  ایجاد  برای  .دهندمی  شـرح

ــالهای  در آورتاب  جوامع  ایجاد برای .هســتند  رتأثیرگذا   ی هاحل راه .اســت  قرارگرفته بررســی مورد بســیار رویکرد این ،اخیر س

یاری ده  ارائه آورتاب  جوامع ایجاد برای  هم  زیادی بسـ ت  شـ کل .اسـ یم نوع 1  شـ رمایه  بندی تقسـ  آوریتاب در را هاآن  نقش  و  هاسـ

   .كشدمی تصویر به جوامع

 
 آوری تاب  فرایند  یک  در  هاسرمایه   انواع  .1  شکل
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ــ ــت  2 کـلشـ ــهرهـای  ویژگی هشـ   ، كفـایـت  ،تنوع :از  انـدعبـارت اویژگیهـ  این  كـه  كنـدمی  مطرح  گودزچـالـک  دیـدگـاه از  را آورتـاب  شـ

تگیوقدرت ،ودمختاریخ ازگاری  ،درونی ابسـ هرها  خودمختاری .همکاری  و  مازاد ،سـ هری  مدیریت  الیتهایفع  انجام  توانایی بر  شـ   شـ

 نیز  و دارد اشــاره  خطرات  و  بلایا انواع  با مقابله راســتای در شــهر  مقاومت  و  توانایی بر  هم  قدرت .دارد  تأكید مســتقل  صــورت به

  .شهروندان مشاركت میزان  بر سازگاری  و همکاری

 
 آور   تاب  شهرهای  ویژگی  .2  شکل

   گیری تیجهن .6-1
  . دارد  بیشتری  اهمیت  ،وقوع  از  پس  شرایط  و  خطرات  وقوع  زمان  در  ویژه  به  امنیت  حفظ  هدف  با  جامعه  مختلف  حسطو   در  آموزش

  كاهش   درباره  آموزشی  یهابرنامه  و  آگاهی  : از  دنعبارت  دهند  انجام  توانندمی  زمینه  این  در  ریز  برنامه  نهادهای  كه  اقداماتی  مهمترین

  مشاركت   و  سازیاعتماد  برای  مشاركتی  تمرینهای  و  ها برنامه  ،جامعه  مدیران  و  محلی  مات مقا  برای  آموزشی  یهابرنامه  ،خطرپذیری

  ابتدا   كشور  در  موجود  قوانین  اساس   بر  و   رویکردی   لحاظ  به  جوامع  آوریتاب  راستای  در  ، درنهایت  و  محلی  جوامع  در  نفعان   ذی

  آوری تاب ارتقا طرح .بگیرد قرار واكاوی  مورد سنجش قابل  معیارهای و  شاخصها بر تأكید  با مختلف  ابعاد در آوریتاب میزان باید 

  و   ملی  سطح  در  جمهوری  ریاست  نهاد   خانواده  و  زنان  امور  معاونت  توسط  تاكنون  1395  سال  از  كه  است  ابتکاری  خانواده  و  زنان

  و   فردی  یهاظرفیت   سعهتو   و  آموزش  ضمن  بتواند  تا  شد  اجرا   و  ریزیبرنامه  استانها  در  ذیربط  نهادهای  و  هابخش  همکاری  با

  چگونگی   و  ریسک  انداز  چشم  از  فعال  درک  به  را  جوامع  ،محلی  سطوح  در  وخانواده  زنان  اجتماعی  آوریتاب  ارتقاء  برای  گروهی

  شکل   بهترین  به  خطرات  آن  جامعه   لیه   كدام   در   كه  این  تعیین  زمینه،  هر  در  جامعه   ی هاكنش  چگونگی   و   سیستم  بر  آن  اثر

  تغییر   و  انطباق   یا  و  شوک  جذب  برای  سیستم  ظرفیت  تقویت  منظور  به  آوری  تاب  اصول  از  ایمجموعه  از  فادهاست  و   شوند   مدیریت

  ارتقا بتوانند ،اجتماعی یهالیه  تقویت و مشاركتی ریزی برنامه با تا نموده مجهز گیرند، قرار شوک  معرض در كمتر كه طوری  به

   .سازند محقق را مدت  بلند  تا  اه كوت از خانواده و زنان حوزه اجتماعی آوریتاب
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 استان  نقشه .2

 
 

   جنوبی  خراسان  استان  نقشه  .3شکل

 یک  فاز زارشگ .3

 طرح  سازیاجرایی  درراستای مقدماتی   شده انجام اقدامات  .1-3
 و  داشته  موضوع  بر  كافی  تسلط  كه  خانواده  و  زنان  امور  معاونت  تایید  مورد  و  دیده  آموزش  ،متخصص  1 سطحگرلتسهی  شناسایی

  مکاتبه  و  استان با هماهنگی   طی ایشان اسم  كه اندداشته آوریتاب موضوع گذشتهسال هایطرح در را معاونت  با   همکاری سابقه

  خدمات  ارائه برای زمانی همانگی و طرح اجرای برای ایشان دعوت و گردید اعلام ها استان  به خانواده و زنان  امور معاونت سوی  از

 حضور  با  ،استانداری  خانواده  و  زنان  امور  دفتر  توسط  توجیهی  نشست  برگزاری  برای  هماهنگی   .پذیرفت  صورت  طرح  با  متناسب

  هایگزارش   و  اجرایی  سوابق  به   توجه  با  ،استان  سطح  در   آن   بهینه   اجرای  چگونگی  و  طرح  اهداف  تبیین  جهت  ،1سطح  تسهیلگر

  سطح  هایفرمانداری  بانوان  امور  مشاوران  و  استانداری  در  طرح  با  مرتبط  نكارشناسا  توجیه  و  گذشته  هایسال  طی  پروژه  اجرای

  چک   و  جمهوری  ریاست  نهاد  وخانواده  زنان  امور  معاونت  سوی  از  ارسالی  دستورالعمل  مطابق  تجهیزات  سایر  .گردید   انجام  استان

  لوازم   ،برگزاری  مکان  ،كارگاه   در  استفاده  تحریرموردال  لوازم)  شد  تهیه   نیز  آموزشی  كارگاهگزاریبر  الزامات  و  لوازم  و  اقلام  لیست

  نواقص   و  بازبینی  كارگاه  اجرای  از  قبل  برگزاری  محل  سرمایشی  و  صوتی  امکانات  (...  و  پرینتر  ،پروژكتور  ویدئو  مانند  اموزشی  كمک

   . گردید برطرف

 اساتید انتخاب هایشاخص و اساتید انتخاب راستای در شده انجام اقدامات .2-3
 آوری تاب  طرح  در  جمهوری  ریاست  نهاد  خانواده  و  زنان  امور  معاونت   یهاارزیابی  اساس  بر  ها استان  از  كدام  هر  برای  ساتیدا  انتخاب

 امور  معاونت  با   همکاری  در  موفق  تجربه و  استان  هایآسیب  و   اقلیم  به  نسبت  شناخت  ،گرانتسهیل  توانایی  به  توجه  با  و قبل  سال

  .است گرفته صورت زیر هایشاخص به باتوجه و  خانواده و زنان

   تحصیلی  مدرک  ،تخصص •

   دانشگاه  مشاوره  مركز  در  فعالیت •
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   استان  اجتماعی  هایآسیب  آمار  بر  كامل  تسلط •

  زمینه  این  در  مرتبط  متعدد  پژوهشی  هایطرح  اجرای •

   فعال  اجرایی  تیم •

 كشوری   برجسته  استاد •

 آنان  انتخاب  هایشاخص  و غیردولتی هایتشکل و  نهاد مردم  هایسازمان  انتخاب  راستای در  شده انجام  اقدامات  .3-3

 استان   سراسر  در  اجتماعی  هایآسیب   از  پیشگیری  و  سلامت  ، خانواده  ،اجتماعی   هایحوزه   در   فعال   بومی  نهاد  مردم  هایسازمان

  با  هماهنگی چنین هم   .شد انجام آنها سوی از معرفی  و هافرمانداری بانوان امور كارشناسان با مکاتبه  و زیر ی هاشاخص اساس بر

  نیز  نهاد مردم سازمانهای بخش  در استان سراسر هایفرمانداری و بهزیستی ،استانداری فرهنگی و اموراجتماعی دفتر كارشناسان

   :پذیرفت صورت زمینه این در

 خانواده  و  زنان  ویژه  به  اجتماعی  هایآسیب  یحوزه   در  انگیخته  خود  و  فعال •

 اجتماعی   هایآسیب   با  مرتبط  مراكز  یا  بانوان  امور  دفتر  با  مرتبط  هایسمن   در  فعال •

 طرح   دوم  یمرحله   اجرای  در  مشاركت  از  اطمینان •

 گریتسهیل   توانایی •

 كارشناسی   تحصیلات  حداقل •

 طرح  اول فاز اجرای زمانبندی و  اجرایی  برنامه .4-3

 
 كارگاه   برنامه  .4شکل

  :است  زیر   شرح  به  کارگاه  برگزاری  تا   شده   جامان  علمی   و   اجرایی   های فعالیت  یلاصهخ

 جنوبی خراسان استان تندرستی و روان رویش  سمن با نامهتفاهم عقد  و مجری شدن مشخص :1396 اسفند •

  جهت   جنوبی  خراسان  استانداری  خانواده  و  بانوان  دفتر  كل  مدیر  با  مجری  هماهنگی  جلسات  برگزاری  :1396  اسفند •

 استان در طرح اجرایی ایه سیاست و راهبردها تعیین

 طرح اجرایی تیم و دبیرخانه گیریشکل :1397فروردین •

 كارگاه  در احتمالی كنندگانشركت  برای توجیهی یجلسه  اولین برگزاری :1397تیر •

 مردادماه 4 تا 2 تاریخ در گرانتسهیل  تربیت اول  كارگاه برگزاری :1397مرداد •

 دوم  مرحله در تسهیلگری  برای اول كارگاه  در كنندگانشركت با  هنگیهما  با، اول كارگاه گزارش نگارش :1397مرداد •

 طرح  دوم مرحله اجرای :1397 مرداد •

  : کارگاه  اجرای  خلاصه

 دكتر  گریتسهیل   به  و  هافرمانداری   سوی  از  شده  معرفی  فعال  نهاد   مردم  هایسازمان   نمایندگان  از  نفر   21  حضور  با  آموزشی  كارگاه  این

  رویکرد   با كارگاه این  .رگردید برگزا  بیرجند  در  مردادماه  5  الی 2  تاریخ  از  روز 5 مدت شوشتری  زاده  طالب  دكتر  خانم  و  خامسان

  و   هااسترس  ،هاشوک  ،هاریسک  ،آن  تعاریف  و  آوریتاب   تاریخچه  :جمله  از  مباحثی  آموزشی  خلاق   یهاشیوه   و  مشاركتی  آموزش

  تمرین  و  بحث  مورد  هاگروه  در  سیستم  آوریتاب  راهنقشه   تدوین  و  سیستم  آرویتاب  در  ها شکاف  شناسایی  ،سیستم  بر  آن  تاثیر

   .گرفت قرار

 

به مدت سه روز•

،1397مردادماه 4الی 2•
مدت زمان

ساعت3دفتر امور بانوان و خانواه استانداری به مدت 1397/4/30• زمان جلسه توجیهی

برنامه اموزشی و الزمات و جزوات آموزشی و كمک آموزشی توسط اساتید و•
تسهیل گران از یک هفته قبل در اختیار استانداری قرار گرفت

ارسال بسته توجیهی
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 های غیر دولتی آموزش دیده بعنوان تسهیلگران محلیسازمانهای مردم نهاد و تشکل   . مشخصات اعضای3جدول  

 ذیربط   سازمان   نام  تحصیلی   رشته   و   مدرک  خانوادگی   نام   و   نام  دیف ر
  در   حضور ساعات 

 کارگاه 

 36 آترین  سمن  روانشناسی  كارشناس بهنام   مهدیه 1

 36 كوثر  امید سمن  روانشناسی  ارشد كارشناس كشتبان  محمد  2

 36 تندرستی  و روان رویش سمن  برق   مهندسی ارشد كارشناس بیدختی  هادی 3

 36 تندرستی  و روان رویش سمن  روانشناسی  ارشد كارشناس احمدی  شراره  4

 36 ولیعصر  دختران خیریه سمن  روانشناسی  كارشناس آمالی  صغری فاطمه  5

 36 بهشت  ریحانه سمن  روانشناسی  كارشناس الماسی   ناهید 6

 36 ها عاطفه آبشار سمن  روانشناسی  كارشناس سنجری  معصومه 7

 36 ها عاطفه آبشار سمن  روانشناسی  كارشناس قدرتی   زیبا 8

 36 دانشگاه  حامیان بنیاد انشناسی رو ارشد كارشناس خوش می بتول 9

 36 جانان  مطاف روانشناسی  كارشناس دوست  خدا مرتضی 10

 36 جانان  مطاف كارشناس  مساح  هادی 11

 36 استان   بانوان  كانون كارشناس  پور  دباغ  صغری فاطمه  12

 36 تندرستی  و روان رویش سمن  روانشناسی  ارشد كارشناس احمدی  شهلا  13

 36 اسلامی   انقلاب رویش سمن  كارشناس  سرشت  نیک  وحید 14

 36 اجتماعی  فعال بالینی روانشناسی  ارشد كارشناس یزدی  مینا 15

 36 اجتماعی  فعال كارشناس  مودی  نجمه 16

 36 اجتماعی  فعال روانشناسی  دكترای ارغوانی   مرضیه 17

 36 اجتماعی  فعال ارشد  كارشناس ایوبی  مرتضی 18

 36 جتماعی ا  فعال دكترا احمدی  مجتبی 19

 36 اجتماعی  فعال برق   مهندسی ارشد كارشناس تنها  دهقان  اویس  20

 36 اجتماعی  فعال روانشناسی  ارشد كارشناس بیدختی فرزانه  21

 

 آزمون(پس  و آزمونپیش بر )مبتنی آن از حاصله نتایج و  اول فاز در طرح ایشپ .5-3
 گر تسهیل  عنوان  به  اجتماعی  فعال  و  نهاد مردم  سازمان21مایندگانن  ،انجامید  طول  به  آموزشی(  ساعت  36روز)4كه  طرح  اول  فاز  در

  زنان  امور  معاونت  توسط  شده  نظرگرفته  در  محتوای  اساس  بر  آموزشی  هایفصل  سر  و   مطالب  .گرفتند  قرار  آموزش  تحت  2  سطح
  و   طراحی  كارگاهی  صورت  هب  آموزشی  فرآیند  ذكراست  به  لزم  .گردید  تدریس  ،بود  گرفتهقرار  اساتید  اختیار  در  كه  وخانواده
   .پرداختند عملی  تمرینات به  نفره 5-6  یهاگروه  قالب در تئوری مطالب یادگیری  بر علاوه كنندگانشركت

  :یک  تسهیلگرسطح  توسط  شده   شناسایی  قوت  نقاط
 شکل  و  محتوا  در  پروژه  بودن  مشاركتی •

 بانوان   امور  دفتر  با   و  همدیگر  با  هاسمن   تعامل  افزایش •

 گری تسهیل  هایتکنیک   تمرین  و  یادگیری  در  محلی  گرانتسهیل  الیب  یانگیزه  •

  :یک  سطح  تسهیلگر  شده   شناسایی  ضعف   نقاط

 اجتماعی   آوریتاب   مبحث  با  كارگاه  كنندگان  شركت  قبلی  آشنایی  عدم •

   :استانداری  خانواده  و  زنان  امور  دفتر  در  طرح  كارشناس  شده  شناسایی  قوت  نقاط •

 دوره   ایاجر  جهت  دقیق  ریزی  برنامه •

   2  سطح  تسهیلگران  ویژه  آموزشی  یهابسته  توزیع •

 لزم   امکانات  با  آموزشی  مناسب  مکان •

 شهرستانها   سوی  از  مرتبط  فعالیت  و  بالتر  علمی  سطح  با  افراد  انتخاب •

 اجرا   از   قبل  پروژه  اعتبار  تخصیص  و  تأمین •
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 جامعه  نیازهای  و  مسائل  با  طرح  موضوع  بودن  متناسب •

   ركارگاه  د  اموربانوان  دفتر  كارشناسان  و  هافرمانداری   بانوان  امور  كارشناسان  حضور •

  : استانداری  خانواده   و  زنان  امور دفتر  در  طرح  کارشناس  توسط  شده   شناسایی  ضعف   نقاط

   آموزش  جهت  زمان  بودن  طولنی •

   اول  مرحله  در  یافته  تخصیص  اعتبار  امکانات  وكمبود  استان  شهرهای  مسافت  بعد  به  توجه  با •
 کارگاه   از  ضایتر  کلی سطح

  سطح   از  آنها   نسبی   رضایت  میزان  و  داشت  كارگاه   برگزاری  از  آنها   بالی   رضایت  از  نشان   كارگاه   در  كنندگان شركت  ارزیابی   های فرم
  به   را  كارگاه  از  كنندگان  شركت  رضایت  كلی  سطح  4شماره  جدول  .است  بوده  صد  در   85  بالی  میانگین  طور  به  كارگاه  برگزاری
   .دهدمی شانن تفکیکی صورت

 
 

 كنندگان ازكارگاه شركت   تیرضا  ی. سطح كل4جدول  
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 یک  فاز تصاویر گالری .6-3

 
 

 

 اجتماعی   آوری  تاب  اء ارتق  طرح  1  فاز  تصاویر  گالری  .5شکل
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 دو  فاز گزارش .4

 استان درمناطق فعالیت توزیع .1-4
 

 
 استان   مناطق  در  هافعالیت   گستردگی  نقشه  .6شکل

 

 در مناطق استان   هات یفعال  عی. توز5جدول  

 محله هرستانش

 دستگرد  نشین   حاشیه منطقه   بیرجند

 چهکند  نشین   حاشیه منطقه   بیرجند

 آباد حاجی نشین   حاشیه منطقه   بیرجند

 آباد  امیر نشین   حاشیه منطقه   بیرجند

 درمیان    یاندرم

 خراشاد    بیرجند

 مود   سربیشه 

 خوسف  خوسف 

 نهبندان  نهبندان 

 سربیشه  سربیشه 
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  دوم فاز اجرای جهت هدف  هایگروه و خیز آسیب نقاط شناسایی  راستای در شده انجام اقدامات .2-4

 طرح
 شهرستانها   تمامی  در  طرح  معرفی  هدف  با  ادارات  روسای  و  فرماندار  حضور  با  ایجلسه   برگزای  و  هماهنگی •

  معاون  حضور  با  و  فرمانداری  اجتماعی  امور  كارشناس  كمک  با  شهر  ایحاشیه   و  شهری  مناطق  جغرافیایی  و  جمعیتی  بررسی •

   بهزیستی  رییس  و  فرمانداری

 هافرمانداری   گزارشات  و  اطلاعات  به  توجه  با  آنها  بندی  جمع  و  محلات  اجتماعی  یهاآسیب   انواع  شناسایی •

   طرح  اجرای  جهت  آنها  به  ورود  و  داشتند  بالتری  اجتماعی  سیبهایآ  كه  محله  چند  انتخاب •

  آموزشی  هایکلاس در هدف  هایگروه حضور جهت رسانی  اطلاع راستای در شده انجام اقدامات .3-4

 مربوطه 
   .خیز  آسیب  محلات  منتخب  مساجد  در  فراخوان  رسانی  اطلاع •

   .داشتند  ردمم  با  محل  معتمدین  و  جماعت  امام  كه  نشستهایی  در  رسانی  اطلاع •

   .رسانی  اطلاع  جهت  بسیج  پایگاههای  و  مساجد  یهاكانون   از  استفاده •

   .آموزشی  كارگاههای  در  شركت  جهت  هانشست  در  كننده  شركت  افراد  بین  از  نام  ثبت •

   .كارگاه  در  هاكننده   نام  ثبت  نظر  با  كارگاه  اجرایی  برنامه  تنظیم •

   .كارگاه  اجرای  برای  آنها  ایمکانه  از  استفاده  جهت  مختلف  ادارات  با  هماهنگی •
  محلی  مردم میان در نفوذذی هایگروه با هماهنگی  و شناسایی  راستای در شده انجام اقدامات .4-4

 طرح  اجرای  جهت
   .معتمد  و  نفوذ  ذی  افراد  شناسایی  و  معرفی  جهت  فرمانداری  با  هماهنگی •

   .طرح  معرفی  برای  نفوذ  ذی  افراد  با  نشست •

   .كنند  شركت  كارگاه  در  بتوانند   احتمال  كه  افرادی  لیست  اخذ •

 طرح  دوم فاز اجرای زمانبندی و  اجرایی  برنامه .5-4
 (   هفته  )یک  محلات  به  ورود  برای  هماهنگی  جهت  شهرستانی   مدیران  با  نشست  برگزاری •

 (  هفته  )دو  محلی  سطح  در  محلات  به  ورود  هماهنگی  و  اولیه  رسانی  اطلاع  ،محلی  جامعه  با  ارتباط •

  از  گیری  بهره  و  محلی  اجتماعی  یهاآسیب   شناسایی  راستای  در  محلی  جامعه  مشاركت  جلب  و  وزشیآم   یهاكارگاه   برگزاری •

 ماه(   تادو  )یک  آسیب  كاهش  برای  عملیاتی  راهکارهای  و  محلی  جامعه  مشاركتی  یهاظرفیت 

 هفته(  )دو  محلی  جامعه  مشاركت  با  محلی  راه  نقشه  تدوین  و  طراحی •

 هفته(   )یک  ناستا   آوری  تاب  ارتقاء   راه  نقشه  ترسیم •

 بر   طرح  اجرایی  نامه  شیوه  طبق  را خود  اجرایی  برنامه  ،دو  سطح  تسهیلگران  اول  درفاز  كارگاه  اجرای  از  بعد  روز  ده  تا  گردید  مقرر

 فرمانداری كارشناس به  و   تنظیم  محلی   مردم   با   همفکری و  مشورت  از  بعد   محله  مردم   برای  توجیهی  و   آموزشی  ساعت   60  مبنای

   .دهند ارائه رسولی خانم طرح مجری شناسكار به نهایب در و

  به  و  شروع  رمضان  میارک  ماه   طی  در  را  كارگاه  اجرای  زمانبندی  جدول  ،كنندگان  شركت  آزاد  وقت  به  توجه  با  تسهیلگران  اكثر

   . رساندند پایان
  طور  به  شــیآموز  ســاعات  میزان  .گرفت قرار طرح پوشــش تحت  شــهرســتان 5 از  خیز آســیب روســتای و محله 10  ،فاز این در

اعت  60 محله هر برای  میانگین ی  سـ ت  بوده  آموزشـ هیل  یهافعالیت  قالب در كه اسـ اركتی  آموزش  و  گریتسـ  300ا  مجموع   ،مشـ

  .است  داده قرار پوشش تحت را فرن
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 یآموزش  یها. مشخصات كلاس 6جدول  

 ام شهر/ منطقه/محله ن
 نام آموزشگر محلی

 ولتی( )عضو سازمان غیرد 

میزان ساعت  

تدریس 

 وتسهیلگری

 تعداد متربیان 

 های محلی( )زنان و خانواده 
 عنوان ریسک یا شوک

 افزایش دختران بازمانده از تحصیل 20 60 هادی بیدختی  منطقه حاشیه نشین دستگرد 

 ازدواج دختران در سنین كودكی  20 60 خوش بتول می منطقه حاشیه نشین چهکند 

 حاشیه نشینی و مهاجرت  30 60 شهلا احمدی  جی آبادمنطقه حاشیه نشین حا 

 افزایش طلاق  50 60 مرتضی ایوبی  منطقه حاشیه نشین امیر آباد 

 مهاجرت  30 60 اویس دهقان تنها  درمیان 

 خشکسالی  30 60 شراره احمدی  خراشاد 

 بیکاری جوانان و زنان  30 60 مهدیه بهنام  مود

 ه نشینیافزایش حاشی 30 60 مرضیه ارغوانی  خوسف 

 بیکاری زنان و جوانان  30 60 فرزانه بیدختی نهبندان 

 اعتیاد 30 60 مجتبی احمدی  سربیشه 

 دوم فاز در طرح  پایش از حاصل نتایج .6-4

 2 سطح  تسهیلگر ارزیابی نتایج بر مبتنی •

  دولت  ،شودمی  هادپیشن  ،است  كرده  رادرگیر  جامعه  سونامی   صورت  به  كه  آنها  پیشرفت  و  موجود  اجتماعی  آسیبهای  به  توجه  با

  اما  ،خوب اقدام یک شرایط  این در  اجتماعی آوری تاب  دوره  اجرای  . باشد داشته پیشگیری  و كنترل با  رابطه در تری جدی  نقش

  این   در  باید   آوری  تاب  طرح  اجرای  از  قبل  .دارند   عمیق  فرهنگی  كار  و   نگرش  تغییر  به  نیاز  شرایط  این   در  مردم  .نیست  كافی

  خواهد   اجتماعی  آسیبهای  كاهش   در   بدیلی  بی  نقش   ،شود  انجام  خوبی  به  طرح  این  اگر  صورت  این   در  و  ردك  سازی  زمینه  خصوص

  و   باشد  مسئولین  توجه  مورد  شده  ارائه  راهکارهای  كه  است  كرده   عمل  موفق  طرح  گفت  توانمی  زمانی  صورت  هر  در  .داشت

   . سازند عملی  را آنها بتوانند

ــاركـت ــركـت  برای  محلی  هـایگروه  موثر  مشـ امـه  تـدوین  فرآینـد  در  نمودن  درگیر  ،طرح  اجرایی  فرآینـد  و  كـارگـاه  در  شـ   ریزی برنـ

اركتی ائل بندیاولویت  برای  مشـ ناخت برای  میدانی  هایفعالیت  و محلات  مسـ رمایه  ،هاظرفیت شـ ان محلات  هایدارایی  هاوسـ  نشـ

  بوده  روبرو  یکسـانی شـرایط  با محلات در طرح ینا اسـت  ذكر  شـایان  .دهدمی طرح اجرایی مدل از  كنندگان شـركت موثر ارتباط از

  اعتماد  و پیشرفت  میزان ،است  داشته  آنها در قبل  از را  مشاركتی  تجربه  گرانتسهیل و  نهاد مردم  هایسازمان كه  محلاتی و است

بت  عمومی ت  بوده  بالتر طرح به  نسـ یه در طرح  برگزاری به  عنایت  با  .اسـ هرها  حاشـ ویی از شـ ت سـ ركت  برای  مغتنمی  فرصـ  در شـ

ویی از و  كارگاه تاها بانوان سـ تان دوردسـت  مناطق در  روسـ یب  و  هادغدغه به  عنایت  با  ،اسـ تند  مواجه آن  با  كه هاییآسـ  كمتر ،هسـ

  و   طلبیدمی  را مخاطبین  نوع این  با  كار وتخصـص تجربه مخاطبین نوع این جذب كه داشـته  دركارگاه منظم  شـركت برای  زمانی

   .یافت وتوسعه  منظم طرح فرآیند در  مشاركت این

 استانداری  خانواده و  زنان امور دفتر  در آوری  تاب  طرح   کارشناس و 1 سطح  تسهیلگر ارزیابی نتایج بر مبتنی •

  درگیر   ،محلی   یهاوگروه  افراد   مشاركت  مانند  هایی شاخص  و  پذیرفتهصورت  میدانی   بازدیدهای  و  مشاهدات  اساس  بر  ارزیابی

  شده   مطرح  مشکل  و  مساله  حل  برای  محلی  هایظرفیت   از  گیریبهره  ،مساله  بندیاولویت   و  انتخاب  در  كنندگان  شركت  نمودن

   .است شده گرفتهنظر در محلی جامعه با  2 سطح گرتسهیل موثر ارتباط میزان و
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 و زنان امور دفتر در طرح  کارشناس ،2  سطح تسهیلگر  نگاه )از شده  شناسایی  ضعف و قوت نقاط .7-4

 ها( کارگاه در کنندگانشرکت از نظرسنجی  ،1سطح هیلگرتس و استانداری خانواده
 نقاط قوت  •

  .طرح بودن محور اجتماع -

   .آنها بودن پیگیر و الزهرا دانشگاه  و استانداری خانواده و بانوان امور دفتر در  طرح كارشناسان بودن  علاقمند -

   .طرح هدف   گروه عنوان   به پذیر آسیب قشر انتخاب  -

   . گروهی  كارهای با  كنندگان شركت بین  در جذابیت ایجاد و  مشاركتی گاهكار صورت به دوره برگزاری -

 ...  و  اجتماعی و تحصیلاتی و  سنی و  جنسی محدودیت  عدم -

 ضعف  نقاط •

  .آموزشی  و توجیهی جلسه برگزاری رغم  علی  محلات در فرمانداریها  كارشناسان از بعضی همکاری و حضور عدم -

   .ارگانها  سایر همکاری عدم  خاطر به شهرستانها اكثر رد محلات در  كارگاهها مکان نبودن مناسب -

   .رمضان مبارک  ماه  با شدن مصادف  به توجه با  كارگاهها اجرای زمان نبودن مناسب -

  خود   آزاد  وقت  برای  مشخصی  زمانی   برنامه  محلی  مردم  اینکه  به  توجه  با)  محلی  مردم  برای  آموزشی  ساعات  بودن  طولنی -

   (. كنند تنظیم برنامه مدت  طولنی توانند  نمی و  ندارند
 

 

 
 كنندگان  شركت  جنسیت  نمودار  .7شکل

زن

67%

مرد

33%

کنندگانشرکت 
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 تمحلا  آوری تاب راه  قشهن .5

 دستگرد نشینحاشیه  محله -بیرجند شهرستان .1-5
محله   سیمای •

 
 دستگرد   نشینحاشیه   محله  سیمای  .8شکل

 دستگرد   نشینحاشیه  همحل  در  آوریتاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 دستگرد   نشینحاشیه   محله  در  آوری  تاب  طرح  مشخصات  .9  شکل
 دستگرد   نینش  هیدر محله حاش  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما7جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

  کوتاه در شروع

 مدت

  رزند ف ، زندگی مهارتهای  آموزش -

 ای مشاوره خدمات ارائه و پروری

  و نهاد  مردم زماندهیسا   توسعه -

  توسعه  زمینه در  فعال یهاخیریه

  و كسب  های مهارت و سوادآموزی

 كار 

- 

 میان در شروع

 مدت

  آموزشی  خدمات  مراكز  افزایش -

  به دختران  آسان  دسترسی برای

 رایگان  تحصیل

  توانمندسازی  كارگاههای برگزاری -

 و خانوارسرپرست زنان برای   شغلی

 ها كارگاه این  شدن اجرایی گیریپی

  قوانین شدن  اجرایی  و تدوین -

  رایگان  تحصیل برای حمایتی

 تحصیل از بازمانده   دختران

  بلند در شروع

 مدت
- 

  و تواناییها  زمینه در  پژوهش جام ان  -

 خانوار  سرپرست  زنان شغلی  نیازهای

  شغلی هایواقعیت با نتایج  تطابق -

 سازمانهای به   گزارش  ارائه و جامعه

 مربوطه 

  آمدن فراهم گیری پی -

  زنان  ویژه اشتغال یهازمینه

  همسران و  خانوار سرپرست

  نمایندگان طریق  از زندانی 

 استانداری  و مجلس 

محله حاشیه  نشین دستگرد• نام محله

زنان ساكن محله• گروه مخاطب

افزایش دختران بازمانده از تحصیل• نوع ریسک

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

هادی بیدختی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

ه افزایش دختران بازماند•
از تحصیل

(شوک )نوع ریسک

فراگیر و بلندمدت•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

2: بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه

3: بازه زمانی بلند مدت•
ساله
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 چهکند نشین حاشیه محله -بیرجند شهرستان .2-5
  محله  سیمای •

 
 چهکند   نشین  حاشیه  محله  سیمای  .10شکل

 چهکند   نشینحاشیه   محله  در  آوری  تاب  تقویت  برای  شنهادیپی  راه  قشهن •

 
 چهکند   نشین  حاشیه  محله  در  آوری  تاب  طرح  مشخصات  .11شکل

 دستگرد   نینش  هیدر محله حاش  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما8جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

  کوتاه در شروع

 مدت

  آموزشی های كارگاه برگزاری -

 زندگی   یهامهارت

 زنان  برای   مشاوره جلسات برگزاری -

 مادران  و بدسرپرست  و  مطلقه -

  محلی  خودیار  یهاگروه تشکیل -

 ختران   و مادران ازمیان 

  منطقه  در سمن  ایجاد -

 چهکند  نشین  حاشیه 

 میان در شروع

 مدت

  و حمایتی مراكز به   هاخانواده دسترسی -

  صورت به   محلات سطح در  ایمشاوره

 رایگان 

  هایسازمان اجتماعی حضور -

  جهادی هایگروه و داوطلب

  و مددكارانه  مات خد ارائه   ایبر

 اجتماعی روانی   حمایت

  و ورزشی  ی هابرنامه  تقویت -

  محلات سطح در فرهنگی

 مداوم  صورت  به

  بلند در شروع

 مدت
- 

  و خصوصی بخش  مشاركت  -

  توان در گری  تسهیل دفاتر

 محلی  دختران و زنان فزاییا

  در پیشگیرانه قوانین  تدوین -

  سن زیر   ازدواج  خصوص

 قانونی 

 

محله حاشیه نشین چهکند• نام محله

زنان و دختران محلی• گروه مخاطب

ازدواج در سنین كودكی• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

بتول می خوش• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

ازدواج در سنین كودكی•

(شوک )نوع ریسک

فراگیر و بلند مدت•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

:  بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه3

3: بازه زمانی بلند مدت•
ساله



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  | 20 ح ف  ص

 آباد حاجی  نشین حاشیه محله -بیرجند شهرستان .3-5
  محله  سیمای •

 
 آباد   حاجی  نشین  حاشیه  محله  سیمای  .12شکل

 آبادحاجی   نشین  حاشیه   محله  در  آوری  تاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 آباد حاجی   نشینحاشیه   محله  در  آوریتاب  طرح  مشخصات  .13شکل
 آباد   یحاج  نینش  هیدر محله حاش  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما9جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

 مدت  کوتاه در شروع

  جهت  خودآگاهی مهارت  آموزش -

 خودباوری   و نفس به   اعتماد  افزایش

 موثر  ارتباط مهارت  آموزش -

  مشاوره ظرفیت از استفاده -

  خودشناسی)توسط  جهت

  مانند حمایتی  سازمانهای

  و  امداد  كمیته ،بهزیستی

 مشاوره(  مراكز

  و فردی خودباوری  توسعه -

 اجتماعی 

 مدت میان در شروع

  مدیریت  هایدوره در شركت  -

 اقتصادی

  مهارت  رایگان  یهادوره برگزاری -

  و فنی ی هامهارت و وكار كسب

 محلی  زنان ویژه ایحرفه

 خانگی  اشتغال ایجاد -

  قرض  تسهیلات به دسترسی -

 كوچک  و الحسنه 

  خرد ی هاصندوق  توسعه -

  ی هاگروه  میان در  محلی

  محلات جوانان  و زنان

 نشین  حاشیه 

 مدت  بلند در شروع

  بازاریابی  زمینه  در افزایی توان - محلی  خرد  كار و  كسب  توسعه -

 تولیدات  هعرض  مدیریت  و

  و محلی یهابازارچه  توسعه -

 ها نمایشگاه  در شركت 

  و قوانین  توصیب -

  كسباز حمایتی تسهیلات

  در خانگی  كارهای و

 نشین   حاشیه مناطق

محله حاشیه نشین حاجی آباد• نام محله

زنان وساكنین جامعه محلی• گروه مخاطب

حاشیه نشینی و مهاجرت• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

شهلا احمدی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

حاشیه  نشینی و •
مهاجرت

شوکی)نوع ریسک
)

فراگیر و بلند مدت•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

«  بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه2
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 امیرآباد نشینحاشیه  محله -بیرجند شهرستان .4-5
  محله  سیمای •

 
 امیرآباد   نشینحاشیه   محله  سیمای  .14شکل

 امیرآباد   نشینحاشیه   محله  در  آوری  تاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 امیرآباد   نشین  حاشیه  محله  در  آوری  تاب  طرح  مشخصات  .15شکل
 رآباد ی ام  نینش  هیدر محله حاش  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما10جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

  وتاهک  در شروع

 مدت

  و روانشناختی ،حمایتی  خدمات  ارائه -

  جهت مطلقه  زنان به مددكاری 

 خودباوری   افزایش

  توسط حمایتی  خدمات  توسعه -

  در  فعال یهاسمن  و هاخیریه

 نشین  حاشیه  محلات

  امداد  كمیته از  وام  درخواست -

 شغلی   ایجاد  برای

  اندازی  راه  برای وام  درخواست -

 پرواربندی 

 میان در شروع

 مدت

  مهارتی آموزشی كلاسهای در شركت  -

  زمینه  در بومی  دستی ایعصن تولید

  شیرینی و سنتی  نان دوزی،  چرم

 پزی

  تولیدی لوازم  و اقلام تهیه -

 بومی  دستی صنایع 

  و بهره كم تسهیلات ایجاد -

 مددجویان  برای دردسترس

  محلی كارخرد و  كسب  توسعه -

  و دستی صنایع  زمینه در

 نسبی   مالی استقلال

  بلند در شروع

 مدت

  آوریتاب ارتقاء  یهابرنامه  برگزاری -

 محلات  در اجتماعی

  و فرهنگی های برنامه  توسعه -

  در اقتصادی و اجتماعی

  سرپرست  زنان   از  حمایت

 خانوار 

  یهابرنامه ترویج  و  توسعه -

  دیده آسیب زنان   از حمایتی

  و  طلاق از  ناشی 

 خانوار سرپرست

محله حاشیه نشین امیرآباد• نام محله

زنان مطلقه و رپرست خانوار• گروه مخاطب

افزایش طلاق• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

مرتضی ایوبی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

افزایش طلاق•

شوکی)نوع ریسک
)

فراگیر•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

: بازه زمانی وتاه مدت•
ماه2

3: بازه زمانی بلند مدت•
سال
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 خراشاد محله -بیرجند شهرستان .5-5
  محله  سیمای •

 
 خراشاد   محله  سیمای  .16شکل

 

 خراشاد   محله  در  آوری  تاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  نقشه •

 
 خراشاد   محله  در  آوریتاب  طرح  مشخصات  .17شکل

 

محله خراشاد• نام محله

زنان جامعه محلی• گروه مخاطب

بیکاری زنان و جوانان• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

شراره احمدی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

بیکاری زنان و جوانان•

(شوک )نوع ریسک

بلندمدت و فراگیر•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

2: بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه

2: بازه رمانی بلند مدت•
سال



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  ح ف  23|  ص

  درمیان محله  -درمیان شهرستان .6-5
درمیان   :محله  سیمای •

 
 درمیان   محله  سیمای  .18شکل

   درمیان  محله  در  آوری  تاب  تقویت  برای  دیپیشنها  راه  شهقن •

 
 درمیان  محله  در  آوری  تاب  طرح  مشخصات  .19شکل
 انیدر محله درم  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما11جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

  کوتاه در شروع

 مدت

  ها درخانواده زندگی  مهارتهای تقویت -

 مادران(  پدران(  والدین ویژه

  آموزی  مهارت یهادوره افزایش -

  خانگی  كار و كسب زمینه در

  های ظرفیت و نیازها بر مبتنی

 جوانان  و  زنان ویژه محلی

  ایجاد و مهارتی توسعه -

  صورت به   محلی یهامعیشت

 خانوادگی  و فردی

 میان در شروع

 مدت

  رزشیو و تفریحی ی هابرنامه  توسعه -

 شنا  همچون 

  درون تفریحی  یهابرنامه  برپایی -

 شهری  برون و  شهری

  در  دورهمی نشستهای   برگزاری -

  و زنان حضور  با محلی سطح

 محلی  معتمدین  و جوانان 

  پیاده  و همگانی ورزش  توسعه -

 محلات  در جمعی  روی

  یهازمین و هاسالن  توسعه -

  محلات سطح در  ورزشی

  محله  ازجمله نشین  حاشیه 

 خراشاد 

  بلند در وعشر

 مدت
- - 

  از  حمایتی قوانین  توسعه -

  كارهای و  كسب  و كشاورزان

 محلی  خرد

محله درمیان• نام محله

زنان و ساكنین جامعه محلی با بافت روستایی• گروه مخاطب

خشکسالی• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

اویس دهقان تنها• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

خشکسالی•

(شوک )نوع ریسک

فراگیر و بلند  مدت•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

:  بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه2

: بازه زمانی بلند مدت•
سال2
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 مود  محله -سربیشه شهرستان .7-5
  محله  سیمای •

 
 مود   محله  سیمای  .20شکل

 مود   محله  در  آوریتاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 مود  محله  رد  آوریتاب  طرح  مشخصات  .21شکل
 در محله مود  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما12جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

 مدت  کوتاه در شروع
  برای  موثر ارتباط مهارت  آموزش -

 محلی  سطح   در فرزندان و مادران 

 فرزندان  از دولت حمایت -

  در  آموزشی خدمات  ئهارا -

  و زندگی  مهارتهای راستای

 بهزیستی  توسط  پروری  فرزند

  خدامت  مراكز  توسعه -

 محلی  سطح  در مددكارانه

 مدت میان در شروع
  مهارت  رایگان  یهادوره برگزاری -

 آموزی

  از  مشاوره خدمات دریافت -

  و امداد كمیته  مانند نهادهایی

 بهزیستی

  به رایگان  مشاوره بستر  ایجاد -

  محلات  سطح در  خانواده

 نشین   حاشیه و روستایی 

 مدت  بلند در عشرو

  اولویت  خدمات  مهارتهای  آموزش -

  در  ایحرفه  و فنی مراكز توسط  دار

 محلی  سطح

  تولیدی  یهاكارگاه تشکیل -

  از  نفر چند همکاری با كوچک 

 اعضا

  دولتی نهادهای  از  بودجه تهیه -

 و

 وام  دریافت -

  محل  به   سرمایه و  پول انتقال -

 تولید

 عدالت  سهام  ارائه -

محله مود• نام محله

زنان و جوانان• گروه مخاطب

بیکاری زنان و جوانان• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

مهدیه بهنام• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

بیکاری زنان و جوانان•

(شوک)نوع ریسک

فراگیر•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

:  بازه رمانی كوتاه مدت•
ماه3



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  ح ف  25|  ص

 

 خوسف  منطقه -خوسف هرستانش .8-5
  محله  سیمای •

 
 خوسف   منطقه  سیمای  .22شکل

 خوسف   منطقه  در  آوریتاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 خوسف   منطقه  در  آوریتاب  طرح  مشخصات  .23شکل
 در منطقه خوسف   هات یظرف  تیو تقو  تی. حما13جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  تظرفی جذب  ظرفیت 

  کوتاه در شروع

 مدت

 ای  حرفه  آموزش دوره  در نام ثبت -

  اعضای  به رانندگی  تعلیم و آموزش -

 متقاضی 

 زندگی  مهارتهای  آموزش -

 فردی توانمندی آموزش -

  و فردی یهاانگیزه  افزایش -

 زندگی  به امید  جهت گروهی

  رسانی خدمات  مراكز  افزایش -

  ی هازمیه  در محلی سطح در

 روانشناختی و اجتماعی

  و اجتماعی ههای گرو تشکیل -

  از استفاده با محلی  حمایتی

 محلی  التحصیلان فارغ  ظرفیت

 میان در شروع

 مدت

  و شیرینی پخت  مهارتهای  آموزش -

  توسط سنتی  خانگی محصولت 

 محلی  سطح در خیریه  موسسات

 خانگی  محصولت تولید -

 

  برای بازاریابی  سیستم طراحی -

  از  خانگی  محصولت فروش

 مجازی  فضای  یقطر

  بلند در شروع

 مدت

  و محلی توسعه هایگروه  اموزش -

 وجوانان  زنان سطح  در خودیاری

  ها،گروه اندازی  راه و تشکیل -

 محلی  خرد  یهاصندوق

  از  حمایتی قواننین  توسعه -

 محلی  خرد  كارهای و كسب

 

 

منطقه خوسف• نام محله

زنان و ساكنین محلی• گروه مخاطب

بیکاری زنان و جوانان• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

مرضیه ارغوانی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

بیکاری زنان وجوانان•

(شوک)نوع ریسک

فراگیر•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

2: بازه رمانی كوتاه مدت•
ماه

:  بازه زمانی بلندمدت•
سال2



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  | 26 ح ف  ص

 بالا  نهبندان  منطقه -نهبندان هرستانش .9-5
  محله  سیمای •

 
 بال   نهبندان  منطقه  سیمای  .24شکل

 بال   نهبندان  منطقه  در  آوریتاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 بال   نهبندان  منطقه  در  آوری  تاب  طرح  مشخصات  .25شکل
 در منطقه نهبندان بال   هات یظرف  تیو تقو  تی. حما14جدول  

 تغییر ظرفیت طباق ان ظرفیت جذب  ظرفیت 

 مدت  کوتاه در شروع
 زندانیان  به   آموزی مهارت -

 مشترک زندگی  بهبود آموزش -

  در نیرو تربیت  و زایی   اشتغال -

 زندان  داخل

  جهت  حمایتی تشویقی  قوانین  -

  زندانیان دوره طول  كاهش

  و مهارت  دارای  یافته  بهبود

 كار  و كسب

 مدت میان در شروع
 زنان  سازی  توانمند -

 زنان   روانی  بهداشت  تقویت -

  و مددكارانه خدمات  ارائه -

  و  همسران به   روانشناختی

  سطح در  زندانیان فرزندان

 محلی 

  مانند  حمایتی مراكز  توسعه -

  و مددكاری یهاكلینیک

 خیز   آسیب مناطق در هاسمن

 مدت  بلند در شروع

  سوی از مالی كمک تامین -

  یهامشاركت و دستگاهها 

  زندانیان  خانواده   ویژه مردمی

 اعتیاد از  ناشی 

  ی هاكار و كسب  اندازیراه -

 سیستم  تقویت جهت كوچک 

 خانواده   معاش

  در حمایتی قوانین  توسعه -

  كار و كسب  از  حمایت   جهت

 بهبود   افراد

منطقه نهبندان بال• نام محله

زنان سرپرست خانواده• گروه مخاطب

اعتیاد و آسیب های ناشی ازآن• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

فرزانه بیدختی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

ی اعتیاد و آسیب های ناش•
ازآن

(شوک)نوع ریسک

فراگیر، بلند مدت•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی•

بازه زمانی

2: بازه زمانی كوتاه مدت•
ماه

: بازه زمانی بلند مدت•
سال2



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  ح ف  27|  ص

 

  سربیشه روستایی   منطقه -سربیشه شهرستان .10-5
  محله  سیمای •

 
   سربیشه  روستایی  منطقه  سیمای  .26شکل

 

   سربیشه  روستایی  منطقه  در  آوریتاب  تقویت  برای  پیشنهادی  راه  قشهن •

 
 سربیشه   روستایی  منطقه  در  آوریتاب  طرح  مشخصات  .27شکل

  

منطقه روستایی سربیشه• نام محله

زنان روستایی و ساكنین محلی• گروه مخاطب

بیکاری• (شوک یا ریسک موجود) نوع آسیب 

1397تابستان • زمان اجرا

ساعت60• میزان ساعت

مجتبی احمدی• نام تسهیلگران

عنوان ریسک یا 
شوک

بیکاری•

(شوک)نوع ریسک

فراگیر و فصلی•

سطح اجتماعی که 
طرح در آن اجرا شده

محلی، روستایی•

بازه زمانی

:  بازه رمانی كوتاه مدت•
ماه2

2: بازه زمانی بلند مدت•
سال



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  | 28 ح ف  ص

 شه یسرب  ییدر منطقه روستا  هات یظرف  تیو تقو  تی. حما15جدول  

 تغییر ظرفیت انطباق  ظرفیت جذب  ظرفیت 

 در شروع

 مدت کوتاه

 پروری  فرزند هارت م آموزش -

   فرزندان  آوری تاب افزایش -

 و  مادران برای  موثر ارتباط مهارت  آموزش -

 جداگانه  طور به   فرزندان

 فرزندان  ویژه  هیجان  مدیریت مهارت  آموزش -

 و ایرسانه سواد مربی  تربیت  دوره  در شركت  -

 گروه  اعضای  به آموزش  سپس

 استرس   مدیریت مهارت  آموزش -

  یهاشبکه در  كانال تشکیل -

  از  رسانی  اطلاع  و تماعیاج

 همدیگر 

  و اجتماعی آموزشهای توسعه -

 منطقه  سطح در  روانشناختی

  در تحصیل به   فرزندان تشویق -

  نیازهای  با مرتبط ی هارشته

 محلی 

  اجتماعی خدمات  مراكز  توسعه -

  یک تشکیل و محلی سطح در

  توسط محلی نهاد  مردم سازمان 

 داوطلبان 

 میان در شروع

 مدت

 لی حم  ورزشی و یاجتماع یهافعالیت -

 ماهانه  دورهمی تشکیل -

 انداز  پس شیوه آموزش -

 فروش  بازارچه   در حضور -

  مشاغل نمایشگاه   در حضور -

  عرضه و پرورش  و آموزش

 ماهانه  دورهمی در محصولت 

  انداز پس حساب دفترچه  تهیه -

 فرزندان  آتیه

  مجازی  فروش و بازاریابی -

  و  زنان تولید خانگی محصولت 

 محلی  یهاخانواده

  بلند در شروع

 مدت
- 

  با خانگی  كار و  كسب  توسعه -

 محلی  منابع از استفاده

  تسهیلات و قوانین  تصویب -

  بدون و  قیمت ارزان  حمایتی

  و محلی  ی هامعیشت از  بهره 

 روستایی 

 

 

 

 

  



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  ح ف  29|  ص

 آوری تاب سیمای .6

 



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

 خراسان جنوبی   استان 

ه  | 30 ح ف  ص

 سیمای ریسک  .7



 خانواده   و زنان اجتماعی آوریتاب طرح گزارش 

   خراسان جنوبی استان 

ه  | 31 ح ف  ص

 نقشه راه  .8

 


